ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ARCHIVO HISTORICO DEL MUNICIPIO DE COLIMA
CELEBRADA EL VIERNES 14 DE AGOSTO DE 2020

ACTA NUM. 3.- En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo nombre, siendo
las 11 horas con 18 minutos del dia 14 de agosto del afio 2020, se reuni6 la Honorable Junta
de Gobierno del Archivo Historico del Municipio de Colima en el salon de Cabildo “Gral.
Manuel Alvarez” de la presidencia municipal de Colima, en acto presidido por el C.P.
LEONCIO ALFONSO MORAN SANCHEZ, para celebrar la Sesién Ordinaria de
conformidad con el siguiente:

Orden del dia

. Lista de Asistencia.

. Declaracion del quorum legal.

. Orden del dia.

. Acta de la sesion anterior. f
. Informe octubre 2019 — mayo 2020.

. Plan de Trabajo 2020 -2021.

7. Proyecto: Las Actas de Cabildo del H. Ayuntamiento de Colima (2012-2015).
8. Sistema: “Tus tramites sin salir de casa”. Proyecto de innovacion tecnoldégica.
9. Propuesta de Presupuesto 2020.

10. Propuesta de Tabulador de Remuneraciones 2020.

11. Asuntos generales.

12. Clausura.

El Presidente de la Junta de gobierno, Leoncio Alfonso Moran Sanchez saluda a los
presentes y da la bienvenida a la tercera sesion ordinaria. .
PRIMER PUNTO.- A solicitud del Presidente el Secretario Técnico pasa lista de
asistencia. La sesion contd con la presencia del C. Presidente municipal y presidente de la

honorable junta de gobierno, Leoncio Alfonso Moran Sanchez; el C. Regidor Omar Sudrez
Zaizar, por la Comision de educacion, cultura y recreacion, Vocal; la C. Regidora
Magdalena Harayd Urefia Pérez, por la Comision de patrimonio Municipal, Vocal; C.
Miguel Olmedo Valle, por la Direccion de Servicios Documentarios del H. Congreso del
estado de Colima, Vocal; el C. José Abelardo Ahumada Gonzalez, Cronista municipal,




Tesorero del Ayuntamiento; Francisco Javier Zufiiga Cortés, Administrador del AHMC y
Alondra Escobar Romero, Contadora del AHMC.

SEGUNDO PUNTO.- De conformidad con el articulo 20, fraccion III del Reglamento del
AHMC, el Presidente declara que existe quorum legal para llevar a cabo con validez y
legalidad esta sesion, por lo que pide a los presentes ponerse de pie para proceder con la
instalacion formal de la sesion siendo las 11 horas con 18 minutos del viernes 14 de agosto
del afio 2020.

TERCER PUNTO.- El Secretario da lectura a la orden del dia de la presente sesion: 1°.
Lista de asistencia; 2°. Declaracion de quorum legal; 3°. Orden del dia 4°. Lectura del acta
de la sesion anterior; 5°. Presentacion del Informe octubre 2019 — mayo 2020; 6°. Plan de
Trabajo 2020 -2021; 7°. Presentacion del proyecto Las Actas de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Colima (2012-2015), 8°. Presentacion del sistema 7us trdmites y pagos
sin salir de casa. Proyecto de innovacion tecnoldgica; 9°. Propuesta de Presupuesto 2020,
10°. Tabulador de Remuneraciones 2020; 11°. Asuntos generales y 12°. Clausura. Acto
seguido, a solicitud del presidente, el Secretario solicita a los miembros de la Junta que
estén a favor de la aprobacion del orden del dia lo manifiesten levantando la mano. Se
aprueba por unanimidad.

ARTO PUNTO.- El Presidente solicita al Secretario la lectura del acta de la sesion
celebrada el lunes 4 de mayo de 2020, una vez concluida, el Presidente pregunta a los
presentes si tienen algiin comentario al respecto, el C. Miguel Olmedo Valle, expone que €l
no estuvo presente, el Secretario le recuerda que lo felicitd por el nombramiento. El
Presidente solicita que en lo posterior, las actas se entreguen con anticipacion. El Presidente
solicita al Secretario someter a votacion el acta para su aprobacion. El Secretario pide que
los que estén por la afirmativa levanten la mano. Se aprueba por unanimidad.-----------------

QUINTO PUNTO.- El Presidente solicita al Secretario realice la presentacion del informe
del periodo octubre 2019-mayo 2020. El Secretario primeramente hace una presentacion de
la plantilla laboral. A manera de introduccion, realiza un resumen de las areas principales,
destacando los servicios archivisticos como tarea principal, asi como la labor que realiza el
area de fomento y difusion cultural, que le ha dado el caracter de centro cultural al Archivo.
El area de investigacion, como importante generadora de la difusién historica regional y la
editorial que a la fecha ha producido 170 titulos, resumiendo que la gestion archivistica
implica la transferencia documental, organizacion, clasificacion, valoracion, restauracion y
digitalizacion, ademas del manejo transparente. De servicios bibliotecarios, destacd que
actualmente se cuenta con 75 mil titulos, siendo el acervo mas completo a nivel estatal y
regional y uno de los mas amplios a nivel nacional. Agreg6é que fomento y difusion tie
programas como “Viernes en la Ciencia”, presentaciones de libros, exposicione
conciertos, festivales, coloquios, entre otros, que ahora, por la pandemia, continian
manera virtual. Resalta que la investigacion, desemboca en mesas redondas, de
proyectos, publicaciones, diplomados, estancias, seminarios y asesorias, tanto a nivel local
como regional. Procede con la presentacion de un video para dar a conocer el informe y los
asistentes conozcan qué es lo que se hizo de octubre del 2019 a mayo, fecha en que él tomo
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posesion como director del Archivo. Se continta con el informe a través de un video, una
vez terminado, el Presidente comenta que si alguien tiene alguna pregunta sobre el mismo.
El Cronista municipal pregunta sobre los terrenos que se aluden en el informe y que estan
siendo escriturados para construir ahi lo que seria el archivo de concentracion, el Secretario
responde que es parte del informe porque se recibio durante este periodo la escrituracion
del predio donado por la administracion 2012-2015, proceso que estd por concretarse,
puesto que unicamente faltan unas firmas para la formal entrega-recepcion del predio y en
el cual esta el proposito de edificar el archivo en un periodo de dos afios. No habiendo mas
comentarios, se somete a la consideracion el informe del periodo octubre 2019-mayo 2020
(documento impreso que para su constancia se anexa a la presente), por lo que el Secretario
solicita que quienes estén a favor levante la mano. Se aprueba por unanimidad.---------------

Antes de pasar al siguiente asunto, el Presidente solicita un receso de 15 minutos, propuesta
que se somete a votacion, siendo aprobada por unanimidad. Pasados los 15 minutos la
sesion es reinstalada y continiia sin contratiempos.

SEXTO PUNTO - El Presidente pide al Secretario presentar el Plan de trabajo propuesto
para el afio 2020-2021. El aludido solicita la exhibicion del video respectivo. Al término el
Secretario informa que, a sugerencia del Presidente y a manera de propuesta, este plan fue
puesto a la consideracion de las diferentes organizaciones culturales de la sociedad civil,
archivos municipales y otras autoridades municipales y estatales afines con representacion
local el 24 de julio pasado, evento del que surgieron propuestas que ya fueron incorporadas
al documento impreso que, para su constancia, cada uno de los integrantes de esta
honorable Junta de Gobierno tiene en su carpeta informativa. El Presidente pregunta que si
hay observaciones al documento. El Regidor Omar Suéarez, comenta que los nuevos
& productos del AHMC, como “Memorias del volcan”, han despertado interés y buenos
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comentarios, por lo que propone que a través de los medios propios de comunicacion del
Ayuntamiento, pudiera hacerse del conocimiento y compartirse sobre todo entre los comités
de participacion ciudadana y las localidades rurales del municipio, para que tengan
informacion y aprovechen este valioso material histdrico, sugiriendo algunos mecanismos
de acercamiento. El Secretario, en su condicion de director del Archivo, luego de algunas
consideraciones, agradece y se compromete a establecer la vinculacion municipal
respectiva. En el mismo punto, el Cronista municipal comenta que €l publica cada semana
trabajos de su quehacer y que le gustaria que esa informacion también fuera compartida por
el Archivo, el Presidente sugiere que se le abra un espacio dentro del plan de acciones
establecido por el Archivo. El Secretario acepta la propuesta, proponiendo una reunion con
el Cronista para acordar los términos. Para terminar este punto, a instancias del President¢,
el Secretario somete a votacion la propuesta del Plan de Trabajo 2020-2021, documento
que para su constancia se anexa a la presente. Se aprueba por unanimidad.

\

SEPTIMO PUNTO.- Para este asunto el Presidente solicita al Secretario hacer la
presentacion del proyecto Las actas de Cabildo del H. Ayuntamiento de Colima (2012-
2015). El Secretario pide al Administrador del AHMC que proceda con lo correspondiente,
reconociendo que es €l quien lo ha venido trabajando desde su origen, quien mejor lo
conoce y lo ha fortalecido junto con el equipo de trabajo del Archivo. El Administmdyl
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el uso de la voz comparte las bondades del producto que nacié hace aproximadamente 10
afios, por la importancia de los documentos en cuanto a su valor administrativo, legal e
histérico, incidiendo en los antecedentes, evolucion y condiciones actuales que ya permiten,
entre otras, que al momento se tenga la digitalizacion y documentos disponibles de 115
afios de actas, pero también que hasta el Gltimo dia de la actual gestion se logre el 100% de
las actas de cabildo, comprendidas entre 1611 al 15 de octubre de 2021 incorporadas en el
sistema. El Presidente felicita al administrador al término de su presentacion. El Secretario
abunda, para indicar que en este momento el Archivo Histdrico del Municipio de Colima ya
estd en posibilidades técnicas de implementar, mediante un sistema fouch, una pantalla
digital, en la que Unicamente tocandola o tecleando lo correspondiente se abra una ventana
que ofrezca la informacion requerida relativa al quehacer municipal, ejemplificando con
algunos temas, todos siempre y cuando estén contenidos en las actas de cabildo.
Nuevamente el Presidente felicita al Administrador y a todos los que han participado en
este producto: “Siempre lo he dicho, el trabajo que se hace en el Archivo, como en todas las
instituciones, lo dirige o coordina alguien, pero siempre es el fruto de un trabajo en
equipo.” Reconoce el compromiso del Administrador y le pide que, a través suyo, el resto
del personal del Archivo reciba su reconocimiento y felicitacion. Igualmente expresa su
elicitacion al Secretario por haber conciliado lo necesario en la concrecion de este
innovador logro. El Cronista pregunta que cual es el mecanismo de consulta sin acudir al
Archivo, a lo que el Secretario le informa que ya lo puede hacer desde su teléfono y que en
este momento puede realizar cualquier consulta a las actas de cabildo digitalizadas. El /
Administrador amplia la informacion y comenta que para esta aplicacion se puede acceder ﬂ

ingresando a la pagina del AHMC, al apartado de Archivo Digital. A manera de

informacidn el Secretario comenta que el Archivo ya esta preparado para iniciar la gestion

\ de actas de la anterior y de la presente administracion, a lo que el Presidente le pide que se
N coordine con la Oficial Mayor para instalar los grupos de trabajo.

OCTAVO PUNTO.- El Presidente refiere a la presentacion del sistema “Tus tramites y
pagos sin salir de casa”. El Secretario toma la palabra para indicar que se tienen dos
productos, solicitando la anuencia del pleno para que el Administrador los exponga, a la
vez que sefiala que es una modalidad que se estd implementado para ofrecer una mayor
accesibilidad a los productos del Archivo, con lo que se continuara a la vanguardia nacional
en la gestion documental, pues con esta modalidad el usuario, desde su teléfono portatil,
podra solicitar documentos certificados, mediante la “Solicitud en linea”, que permite tener
en fisico y completamente legal cualquier copia certificada con firma electronica -una vez
que se posibilite legalmente mediante el convenio respectivo-, del documento que se desee
del inventario del Archivo desde el lugar donde se encuentre, con un simple mensaje a

través de la aplicacion Whatsapp. El Presidente reconoce dicho avance y comenta qu

valdria la pena concretar el convenio para cerrar este proceso. El Cronista expresa su

confusion respecto a si el Archivo se estd tomando o no atribuciones administrativas que

no le corresponden al aplicar estos instrumentos. A lo que la Regidora Magdalena H.

Ureila, le precisa que no, dado que lo que emitiria el Archivo, en todo caso, son
documentos historicos sin vigencia administrativa. Con relacion a los valores de cobro por

los servicios, el Presidente consulta al Tesorero ahi presente, sobre la tabulacion de los

servicios que ofrece el Archivo, a lo que el aludido ofrece hacer una revision conjunta co -
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la administracion de esta paramunicipal a efecto de hacer los ajustes correspondientes,
apegado a la especializacion que implica el tratamiento de cada producto y servicios. En
este punto el Director de servicios documentarios del Congreso del Estado interviene para
felicitar al Archivo por el trabajo que viene realizando y hace referencia a la legislacion
vigente en la materia en lo relativo a la gratuidad y libre acceso documental, sobre lo que
sugiere hacer un analisis para no afectar el proyecto, reconociendo que “el Archivo del
municipio siempre ha estado y que, aparentemente, sigue a la vanguardia.” Por su parte la
Regidora Magdalena H. Urefia, pregunt6 si todas las actas estaban siendo incorporadas con
sus anexos, a lo que el Administrador le dio respuesta afirmativa. El Director de asuntos
juridicos solicita asesoria respecto al tipo de papel, tinta, etc., recomendable para la
impresion de las actas, con el proposito de garantizar su mayor duracion, a lo que el
Presidente solicita al Secretario hacer una propuesta al Ayuntamiento para incorporar la
o idoneidad al tratamiento de los impresos del cabildo, aclarando que si hubiera necesidad de
ajustar la reglamentacion se haria; ademas de solicitarle instrumentar un programa de
profesionalizacion sobre manejo documental para todas las dependencias municipales con
el fin de eficientar el trabajo archivistico, siendo dichos parametros los condicionales para
enviar y recibir la documentacion en lo sucesivo. Para finalizar, el presidente recomendé
hacer la revision y ajustes que permitan al Archivo allegarse recursos financieros para
continuar enriqueciendo su patrimonio y que continue a la vanguardia.

NOVENO PUNTO.- En este tema, el Presidente solicita a la secretaria técnica proceder
con la presentacion del presupuesto, a lo que el Secretario, para contextualizar el asunto
hizo las siguientes consideraciones: 1°.- El presupuesto a final del afio no se entregé de
forma adecuada y el tabulador de sueldos no estaba alineado al establecido en el municipio.
2°- La anterior administracion tuvo resistencias y negd reconocimiento a la Junta de
Gobierno instituida en el nuevo reglamento del AHMC, publicado en febrero de este afio.
3°.- Por la salida de la anterior directora y la contingencia enfrentada por la aparicion de la
\ pandemia del COVID-19 en México. 4°.- Por el analisis detallado de sueldos y prestaciones
del personal, con lo que se buscé ajustar el tabulador de sueldos del Archivo, al mismo
tiempo que se procurd no afectar a los trabajadores en sus percepciones totales ni en

prestaciones. 5°.- Por el ajuste en la incorporacion de la plaza de Director que no existia, los
movimientos por jubilacion de la anterior responsable del area de Acervo documental que
fungioé como Directora y por las incorporaciones y movimientos internos del personal para £
mejorar la operatividad del Archivo. 6°.- Por el ajuste a la baja de la original propuesta de
presupuesto, por la situacidon economica derivada de la crisis por la crisis sanitaria. A
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continuacion y atendiendo la peticion del Presidente, con la previa autorizacion del pleno,
el Secretario solicité a la contadora del Archivo, la C. Alondra Escobar, hacer la
presentacion del presupuesto, mismo que se presenta por la cantidad de $6 millones 244 mil
343.96 pesos, segun se desglosa en el anexo adjunto a la presente. Propuesta que, aclar6 el
Secretario, fue previamente consensuada y acordada tanto con la titular de la Oficialia
mayor como con el Tesorero, ambos presentes como invitados en la sesion, con lo que se
aseguraba su viabilidad. A continuacion el Presidente solicité al Secretario poner a la
consideracion de los asistentes la propuesta de presupuesto, por lo que el Secretario pide al

pleno su manifestacion. Mismo que sin discusion quedo aprobado por unanimidad. ';}//
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DECIMO PUNTO. En este apartado relativo al tabulador de remuneraciones, el Presidente
solicita al Secretario la presentacion respectiva a lo que el mencionado indica que: El
Archivo Historico del Municipio de Colima, como organismo publico descentralizado de la
Administracion Piblica del Municipio de Colima, le aplica, en materia de percepciones, lo
dispuesto por los articulos 1°, 3° y 4° de la Ley que fija las bases para las Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios. Explicando que, a la fecha, el
Archivo no cuenta con un Tabulador de sueldos autorizado, que fije los sueldos y
prestaciones nominales de las y los servidores publicos adscritos al mismo, por lo que fue
necesario integrar €l documento rector en esta materia aplicable al personal del Archivo
Historico del Municipio de Colima, mismo que comprende: 1. Direccion. 1.1. Direccion de
Area de Administracién y Finanzas. 1.2 Jefatura de Departamento de Acervo Documental.
1.2.1. Jefatura de Area de Biblioteca. 1.3. Jefatura de Departamento de Investigacion. 1.4.
Jefatura de Departamento de Enlace Institucional. 1.5. Coordinacion de Fomento y
Difusiéon. 1.6. Coordinacion de Apoyo Técnico. Por lo que, considerando la estructura
organica de la entidad publica, se presenta para efecto de la remuneracion de los puestos, la
propuesta del Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Archivo
Historico del Municipio de Colima, con las siguientes consideraciones: PRIMERO.- Se
homologan los cargos al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Municipio de Colima. SEGUNDO.- El Tabulador no considera los Estimulos por ¢
Permanencia (quinquenios) que son variables para cada trabajador, asi como Ilas
prestaciones derivadas de la naturaleza de las funciones desempeifiadas y de su permanencia
en el Ente Piblico. TERCERO.- Las compensaciones estipuladas con caracter de ordinarias
y extraordinarias son compensaciones garantizadas e inherentes a cada puesto en el
Tabulador de Remuneraciones. CUARTO.-Los montos del impuesto sobre la renta |
especificados por cada nivel y puesto, se presentan de acuerdo a las prestaciones aprobadas
en el tabulador. Misma propuesta que, sin discusion, fue votada y, en los términos
anteriores, aprobada por unanimidad.

ONCEAVO PUNTO.- Relativo a los Asuntos generales, pregunta el Presidente que si
alguien tiene algiin tema que tratar en este punto lo exprese, de lo contrario para proceder
con el siguiente. Al respecto, comenta el Secretario que él tiene cuatro. 1. Por principio,
afirma que en la carpeta de documentos de soporte de la sesion, hay un impreso que
contiene el Plan de contingencias para el Archivo, mismo que es un documento de caracter
interno para el AHMC, propuesta que fuera entregada previamente al Presidente y a la
Unidad Municipal de Proteccion Civil, misma a la que, en consecuencia, se le hicierg
ajustes, quedando a disposicion. 2. Informa que ante la copiosa tormenta del pasado maries
11, se aplicaron las medidas marcadas en el citado Plan, atendiendo la eventualidad al
100% en la salvaguarda documental de las cuatro sedes del Archivo. 3. Otro asunto, es el
relativo a los predios donados al Archivo, para los cuales ya se tienen dos propuestas de
construccion (mismas que proponen una inversion aproximada de 10 millones de pesos), lo
que se debe realizar en un término no mayor a dos afios a partir de la escrituracion, lo que
se podria cumplir con una inversion inicial de una cuarta parte, ya que se ejecutaria por
etapas. Sobre el financiamiento de la misma, informa que se tienen alternativas como la
atraccion de inversion privada, a través del Patronato del Archivo, como publica, con la
atraccion de programas de equipamiento mediante la integracion de proyectos. 4. En otro
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asunto, informa sobre los cambios internos de personal del Archivo, mismo que obedecio,
dijo, a la jubilacion de la anterior encargada del acervo, aclarando que no implicaron
incrementos ni nuevas incorporaciones. Concluyendo con esto su participacion.------------

En uso de la voz, el Presidente nuevamente pregunta si alguien tiene comentarios. Al no
haberlos, €l reconoce el trabajo del Archivo Histérico del Municipio de Colima que desde
el 1 de mayo encabeza No¢ Guerra Pimentel, como su nuevo director y quien, dijo, le ha
dado forma, solucion y viabilidad a algunos temas que en su momento fueron complicados,
por lo que ratifica el interés del Ayuntamiento que encabeza para fortalecer a la institucion
que, afirmd, “estamos muy conscientes, debemos ser apoyo al margen de cualquier interés
particular, por lo que mientras sea el alcalde seré¢ garante de esa condicion, tratando de
dejar las bases para que quien venga despu€s, coincida o vaya en esa logica. La importancia
que tiene el Archivo, por el trabajo de quienes han participado en €l histéricamente, y
aprovecho pare reconocer el trabajo de todos los que han formado parte, puesto que de no
ser asi no seria posible que estuviera en esta posicion, pero, si es importante
institucionalizarlo y fortalecerlo, eso seria nuestra mayor aportacion”. Le pide al Secretario
seguir trabajando en su caracter de Director como lo ha venido haciendo, junto con todo €l
equipo del Archivo, en el fortalecimiento del mismo “Este seria el mayor legado que
podemos dejar a esta importante institucion del municipio de Colima”. Por su parte, el
Secretario agradece la generosidad que han tenido para con €l desde el Ayuntamiento y el
apoyo que le ha brindado especialmente el Alcalde, igualmente agradece al equipo del
Archivo, mencionando por su nombre a todos —unos ahi presentes-, quienes lo han recibido
con los brazos abiertos y apoyado, reconociendo que saben lo que se esta haciendo y que lo
hacen muy bien. Menciona que con el apoyo, tanto del Presidente como del personal, €l
continuara trabajando con toda la entrega y el compromiso institucional que demanda el su
responsabilidad.

DOCEAVO PUNTO.- Agotados ¢l total de asuntos considerados en el Orden del Dia, el
Presidente de la Junta de Gobierno, solicita a todos los presentes ponerse de pie para
declarar formalmente clausurada la sesion declarando validos todos los acuerdos que ella se
tuvieron, siendo las 13 horas con 8 minutos del dia de su instalacion, el viernes 14 de
agosto del afio 2020.
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Para su constancia se levanta la presente Acta, mlsma que ﬁnnan los q en ella

intervinieren. . § -
T
j /
C.LEONCIO A MORAN SANCHEZ C.NOE PIMEN
Presidente de la Junta de Gobierno. Secretario Técnico de la Junta de Gobierno.

VOCALES

C.OMARS

UEL OLMEDO VALLE

C. JOSE ABELARDO AHUMADA GONZALEZ
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