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SALA DE REGIDORES
C Torres Quintero No. 85 CoSme, Col C.P. 28000
Te¡. 316-3827

AYUNTAMIENTO DE

COLIMA
HONORABLE CABILDO DE COLIMA.
PRESENTES.

La Comisión de GOBERNACIÓN Y REGLAMENTOS, integrada por los munícipes que
suscriben el presente Dictamen, en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 42 y 45,
fracción 1, inciso 1), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, así como los artículos
97, la fracción II y el último párrafo del artículo 104, 105, fracción 1, y 106, fracción 1 del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, tenemos a bien presentar ante este H. Cabildo
el Dictamen para autorizar la ratificación del CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA
SUBVENCIÓN DE LOS RECURSOS DERIVADOS DE LA RED GLOBAL DE LAS 100
CIUDADES RESILIENTES, A SUSCRIBIRSE CON ROCKEFELLER PHYLANTHROPY, INC.
(FUNDACIÓN ROCKEFELLER) Y EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLIMA,
DENOMINADO "ACUERDO DE SUBVENCIÓN",

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que los Munícipes tienen la obligación de desempeñar las comisiones que se les
confieren, con toda responsabilidad y eficacia, contando para ello con la colaboración de los
funcionarios de la administración municipal, dando cuenta de sus gestiones al Pleno del
Cabildo, mediante los dictámenes correspondientes, por lo que con fundamento en el artículo
106, fracción 1, del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, que señala como facultad de
las comisiones proponer, discutir y dictaminar los asuntos municipales, presentamos el
dictamen para autorizar la suscripción del Convenio de Coordinación para la subvención de los
recursos derivados de la Red Global de las 100 ciudades resilientes, a suscribirse con
Rockefeller Phylanthropy, Inc. (Fundación Rockefeller) y el H. Ayuntamiento del Municipio de
Colima denominado "ACUERDO DE SUBVENCIÓN".

SEGUNDO. Que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 45 inciso i) de la Ley del Municipio
Libre, es una facultad de los Ayuntamientos que se ejercerá por conducto de los cabildos,
celebrar convenios de colaboración con otros municipios, con la federación, con el Gobierno del
Estado o con los particulares.

TERCERO. Mediante memorándum número S-1098/2018, de fecha 04 de septiembre de 2018
suscrito por el Secretario de este H. Ayuntamiento ING. FRANCISCO SANTANA ROLDAN, y
turnado a esta Comisión, remite el memorándum número DGR-00312018, emitido por el Mtro.
Jorge Adrián Ortiz Moreno, Director General de Resiliencia, por el cual solicita se someta a
aprobación del H. Cabildo de Colima, la ratificación del Convenio de Coordinación para la
subvención de los recursos derivados de la Red Global de las 100 ciudades resilientes, a
suscribirse con Rockefeller Phylanthropy, Inc. (Fundación Rockefeller) y el H. Ayuntamiento del
Municipio de Colima denominado "ACUERDO DE SUBVENCIÓN".

"Año 2018, Cenlenano del natalicio del escritor mexicano y universal Juan José Arreola".
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Dicho convenio tiene como propósito establecer los términos y condiciones en virtud de los
cuales la Fundación Rockefeller y la organización 100 Resilient Cities, adjudica el apoyo
económico a el Municipio de Colima y este lo acepta; convirtiéndose entonces en una ciudad
miembro de las 100 Ciudades Resilientes.

CUARTO. El 25 de mayo de 2016, la Fundación Rockefeller, a través de la organización 100
Resilient Cities, anunció que la ciudad de Colima fue elegida para incorporarse a la Red Global
de las 100 ciudades resilientes, con lo cual se obtuvo, entre otros beneficios, el asesoramiento
para fortalecer nuestra capacidad de resiliencia, incluyendo el respaldo para financiar la
contratación de un Director de Resiliencia.

Derivado de lo anterior, el H. Cabildo del Municipio de Colima, realizó la modificación al
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima a efecto de crear dentro de la estructura
orgánica del Ayuntamiento de Colima una dependencia encargada de garantizar la construcción
de la resiliencia y la coordinación del programa, denominada como "Oficina de Resiliencia",
modificación que fuera publicada en el periódico oficial 'El Estado de Colima", el 01 de octubre

de 2016.

El programa requería que las ciudades seleccionadas dedicaran toda su atención a la
construcción de resiliencia, por lo que fue necesario crear en la estructura orgánica municipal un
cargo exclusivo como encargado del tema de resiliencia, que cuente con amplias facultade'J
directivas dentro del gobierno municipal, para poder dar voz a su labor en los niveles más altos,
del tal manera que se le permitiera coordinar a las dependencias para ejecutar los proyectos.

QUINTO. En ese tenor, mediante acta de cabildo número 78, correspondiente a la sesión
ordinaria celebrada en fecha 11 de abril de 2017, el H. Cabildo del Ayuntamiento de Colima,
aprobó en desahogo del décimo sexto punto, la autorización al Presidente Municipal, Síndico
Municipal y Secretario del H. Ayuntamiento para suscribir el acuerdo de subvención.

En dicho acuerdo se establece el otorgamiento de fondos directos hasta por la cantidad anual
de $1'024,938.90 (Un millón veinticuatro mil novecientos treinta y ocho pesos 90/100 moneda
nacional) para pagar el salario y beneficios del titular de la Oficina de Resiliencia por un periodo
de dos años a partir de la fecha de contratación de dicho titular.

Además, se prevé la aportación de asistencia técnica y desarrollo de capacidades en especie
para cumplir el propósito de la subvención en varias formas; el compromiso para que la
fundación y la organización 100 ciudades resilientes, aporten recursos para trabajar con el
Municipio de Colima en el desarrollo de una estrategia de resiliencia para la ciudad, que incluye
poner a disposición personal experto de ambas instituciones y otros prestadores de servicios
contratados por ellas para trabajar directamente con el municipio de acuerdo a las necesidades.

"Año 2018, Centenario del natalicio del escritor mexicano y universal Juan José Arreola".
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Siendo necesaria la ratificación del mencionado convenio, por mayoría calificada, debido a que
el plazo de la subvención excede del 15 de octubre de 2018, fecha en que concluye la presente
administración.

Por lo expuesto y fundado, esta Comisión tiene a bien someter a consideración del H Cabildo el
siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Es de aprobarse y se aprueba la ratificación de la suscripción del Convenio de
Coordinación para la subvención de los recursos derivados de la red global de las 100 ciudades
resilientes, a suscribirse con Rockefeller Phylanthropy, Inc. (Fundación Rockefeller) y el H.
Ayuntamiento del Municipio de Colima, denominado "Acuerdo de Subvención", tanto en la
versión del idioma inglés como el español, mismos que se anexan al presente Acuerdo, cuyo
plazo para la subvención excede del término de la presente administración.

SEGUNDO. Se autoriza a los CC. Presidente Municipal, Síndico, y Secretario del H.
Ayuntamiento para que ratifiquen la suscripción del Convenio respectivo.

TERCERO. Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento y al Director General de Resiliencia,
realicen lo conducente para la ratificación del mismo.

Dado en el Salón de Cabildo, en la ciudad de Colima, Colima, el 25 veinticinco de septiembre
del año 2018 dos mil dieciocho.

LA COMISIÓN DE GOBERNACIÓN Y REGLAMENTOS

-

"Año 2018, Centenario del natalicio del escritor mexicano \! universal Juan José Arreola",
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u.-
ASU?TOS

T.2'Jt	 EMORANDUM N° S-1098/2018.

MIRO. HECTOR INSUA
Presidente de la Comisi ide Gobernación y Reglamentos,
P r s e n te.

Por este conducto, remito a usted la comúnicación suscrita por el C. Jorge
Adrián Ortiz Moreno, Director General de Resiliencia, mediante el cual solicita
se someto a consideración del H. Cabildo, la ratificación del "ACUERDO DE
SUBVENCION", signado entre la Ciudad de Colimo y Rockefeller Philantropy
Advisors, Inc. (Fundación Rockefeller), mismo que establece la financiación
directa y asistencia técnica en especie que el gobierno municipal
actualmente recibe de la mencionada fundación.

Lo anterior, para que esa Comisión emito el dictamen que considere debe
presentarse al H. Cabildo.

Sin otro particular, reciba un cord)rokudo. 	 L
¡N
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Ae n t a
Colima, Col.\4 de s
\E1S ECRA R l'Ç DEL

O	 ' 4

O

1NGAN CISCO
H. A'.'unt.nicn	 .

ISLCRE LLRA	 \.	 4

e.e.
embre de 2018..

.AYUNTAMIENTO, \

/

TRO.LDAN\.

c.c.p.-Lic. Germán Sánchez Álvarez.- Secretario de 1 Comisión	 Gobernación y Reglamentos.-
c.c.p.- Lic. Oscar A. Valdovinos Anguiano.- Secretario 	 isión de Gobernación y Reglamentos.-
c.c.p.- Mtro. Rumualdo García Mejía.- Director General de Asuntos Jurídicos.-
FSR*vero

')r1 C)	 ,-4.-I	 .-1,--,I çcç-r+c'r rn'jrr,r \I i Ir\,rci Ii	 r- 	 1-	 ¿rrrH"
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Colima Col. A Ó3 de septiernbe de 2018

$ :É'4ÓRAÑ'1DU . Ñ I bGoÓ3/2018

A.sunt: Solicitud de ratificaci6n de a'cterdo

Ing. Francisco SañtañaRóldán.

Sécr'etario del Áyurt 1iéÍto de Coiirña

PRESENtE

or rhdió de la prejenté le envío 
un 

cordial saludo y a su ve 2 h
,ie perruifto solicitar su

apoyo para sotneter a cdiSideración del Cabildo del H. Auñtamirto de Golima la

ratificación del "AUÉRDÓ bE SUBVENCIÓN signado entre la Ciudad de Colima y

FIoekéfdllér Philantrópy Advisors, Int. (Fundación Rockeféller), nhismo que establece la

finaticiadoti directa r isteñcia tétnicá e`n especie quegobierno ntmicípal actualmetite

recibe-de 
la Fuhdaióh Rokefelle'r.

Los plazos de obvenCióñ de stos beneficios concluyan en abril de 2019 (financiación

directa) y en abril de 2020 (aiStencia técnica en és7 ecie), supérando el período oficial

de la actual administración (2015-201). Debido a ésta situáci -ón relt pertinente lasu

rtificación dicho acuerdo con el fin dé qué el gobierno municipal pueda continuar

recibiendo los beneficio rhenciónaddsdura'hte la siguierta'admirtistaCión rhun1icial.

Sin más por el momento, mé dspido'	 ed imiento su atención.

birector General dé Resiliencia

Góbierno Münicipal d••e Colima

H utAM TO

1	

ü	 zoi

\P	 s

CC, M.C. Héctor lrsúa García, Presidente Municipal de Colima

Dirección General de Resiliencia
Gobierno municipal de Colima

VenustiatçóCarranza núm. 25 Ceñtro,Colima, C.P.:28000
colimaresilieritegmail.com



Sr. Her Ins1 aitía
Prtsideáti MirnciaJ

- Ciudtd de Celinia
F. Aysiitamiento de Cólirna
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Estiiad Sr. Gía

Rkfei1er .	 t	 y. Ád'iot, Tne (1PA"), eftntnbte de :1Ó 	
*l
líucl'tidátiid

("l:OC" el Prbyectó"), o peor patroiiad de RPA et cu tto "RAilOORC' ha
aprobada cma	 cóti'pata la Ciudad de CoHma . BEtrIcTAltO") a los fecto'sd^cdtos
en 'el pre nte. La presefft.'eattii (el "Acrdo de Svcidi" o el "ArdÓ") tsWfl'e lo
tdrm ¡nosy e ridieianes en v&td de los dudes RPAJ .1 OOChadj dia	 sisibv'enció 1

EEHCAR1O Al aceptar esta siibercÍón el BENEFiCiARIO se cofivitrte eii Ciudad
Miembro de IOORC.

Monta 'í psóito de (a siib9encióa ET jdl ç1 et u rardt1 sas(s1ra

I3ENFICIAIO ea el forzildc'imiento de su cicd para matttener y rcuperar FunCiones
crnciJes a pesar de las cunmocirmes y tensiones, de modo que la gente d la indad, las
comurridades, y los sistemas se recuperen más rápido y emerjan má faurtes de tales

CorttiiOCiOfleS y tahSiOnes y financiar un Drector de Resilieflcia ("CRO") para la Ciudad de
Colima El BENEFICIARIO, en calidad de Ciudad Miembro, trabajará con RPAIIOORC para
desarrollar y comentOr li implementaci6i de la estrategia de resiliencia. Estas
responsabilidades se detallan en el Compromisó de la ciudad, csónograrna de hitos y entregas

adjInLO al preseflte como Anexó 1. Para lograr eauis metas se ha estrrartnrado la sb'enci6n

ea dos componentes:

a. Financiación directa el : BENEFICIARIO re{birá fondos dk'eccs por hasta SMXN
1,024,83.9O al alío para pagar el salario y beneticios del cargó de Director de
ResiuínciO (Chief Resilience Officer 'CRO") por un pedodo de dos aias. Se

dedeterminará el morito exaCto de les fondas drectoe mego qtre el BFNEPIC1AJTO

haya propóreiorado el eursiculum vitae del CRO y prueba de meldal eómparbles y

-RPAJ100RC haya analizado al candidato elegido y el sainrió real y beneficios.

Conforme se deseribe ea 
la descñpción del cargo de CRO adjitrnt ZI presente, COMo

Anexo 3 las responsabilidades del CRO ineluírán irripolsar el desarroflo y la
implemenlaión de una estrategia de resiliencia para la ciudad y trabajar con

RPA/100RC por medio de un Director Asociada (Asochite Director. "Al)")
asignado para coordinar los servicios y la asistencia técnica. Para optimizar l

eficacia  del CRO, el cargo será uno de lidrazgo prominenLe capacitado por la
asistencia plena del alcalde de la cuidad o s'u equivnkriie local, Se adjunta al prsaote,
cauto Anexo 4, un borrador de cuadró orgnnizativo creadO pat la CIUt)AD y que

dustta el cargo del CRO y cualquier personal que trabaje dentro de la jerarqufa de la

CIUDAD.



b. As[	 HPJ3ORC aprtar
aiserici	 nic ydesarr'oiio do cApcdzdes eaie pra m1fr el pp'óit dé
la súbvenióñt	 ria'kma RPAJ1OORC ddicr y Apttta reaUs;S para
üabajaxcon eINEPíCLk1O en apoyar el dasaol!o da una eia de
resilienciapara la oiudad. Esto inlOir ponarala di 	 ¡inel pétorial extode
RPPJI ODRC y cni-os 'prestdres desetyicio contrtadaS por RFA/l OORC para

abr.dirAeat&Con al EEttEF1cIARrO, de anardO wun las 'ecetdt1des FOf

otrb lndb,. RPAJIOORC de.smiftolWáuna p itafoPna de .soeiós eer (Sdos de h
plataforma") qii pueden brihdar be 	 iCttta5 y servkibs Al ENFICAR1O pAra
AStr en la Or.eaciófl. eiffipl .lmlfítácí,6.á d uha agarída de , si1iencia..RPfl'OORC

lbidA.briitdará accsoa ua red de pares d& CRC,. de.rnodt uae] CR-0 d1
BENEflCIA poeda	 A'.conlos CRO d
compurtir	 tgi y p dizaje El ENF1C1M O tíerda,.eñ caL dad de

• Ciudd Merribro cbaftrtrte al mejor httards de la eiad1 eJdeatøflÓ y la
ienc'i6 de :!(j ent ide eilieida,	 y Sdode

la plurafartaa puestós a la dispoaicMn del B.ENEiCtAR1Ornadta
• subveti& Es pSiblC que... e reqoira.o acuerdos independientes sobre 1.05 . 1 rftlin
espcfflaos de tlks seMcica.

2 Plazo de la iibvenci6n Se bnndatú fi aciacun dreçta al EtEFIcrAR10 pata el cargo
de CRO perdo at u partir cíe laad co atacionhiombraxruerflo del CRO Se
bnndar a iste nU(dcn jea en especie desarmite de capacidades y servicios de Soçro de la
p}atafóniia seon sea iecesario durante mt periodo-de tres alos a pardrda la

nratcinombraiiietO de CRO. La Ai5 Cuela tdariica en aspee.ie ilrninxda pned
exten.datse por rasde tras años a discreción de R?AI1001W.

RPAÍ100RC considratd.d Acuerdo de stib'ianci6n balo e itMTidb ie!CRO no recibe
saiarb y benaflcios derffib de trru ao a pafLit de la fiira de ece Acuerdo.

3 S1tú .acMn: le id1,beúCt1ri. RPATFOJ.RC ha haahoeta abvenciód obo al com.ptbrOisG
do que- al BENEFICIARIO sea wt. azttdd a .Qrgarlisrao gubetPaPental coafortue el Cddig
Fisual de [a Federación, y rogistrndo ante el Sitarn'ii de Ádttiiaistraciófl Ttiutario(SAT).

•4• Pag6de1os f	 sulwención.RPÁJIOORC daserabo1sar los fondas deJa
sbvanción al BENEFICIARIO pura cubrir el sn1rio y benflctos del primar año, onfcrrm
se dCfiflió anteriónivente, en cuOnto	 rttibjdt este Acuerda de sibveticiófl flrrnado
por un ejecutivo auor edode[ BENEF1CIAR1O f eh cranio hayamos 	 Lado la
documéataci6n4ue se detalla en el Anexo 2, y tras la co tratación de un candidato aClO
habilitado que haya sido objem de la revisido y aprobaCii por parte.de 10011 El CRO
debe estar recibiendo su salariO t, los behficios da! BENEPICMR1O tr1te de quepaeda
efectuarse a) pago de la subvención.

Lós, fóirdo de la siibvCrii6ft para cubrir el salario del segundo ;a6ó it
eLani'ersariode 

la 
ohtratztci6h del CROsujetoaquo el BENEFI'CIAR1O crtiplelela

estrategia de resillea ia y otras ermtregas clave, sgúfl detertnine el Director Asociado
aignudo. ycurnpla todos los dtt'os trin y von ciaaesde eStt.AcerdO de subwdci&t Si
el BENEFICIARIO tta prev,¿cornpi.etat una eflt'eadCritro delptuo indicado en el Anexó 1,
debe suministrarseotiflcaei6n escñta a IOORC/RPA con 60 días de antelaeióñ de forma iae
1 OORC/RPA y el BENEPICIARIO pueda llegar a un acuerdo mutuo sobre un cranogt-tuna de
hitos revisado.
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&.. ls .d .:InsfndoS . d .l dn Sn$etó aIs tftíiño y códitióhs de este Acuetdo de
sobvenclón, el B•ENEFTCARJO ooepta u los: fondos' de vbvec ido útinente pata LÓS
prnásitos de d sariLl'o dsdiuÓs antd&tente y . pa actutplircor . lnsetrnga especffis
descritas eu el Anex .1. El BENEFICIARIO i fomiard rpldaniedfea i?AJ .lOQC y al AD
sobracnlqnier cambk dl personal daVc o1ficftades nificativas alntillzar los fotdos
paras efttc. descriroseo tI pres1te. WÚRC debe aprobar pot estrito el cambio de CRO
con el fidde maotenerlagibiiidad para la ftnciacidn	 tadl	 y Itis beneicios
del CRO.

6 Devohroidti defndos .trtfliza&s. Cualquier foñdo ño uiizado de la ibb'Vthbi6nLi . y
cualquier ingreso devengado sobre los fondos de la sübvenoidti que rió	 nstarcm o
cOnsnarnn a lOs efectos del P yeto.deben devolvcre idamntea RPA/lOORCdmtro
de 60 días a partir de la notificnci6ñde RPA/lCORC

El BEEFICAR1O por medio del presen confirma que
cumple con todas las leyes y m amit orisMo de los EE tJli.. i luIdo-el Oacreto
Ejecutivo 13224 y las Reglarnenmiqnes de Saniooes de Te rinro Glbles establecidas
en la Parte 59, cap. 31 del Códo de. Reglamentiones Federales. ZI EENEFTCLARIO
oertU jea y garant

i
za que íra . partieipard. respaldará opro]nuverá, dheta O md tcrtItneXtte la

violenia, actividades tertoristas, o d eaarnlenjO relaeiondo, lavado de dinero, oornrpción O
cualquier otra aetivi:dad iifciui o iieal. Además, usted declara y g 	 za4tle tieñe .otend5ó
al niomenlo de firmar eSte Acuerdo de S'UbVeflCtdnT los srstenmas necesarios p Lrud ttzir y
eviiarrtiaonab!crnenteaotividades iIe corrupdón, terrorismo, fraude y lavado de dinero.

El BENEFICIARJO por el presente cCrtificu que obra en cnoíplirnitnto de las leyes de los
Estados Unidas arriba mencionadas, que toma medidas razocablespOrn guaAtizar que los
fondos de la subvención no sean pastemio monta distribuidos a organizaciones terroristas y no
apoya, directa o iñdire arneme, ninguna actividad terrorista o violencia de cualquier
naturaleza, y que tomt medidas razomibIes para garantizar que el personal, el direOiot y OtrOs
voluntarios no traten de ninguna manera con terroriatas u urganize nestetraristas id
apoyen, dita o indiectarnentS, actividades terroristas o violencia d cualquier naturaleza.
El BENEFICIARIO por el presente cdrtitiira que uingnrm deksa cutivus demoras a otras
pemsorms autorizadas del BENEFICIAB.10qne puedañ tener ctO ron et
BENEFrcL&RrOha sido nOmbrado como "persona prohibidif en virtud de crmlquier 21a
expedida por el gobierno de los EE, UU, ni escitafadano de un pzis sancionado por los
EE. C1Q.

8 .. hifórmes: El BENEFICIARIO utilizará las plantillas de informes provistas por RPAt [)ORC
para presennu infórmes completos sobre la Forma en que se invieiten los- fondos conforme al
plan del programa y presupuesto aprobado que haya presentado el BENEFICIARIO, y sobre
el progreso hacia el loo del propósito de la subvención. Los informes deben realizarse de
conformidad con el cronograma y los re'queriaiientos establecidos art el Anexo 1 adjunto.

Todos los bifotmes deben ser firmados pos el CRO y su sape?í5ot. Por OtrO ldd.o, arti a
RPAJIOORC copias de 1s documentos, rtimn1cdros. y otros matriíalts que sean producidos
como consecuencia directa de la subvención de RPkIOORC, conforme sean solicitados.

El BENEFICIARIO br dará.atuallaacioñes regulares sobre ¿1 estado del prbyecto y
actividades para el Director Asociado y otro personal 1QORC designado.
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Slftitud de: u	 tnfl.rnodi	 eiút.d,la:.	 eiciÓii. arasoJitítar irna exirrsi6n o.
modificación de esta bVnciófl, el RE1FIcIAR1O debe pliar naexpFacin
detallada sobra la .aecedad d la o cambio—con al ialóme;dd pogteso y fti

toritabilidad finatcicra aetualizatlos. ajo.ninpnzi crcun.StaUcia ie . po—dpá modificar el

propt5sito de la subvnción.

'Tada solicitud de xtsn te ñ difii6 debe.	arse..porcofo eletitiitÓ al AD.. 1 Si es
aprobada la &iktud R?A/ IOORC enviará tina ntiflaiót a :si tírgitiitúc .íón que taodifique
el ptt,,sentc Aoedo de sobv.encióñ, que í ric1ik uierqougraiña	 Lsodo d las eiitrgas, con

informes de los teqt tirrddritos las nuevs coiidicioñCs depgo, 	 có oda. Debe

adjimOirsC esta notifidacián al ActrdÓ ddsubvthciórloriginal.

lo. Personis drnntacto. 	 .	 .
- 100 Resiliett Cides: Olivia Ar brá, directot zsocíudo óarrnCiit@ lGotifltrtie$.org.

Admini&tradr de	 del ENEFiCtARiQ: MC Aléjándfa SnC&denus
Ofiial Mayor del H. Ayuniramemo de Cl1ino.. aiejand sar cbe@cuIiri1mgob;mX
tlfono:(3l2)31 63840	 .	 .	 .	 .	 . .

kffi 111- Rockeftfler Ptularthropy Adsot Jrc Kne Mtliiin IZ
-Las

1!. MantontirdenI, hispección yet id6ndireglstrOs El BENEFICIARlO acuerda
nanlener regisuos adecuados y claros de los recibes .y gastos para esta sobvenci.n y poner

tales registros a . disposición de RPAJIO0I.C. conforme sean sal ieitadtis. ElBENBHCIARO
acuerda mantener irrfcirrnes y cornabílidad independientes para lbs ftrntirts de la .bt/tflcló1L

Él BENEFICIARIO nneceita abrir una clleñta bancaria por sparado. El BENEFICIARIO
acuerda retener sus ftis	 .ewbIes r lionados con el P.róyeto. así como cpixsde los
informes presentnds a RPA .1OOC, do'tante al meios cuatro aiSns despt de que fiMlice el
oso de los fondos- de la subvencióñ El BBNÉFICIARIIO recorroe el derecho deRPA/JOORC
de audliar los. 1ibrs y itgistrós de! BE1EF!'CIARiO cori respecto a estos fondos.

12. Licencla para. usateriales. EISÉNEFICIARIO pót el presente concede a RPAJI OORC
una licencia perpetuo, en todta el mundo y no exclusiva para usar, reproducir, distribuir,
exhibir, presentar, editar, adaptar, crtar.obrds derivadas y de dito modo utilizar, explotar o
sublicenciar, en todos lbs idionnasy medios conocidos acuralmente odesarroiladosen lo
sucesivo, toda obra escrita o informe, publicación de cualquier tipo, y red material de
cuaiernoturaleza creadO por el BENEFCIAR1O con respecto a esta subvención, c9mo
esUl(ndo o en relación cn la nisrrin (Co rtjiuito, los "Materiales")

3, Graitíd vonvetlos. El BEÑEFICIÁIUO delato ygaruatiza quecuedta cori el dereehn y
la autoridad plena para conceder tas licencijas . y los terecboS coacedidos en el presente
Acuerdo y que. los derechos del EENEFICIARIO sobre cuakpiera de los Matetlales y la
licencia de RPAflDORC sobre los Maleniales no víolan ningún dereho de propiedad'
intelectual, contractual u otros derechos de algúti tercetO.

14. VigilancIa y evaluación. El BENEFICTARlOaciterda participar en acti'idadcs de
evaluación conforme lo indique RPA/IOORC para permitirle a RPAJ100RC vigilar y evaluar
aspectos clave de su proyecto. El BENEHCIARIO además acuerda poner sus libros y
registros a disposición de RPA, FOGRC o su persona designada para la inspección en horarios



rzbmbls y permitfrrus Ñiffilar y 1le1 nt a cabo ana eváluaci6íl delas ui	 aries en virtud

de esta sibvercidn 1 ae p—n&de ieMr la visita de uestm prsonai ó nia persona
dsiinda para observar iii BENEFICIARIO, la discs6n de- la subv t^átidíacón el personal
de su organización y & análisis de los rgistros financieros u OtrOs registros reIatiortadOs con
esta subvenciórt

	

15 ..	 O lí 	 resOsón. Eí caso de que RA/IOORC o el BENEFICIARIO dedda
rescindir esta subvención por cualquier moLivo antes de concluir el plaode la subvnción,
RPA/IÓORC le exigirá aiENEFICiARIO qee ;propórciOe un infdrtne fíiaflCtqiJ
refleje Iodesembolss realizados hasta la fecha. Si Is. desembolsos supera los fondos de la

sab'/enci6.ñ pagados, RPAIIOOC haráuri pago por el rñonto del exceso dsembólsado,
siempre que dichos desembolsos 

sean razonables y las Entregas :pondieites hasta dicho
mOmentÓ o de otra nodo acOrdados, entre RP AJ OORC y.el BENEFICIARIO hayasiskid
presea..dOs a RP.A/1ØORC. Si los fondos de la snbvendión pagados superan los desembolsos,
se le exigirá al BEN FIClÁRIOremitir.elsaldo aRPA/100RC.

16. Confldnciaildd. En el transcursu de las actividades de 10 sub enei5i el NÑCIAPIO
puede tCner ncceso o quedar expastó direcia o indirectamente o la infoftnatián confidencial
de 1PAi'1OORC, incluida la información relacionada con los prngramaS la información
financiera, los procesos de otorgamiento de subvención y cualquier iii.fonsnacián de
propiedad exclusiva. pero sin incluir l información conocida por el RE.NEFICMRIO o que
sea del dominio público untes de su divulgación a que pose a ser di dominio público,
excepto mediante lo Violación del presente Acuerdo por, parte dei BENEFICrARIO CI
BEF[CIARIO acuerda tornar medidas ríizomibies ptirá mantener en secreto toda

información confidencial y no la usará sin e] consentmiento expreso de aPA! 100RC, para

otros fines que no sean aquellos permitidos en el presente Acuerdç de subvención ni la
divulgará a tCrceros.

	

17,	 nd1es.de..1ibenci6	 usodl nmbre Ibtio

I.dORC El BENEFICIARIO reconoce que (i) RFA es propietario de todos los derccbos sobre.
"RockefeB& Philattthfopy Adviors," "RPA" "lOO .Resilieot Cides," "IOORC," y sus otros

nombres, marcas registradas, marcas de Servicio, logotipos yottos indicios de fuente (en
conjunto, "Ma casRPA"); (ii) las Marcas RFA deben userse de covifórtuítiad con las normas
de cornrol de calidad de RPA.c nanicadas al BENEFICIARIO cuando corresponda; (iii)
todo fondo de comercio que suja del uso de las Marcas de RPA en virtud de este Acuerdo de

subvneiO redundará en beneficio de RFA y el BENEFICIARIO no adquirirá ningún
derecho de cualquier natttCalet sobre cualquiera de las Marcas de RFA; y (iv) el
BENEFICIARIO río registrará ni intentará REGISTRAR (y no ayudará a nirtg.ma parte a
registrar) cualquier Marcade RFA en cualquier jurisdicción en el mundo.

RFA anima al BENEFICIARIO  anunciar esta subvención; utrbbstante, el BENEFICIARIÓ
debe recibir Ea oprdhución del AD con antelación para usaÍ cualquier contenido que pretenda

interpretar la intención de RPAJIOORC al hacer la sbverición. El BENEFICIARIO acuerde
seialat en sus comunicaciones que RFA apoya tos esfuerzos del BENEFiCIARIO a trav'4s
de su proyecto patrocinado, IOORC.

El AD desIgnado tarubián debe aprobar con amelaciórícualquier cortninicadd de prensa u

otra comunicación piblicn o de los fOedios, escritos o electrónicos, que pretenda emitir el
BENEFICIARIO con respedto a la ádjtidicacióO de la subvención El AD tambide deb
aprobar can antelación, cualquier usó de las Marcas de RFA para cualquier propósito. Las
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CiudadesMiembrb tasribide pueden difurrdir 	 ación sobre sOs periendas y
tc1u5ions durante el trnscurgó del .próycto a aquelloi que puedan betieficiarqji de e%te
cónodimicnto;.et eteseiitido. RPA, e taWs de so p±óycto 100R.C, secorrsideta 0 t SOCiO

activo qu.pOede mejorar y eimliar e Icence de las conio yiicacimen y espira ser nttíi cada
ton ñieEción respecto al conractocon os medios. Para nb'teceritd'ornación o .asisteacia
adicifti ei relaciÓn con kiscomunicacidries sobre esta sObv ciÓtL c OnuqO&e conel
AD.

EL SITIO WEB . .E :FOCRC íacl	 oiaci6n espeífie sóbre su:piftcÓi
Ciudad Mietabró. Se a• alíta regularm.ente esta información..

	

F& e1 Ó,de.1aartes. Leciónearre RPAJI OORC	 BENEFIGARIO es. de edei1te y
beneflcia. RPA/IOORC nó se hac responsable de las est ategíar o resultados de las
estrategias de rrótadas cómo :cor.secuencia de tas óctividades realizadas en virtud del
presente Acuerdo de 5ubericIórt Ninguna, disposición del presente Acuerdo de súbvención
se considrari que cnnstituye a alguna parib co calidl de socio conjttnta4
empleado o agente-de la rptitte para cualquier fin. Ninguna parte derie la ftcuttad de
vincular h Ja otra parte o itictirtir en ninguna obligación en sa. ticirnbre, sin etconsenth*tmenio
previo por escrito de la otra parte..	 .	 .	 .	 .	 .	 .	 .

9 Indemrnzacon E £NE1'LCXAEUO auerda delcider indemnizar y eurrnr de
.redrtidad á A/iOORC1 sii	 rvos agentey emplúidos, de  corttracuaiquier.y
tOda obligación > pórtlida, gasto o da&s y per aletos (indnidos todos los cortos y honorarios
de abogados razonbk) o reclarnacions por lesiórtes que sutan de .o . tel; ifonen cOn las

attividadeS realizadas de confortaidad cOn los drminos del presente Atuerdo de, subvención
induidas las: redlamaci.oós por pérdidas ó daños a cualquier bian a por 1a. lesiones o el
fallecimiento de cualquier personan personas. Asmismo, el BE.NEFlClARIOacUerda
defender d irtdetnn izar a RPAJ100RC de y contra cualquier obligación, daño o ga:lto
(inc1idos todos los costos y honoradós de abogados razonables) eirque RPAJFOt)RC incurra
por una relamación de terceros que surja de la violación de ga ntías, conveóios, deberes u
obligaciones del BENEFICIARIO en vírtód del presente. Acuetdó que puedan ser el
resultado de cualquier acción .0 omisi&n :dol BENEFICIARIO, sus contratistas y
subcontratistas, o cualquiera de sus ejecutivos, agentes o empleados.

ZO. Le'. vigente, 10ORÍRPA, cri Calidad de ce..ente, hiCc la eicc.cíóii del derechoaplicable que
regirá este Acuerdo. La.e]ecoióó es detetnuinada, en parte, poir la capacidad limiiflda de
IOORC/RPA de desarrollar cOnociñiientos básicas de las ley-os querigea la gran cantidad de
Ciudades Miembro del Proyecto. Por lo tanto, Este Aoerdo se regirá e irnetpretará de
acuerda con las leyes Sustantivas dti estado de Nueva York, EstadOs Uóidós de América, a
excepción de sus p frtrtipios relativos nl derecho aplicable La legislación de los EStados
Unidos se aplicó en Ía medida en que lbs Dsuhtasestán Cubiertos por las leyes federales.

21. A.utoridad. Usted declara y garantiza que tiene el pleno derecho legal y la autoridad de
celebrar el presente Acuerdo en nombre del BENEFICIARIO.

22. Intcgridud.del acuerdo. El presente acuerdo. redacuido en.inglde, incluid los Anexo
adjunts, constituye la totalidad del entendimiento entre el BENEFICIARIO y RPA/IOORC
Con respecto a su objeto y sustituye a todos los acuerdos, discusiones o declaraciones entre
nosotros. ualqu.iermodificación del presOte Acuerdo debe hacerse por escrito y estar
firinada por IPAflOORC y el BENEFICIARIO.
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Añex'o I: hpt liios C	 de eneas

Entrega	 F	 Fecha-de vrnieiltb

1. . Lá ciudad crd1nará con 100C td la kctividad de prt1sa n triI déadll dé l
estlrscamiéntras énóUettivJasuvncióñ..

1. LCxdad.seasgarde cue la sóbvend&n Sel ejecutada y se haya .surflinistrdó
dctcJón de:p'&tó nfoime al dtaladoe&&.Anexó 2.

.2. L dudad dJgr urt
WORC

1. La ciudad cont tar/ncribrar a u'i CROen u'i cargo deideraago rominntdcor. eayoy
autoridad plenos del alcalde. La función derCRO nciurá

-a. Etbler ina visión convincente para la resiUencfa y dirigir el debate sobre resiliencia
de la dudad.

b. Jrripular el desarrollo dé la Esttegía de resiIiencI.
c. Servir como punto de contado principí para los socios de Ja red y platafbrma de

100Rc.
d. Ser un co ifl-ibtiidar productivo entre parde la red de ].00RC.

2. La ciudad antmciará forfttlrnénte al CRO yestblecer su función dentro de la ciudad.
3. La ciudad apoyará al CIO en la coordi1addn y recopiladón di recursos ptrrá fmpJJsr la

imp!ementción delastrategia.	 -	 -	 -	 -- -

- Antes del pagó de subvención la Ciudad suministrará toda la dqcumntaci6n detallada en el
Anexo 2:

a. rbre y curríulum vitae del C1O
b. Organigrama final
c. Prueba de la remurtertlóñ que se té pagaral taO

El CRO debe eStar cditratadO yreclbiendo su salatly us beg ffdó ted ue puéda
fettSeelpagOdel5UbVéfldófl.	 ... ..................-.

1. El alcalde o su equivalente se comprometerá y asegurará la participación de los funcionarios de
altó nivel de la dudad.

.	 a ciudad respaldará al CROen su trabjcon iOoCy els:ocib tcitísttitor seleccibñado,
financiado por RPA1.00RC pra dsrrullar una Estra ..egia de re1ié

3. La ciudad co.ryípártlá entregas dé Esttatégrade sffleitía provisinaiés cónCiUdadeMiémbrb
100Cy sus sociw de estrategia un el propósito deaprendizaje- de red.

4. La ciudad completará una Estratégiade rsiiienda.,
S. La dudad comprtlrá púb1Inientesu Estrategia de resHiencIa	 .

EJ plazo de eSta entrega está Sujeta al momento en que el CO Sea ot tadújnórnbrado, Se prevé gue la Estrtegi
¿e resiliencIa sea un procese de seis a nueve meses Inicládo dertrO d loS prímeros «es- mese del rnfl'entoen que e!
CP.Ó sea cantratado/designudo. Si se requiere uña ixter ysitíit de tiempo, debe hscerse uña olltltud estriti al Director

Asociado de 100RC.
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Aneço 2 DÓtumeitaciÓn complefneritzirla requedda

1. Salario: una escala salarial para el cargo correspT,_
la cludad h)formación salaríal comparablepara

Antes de la	 validación del	 similares cuparios actualmente.
ejecución del	 alarlo y	 2. 8enefiias una instrucc[6 acfminitrativa o politíta según lo

cuerdo de	 del CRO	 establecIdo por el organismo de recursos hurriartos
;ubvención

1. Descripd5n del trabajo del CRO.
_____________ ________________ .. PublicacIón del trabajo (sí es que se anuncia).

lorrador antes	 El organigrama o la narratIva deben inciuir

le la ejecucIón	 1. Título del cargo de CRO (por ej. Represerftant de X).
le! Acuerdo de	 1• Departamerit-que ócupiaral el CRO.
ubvendón	 )rganigrai-n90	 3. Cómpaero deICRO en & depaitamento.

narrativa	 . Cadena de manco entre eldepartamettO ye!Alclde (o
TnaF antes del	 equiValente).

Pago S Aite quién reSponde el CRO.
Qu1én responde ante el CRO (donde correporida).

1. Nombre dei cRO.
R0 seleccionado 2. CurriuIum del CRO.
- remuneracIón 3. Prueba de la remuneración que se le pagará al CRO.

-caí	 1. ConfirmacIón de que el CRO ha comenzado a recíbír slarió y
beneficios de_la_Ciudad.	 _-

1. Para los benefTciaiios de EE. ULJ. se  requiere un formulario

Prueba de !a	
W9 y una Carta de Exención de Impuestos del 1 R

ntldad	 '. Para los berieficlaños internacionales, se xquier el

ntes del pagó	 døcurnentoequivalente. Comuníquese cori 100RC para
recibir orientación adicional.

Un formulario de infOrmación de pago electrónico será
proporcionado por 100RC pa-ra ser conptetado por el
IEIiEF1CIARIO

ritolrnadón de	 1.. Para tas beeficiario de EE. UU., el pago de Ya subvención se
transferencia	 realizará mediarlte la Cámara de Compensación

Avtomtlzada (Antomated Clearing House, ACHU,
1. Para los beneficIarios Internacionales, el pago de la

subvención se reatfzatá mediante trnsferencia'bancaria.
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1. ANTEEDEN1tS

El H. Áiuiifmiénto di lá Citxdá'd de Cdima itcipó n la cvoaVdí hfa pbr ckefeliet
hi1athp' Adisdts lri. parÓrrnar p 	 aiprd	 aiO011idades	 flattes (RPA'1 OORCY.

El p op	 :drá'	 l fotále1 citnientóde 100 hidatJés d&murrdó, 	 eht a lá:capidd
para rnatitetietsa y . cpftrsa á par de eietós prétturbádbles l cortnoiOfl'eS
!iiUidos los dbides  ái cfflbib el Irffáticoí la at5tividád , vó icáfflti,, 1 ac idd ecnia y de
seguridsdpúbliba; de rdo• rela• póblad&i les empreseey ks ssñ doblmose -euperan
más rápido y ettarjañ ,más . fueftes .ntedUrstaricias.

La Ciudad da tólirña u rtitee enUhtaen•.calidad de lüdádMi'ml5ro. pr lo cili tiábajará
con el.prpgrárna RPNl 0 1 ara ipemitacióñ. de la es.,tráfergiá de asi 

1 

liémiá. Para tlárantizar
e diseñoe ipl e dló'dla etrateta orarna eieSaflca. sará ncSati-ta. contrataión
de una pe'dna qüa funja údre Dketbrt) Genret de Réflleñia, :tlarno. en irtgløs Cief
Resillence Óff1er (R'O)..	 .

El (la) CRO será la pieza central de la vistan de IQO Çiudades R ajetes para tçansfcirTflar la
raUiePcia urbafla de a cuidad de Coirma al ;rnisno tiempo será el punta de enfoue central y
esencial dentro de las ciudide9 	pare ebecat .:uP.vfSJó': de. resíliénolá cZhVinci5rlte,

	

OtTet en rtchá et clábete sóbrú r llt'Cflft f e!abre e :¡Moléffitiltár	 eflaces y

aprovehar loz leneflcios y tárvicíos ,dé la p'íatatoTma, así co ,riió de la ed de 'RRA11'0FC.

Para	 el Jgró yxitel proratPaen la Ciudad de Cólima, así cerno.el ump}frniento de
las rssponsabilídades que asuiti e él gobierno de la ciudad ) se establecron los siguientes roqnisftas
mínimos que deberá cubrir & (la) CRO.	 -.

2. REQUTSÍTOS MÍÑ1MO

1.1 Educación y Experiencia:

tdlos Ui	 taib	 títtU	 álña	 .

ambientales obielies, á itatu. 	 eiiierfa. M, getiónde	 de lariesós onarnfa-	 .
planificación y.eldsartlb ütband stantáble así cómadá dttiiflistr iófl pública.

Eerinia ptoésióña1: en el sector público ylo ptivado empresariaL eñ tomas
relacIonados con el desstrotlo urbano sustentable, ptótecFán cM!., ulcen'ología., geStián de
riesgos, cambio clinátIco, relaciones gubefñarnentales, prórnoción ecortómica seguridad
pública, la gestaría anteles distintos órdenes de gobierno yla conciliación de irtefeses entre
gbbíemo y organizaciones.

22 cONbMíTÓS APTÍTUEYES Y HABILIDADES:.

• La aplicación de Un cóñocirniénte amplie de les temas y dé! pirama dé resiliencia.
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nomo da	 pratTcas y
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uóllo	 tkñ de

normas y
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bIicsd servicio

• . . b	 da lM	 iotea.	 j	 j jad iá

	

fid gstión . y	 1aro aci
pmcedimt-itoa

mllo d
programas.	 .	 .	 .	 .

• Lá aplica.óñde Uii córvocimrrtb coide.bJl tHI
raÍamentos rla naribs con la astióh de 1 , 6uos flrai
federales, estatales y lOcales practicas y ptmlentos de r
al cliente.

'11 'fila

.	 b	 latt&tóO
oerguadir neqoclacori y medlacion 1 dc1lcios

para

• lntepreton de I ín amu	 Cni y k datos relatvcs a las
varrebiés betrctas y complejas cncetaspai'denbficar y analizar y rasolver los
prnblenias prát1cos de esUon de	 %Ja	 drffblaullad como el desarrollo de las

• cotiusióda la	 dátiones corrti''a
............

La comuílícacron ci	 concSantO oraFy scr1ta para. desarrdtlar y ¡reseñtar iñldrffiLi!.-d za

la igestión a la Ciúadania Predrte '5unrorpal, Consejo Dehberatvo 1 insttuto de
Planea-clon para el Mu piqe Cb	 sctor publico y pnvdo

'11
t Irneroref n esdfizral, fttrnt1'ca. acial, rrorrnatNa. tadt ica, cío-, tifica, da

y sdios, állmo de :reguláclones o políticas; de igual manera, las de
L rooma de FÍI1grcia.

yo• • • 	 •	 •	 •	 •

Establecer yriiít riar rabs de trabalo con ¡as amprea, institucioneS financiaras,
os, tjabajo anlaces de departarirontoa y dependencias municipales,

hrncTbnaxlos d	 zist1nto órdenes de gobiemo organizacIones da la ociadad civil
á 	i res y sociedad en general

ki

COnOer &Cíudad do Co&a y la zona tpoólttarna dndo as •ihneia y us
problemácctuSlas, así como contar con la Capacidad para interactuar con tOdas las
depeidenO involucradas en la implementación del programa

Ma 111.9 que permit. la cótrecta iritapretadón da iifórmción eScrita dØI
Pcgrarria 1 CERO y mantener converlónes con lOs CRO de btra5 paítos dé¡ nilurido.

1 retorriéridáblé aunque no noté^sádó tener antocoderttOa de é rrrdOdor yVs ña10 en
st1one de negocios.

2S LOS ' DEEFE

*	 fanflioSr, ratIízar,	 iohr y dirigir la p ifi	 íófl y ojeodolón de un , plan do toda la
Ciudad enfoCado ¿ la capacidad da recup ración cOri Ii i plomaritación de una eotratagia de

•	 -	 resiliencia.
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/ pFane . Ti ré óSriir orn el psaPttt	 fncIal dé
•	 rfltaiits.y :-. al:pUtifø blidiál.,da 	 o.para•.oio

nc
• dario11r 1 	r9r	 flrdi ks Ti
ciudad én. téunittyéti;. ¡d de rí,
aprendizaje	 1

Dirigir y supervtsaral desarroRo dé la eatraegiadeesenciaT
LM

Implica Planificar, desarróílar y supervsar e lanzamiento y
Resiencia recopilacion de datos y anaiiais p&ttcipac6n de is in

e
i

de pnondadesyla do nTcuentación ldentfrcar epa untJdea da m
de estrategias e Identificar nuevas tniciat1iasy teccionasaprendic

la ciudadlas polfticas
dad an1d d 00
pIitnrmariificar
'fe Rephtar a lá

a y	 ádes de'

esÓ de etrategia de
adbsel éStbtacirnte'nto
ernlUr:racomendacion'es

• Supervisar piniovr el irters y atiplá dsihencia de te ciudad

mpllca besarróllar una visión co ndenten la cirddania Construirla ernócion y motwacióii
sobre la creaol6r da uila ciudstfterte 	 el comromiso pibiioo actrvo elriclUstVo en
1Ód él procaso P.asponde rev1éay vaJUa1 las coisultas y reclamaciones lnteraetuar con
una amplia gama de fudciona&,s gantarnos reuIadóres directores de dependencias,

con
ndencias municipales y otras organ12cIones

especiazadas parainformardeias tnJdfativs en CUrso o cunde ea naeósanó raar un
programa para 6n1iuniór las iniciativas y Ioós de ta ciudad en la resistencia a 1-as audiencias
locales regior1-es nabiopaies e ififemactonafes

I II J
DirIli y upevjsar la aplicación d&1a estrategia de la resistencia da ta ciudad

- 1mpf1ca, GestTónarl financiarhientó necesario para implemejitér iniciativas orióiitaria de

Médiary

tmtica
de dasa

, hejramiei

tnpÍ . Éstar errtóñtáhtédbmunfadión con Idá GRO de tb:dó él mundo eón el fin de cornprtir
estraegíés y aprén'dizaJe principaIrii ente' con los CROs dé las diudadas ñ'Téxleanas.

• Eluacióri da 'di' 	 reio.



fl: IRevisar as ValDnes de désiaffigáño de lbs ser
res iencia)da caba:dapendentTa
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.2H3v

r	 L

	

p0blio	 ioas de

1.	 Bajo la cde?lác"jón : ¿Iiif : [Htltu,tb dCPea
breiizar, dtlF,iftioléffiiihtát, sup rvisar y

tráteia da.rilieriia para la ciudad dé
deriven

II	 Analizar y uUhzar ls astudios y pbrama
inclUidas leís.	 de sdá
Cbtirn.a, cm un 	 láá fui

FU.	 Desarróllare
generales del.
RA)1 0OFG

el Muij de Collina: ariir.ar
1 di	 dal'.an, pfo

rsi mis próames ue de él

s1Obie V iíidad y O.ésgo8,
la Ciudad de

perétabbTar la eStratea de rifteñcia;

ida. la ciudad así boffib 'los Jinerrieritos
dé getón, con Fa asesofa y direción del

LV	 Srvi?ó al re	 anipaI de la ciudad en la red de 100 CIudades fasIflentes
yel punto «iic	 ¿bnacto para socios da la plataforma Representar a la ciudad en
tau orres 11madas de red, confererrdaa, formación ecnica y oporturndades de

lanzamiento yrcceso de Fa eatratelade Resllíotidia, así-cómo
de toda l$ormai	 erada

Eaborac	 efltra de resultadas, logros óbterridas ádéfflás de Fa gaieradiórr de
-inormes soL5?e al programa y avances de las metas establecidas,

VII Id.ntrflcr oportunidades de rrreara, emitir recomendaciones de estrategias, Identificar
ruevas.iniciaflvas y leccibias aprendidas, ademñs de córnpartlrr y retrtalirnentaise de

jnLrevas expenericras y mejores practicas con los RO de otras ciudades adScritas al
programa,

Viii,	 aSarróllr una s1óñ cdiivirttPte del prbrarn de té[tieia de la. ciUdad creando el
comprdmido público y piivádo de matiera ,óvo e íricluyeríte eñ tbdo al proceso de
planeación e implemaritecióti;

IX. Pr...etitar irdcrtnas y mtnicadas d rens. coordltir raunJÓeC b'oti funidórarbs de la
ciudad y otras organ1aciones locales, regionales, natioiiles, e mtatracionalaS pata
informar bgreís obtenidOs e tnicFaflvas en curso o cuaÉidó sea rtedesarib:

X. Cóláborr y mantéñer un odritado córstte con los CFtÓs da íes úVUdes mexicanas
para aprender y foitierftar Protamas de Resiliencia hechos en estas ciudador.



xi. ádtiúlohw et . fImietitb ñesro pata	 tt	 b1v	 dé refln'a
pr1rftarta.	 r ta íñØ	 eñkaón d	 tio 1iflUir	 iipos d
para ¡MptiffientÉir nu'eVai ihíciatWaá ;

•Xfl. brmu1a dyst y rogrha^ b órdiatióh ónde dér	 dt H Ayurtamertó
dé CdHrra y	 relacioriads al ram de	 tcT;

Xíli. Coórdriar las actividades é iñiciátivás	 láá dependndias murciíals y btrøs
organlsmds ihvóluctáidcjs ei-i Ja ceacton e impIemetaoion de los progrTnas

XIV. Fotrdtr los tez.os de ó	 tn y dar .. 	a. cfl:vñis y ásUntdá de
goÓeracfñ itGrn	 TaÍ en çe ria de	 en ctor.difiación con as autd.ade

jo. GéÉ;fiónár

competefítes; .. .	 .	 ,.

J Cútnorlm láñib y á1t dé¡ p.Jna Q: CitiddS R [riehts en tliUdád

deCoUrna

	

4A,tco	 ftO DE LA ......
RESILrEm'ES."
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Anexo 4tinrm

ir

AYUNTAÍTO CtNmTuCJOAL ÓE COUM	 uN DOS
4I	 &Ç!
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