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Los sueños y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno.

HONORABLE CABILDO DE COLIMA,
PRESENTE.

LA COMISION DE PLANEACION, DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION AL
MIGRANTE, integrada las CC. Regidoras LIC. ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ,
LIC. INGRID ALINA VILLALPANDO VALDEZ y LIC. SAYRA GUADALUPE ROMERO
SILVA, con fundamento en lo dispuesto por los Artículos 42, 45 fracción 1 inciso d) y 53
fracción III, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, así como los artículos 14,
15, 60 de la Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Colima; 4 y 9 del
Reglamento interior del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal; 104 fracción
VI, 105 fracción 1, 106 fracción 1, 112 y 130 del Reglamento del Gobierno Municipal de
Colima, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que mediante memorándum No. S-84212016, de fecha 24 de Junio de 2016,
suscrito por el Secretario de éste H. Ayuntamiento ING. FRANCISCO SANTANA
ROLDAN fue turnado a ésta Comisión para su estudio, análisis y en su caso aprobación
del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018.

SEGUNDO.- Que mediante oficio No. 02-P-164/2016, de fecha 23 de Junio de 2016, el
Presidente Municipal M.C.S. HECTOR INSUA GARCIA remitió al Secretario de éste H.
Ayuntamiento ING. FRANCISCO SANTANA ROLDAN de conformidad con el articulo 60

,- fracciones 1 y II de la Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Colima el Plan
Municipal de Desarrollo para su trámite a esta Comisión y presentación posterior del
dictamen correspondiente al Pleno del Cabildo.

TERCERO.- Que la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en sus
artículos 25 y 26 establece la planeación democrática del desarrollo nacional y otorga al

\\ Estado la rectoría en el tema del desarrollo para garantizar que sea integral y
sustentable, a su vez la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima
en el artículo 58 fracción XXXIX faculta al Ejecutivo para organizar y conducir la

aneación democrática del desarrollo del Estado; la Ley de Planeación a nivel federal
e ablece la inclusión del municipio libre en la planeación nacional y la alineación del
Plan Municipal de Desarrollo a los proyectos estratégicos que se plantean en el plan
nacional; la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima establece que la planeación
es la base de la administración pública municipal y que el plan contendrá las prioridades
y objetivos para el desarrollo integral y sustentable del municipio, en concordancia con
los planes nacional y estatal de desarrollo con una visión de largo plazo; asimismo la Ley
de Planeación para el Desarrollo del Estado de Colima estipula la participación de los
ciudadanos y enfatiza que los programas sectoriales, regionales y especiales así como el
programa operativo anual son los elementos esenciales para la instrumentación del Plan
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y para su seguimiento y evaluación se formulará un compendio de indicadores
osseñalando que el Plan deberá contener como mínimo el diagnóstico socioeconómico, l\ \\

objetivos, estrategias, líneas de acción con orden de prioridad, las entidades \ \
responsables de su ejecución, las metas que se pretenden alcanzar al final de la gestión
constitucional, los programas y las consideraciones y proyecciones de largo plazo con
visión de futuro, menciona además que los planes municipales deben elaborarse,
aprobarse y enviarse al Gobernador para su publicación en el Periódico Oficial el Estado
de Colima en los tres meses siguientes a la fecha de toma de posesión de los
Ayuntamientos y su vigencia es por el periodo constitucional.

CUARTO.- El Reglamento Interior del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal
refiere el plazo de los tres meses contados a partir de la toma de posesión del
Ayuntamiento para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo y la remisión al
Gobernador para su publicación, no obstante se presenta este al cabildo para su
aprobación casi cerca de seis meses después de que concluye la fecha estipulada,
debiendo poner en aplicación y concordancia con las acciones de las administración a fin
de dar cumplimiento.

QUINTO.- 

Que en virtud de las elecciones extraordinarias para elegir Gobernador en el
Estado al término de la validación del presente Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018
por la Comisión Permanente del COPLADEMUN y al no contarse con un Plan Estatal de
Desarrollo al cual alinear el Municipal se consultó al Gobierno del Estado sobre los Ejes
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 contestando mediante oficio DOPE/00312016
de la Secretaría de Planeación y Finanzas de fecha 21 de Junio 2016, estableciendo así
dentro del Plan Municipal la relación con el mismo.

SEXTO.- En la información integrada en el documento del Plan preparado por la
Dirección de Planeación se señala que "del período del 25 de noviembre al 9 de
diciembre del 2015, se implementaron 94 foros de planeación, contando con el
involucramiento activo de 1355 ciudadanos, donde en primer instancia se les compartió
los que podrían ser los ejes de acción en que se trabajaría; y finalmente se les aplicó un

estionario en el cual ellos podían comunicar sus necesidades más urgentes en sus
hogares, barrios y ciudad, para priorizarlas y rediseñar los ejes de gobierno que
respondieran a ellas".

Mencionando también que "la Consulta Ciudadana también se instrumentó a través de:
un portal electrónico en la página institucional del Municipio, buzones físicos en las
distintas oficinas gubernamentales, buzones electrónicos en el módulo del Ayuntamiento
en la Feria de Colima, sondeos en distintos puntos de la ciudad con alta confluencia
social (con la participación de 680 ciudadanos), así como la aplicación de consultas o
reuniones con sectores privados, públicos, académicos y sociedad civil".

r
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Derivado de lo cual nos presentan un proyecto de Plan Municipal de Desarrollo que
incluye seis Ejes de Gobierno: 1. Economía Familiar y empleo dignos. 2. Seguridad
ciudadana. 3. Transparencia activa, rendición de cuentas y combate a la corrupción. 4.
Desarrollo humano solidario y subsidiario.5. Desarrollo urbano sustentable, moderno y
visionario. 6. Gobierno abierto, cercano y eficaz.

SEPTIMO.- Que la Comisión de Planeación, Desarrollo Social y Atención al Migrante en
sesión de trabajo celebrada el día 30 de junio de 2016 revisó y analizo el proyecto de
Plan Municipal de Desarrollo que estará vigente durante la presente administración y
haciendo algunas correcciones consideró viable la propuesta por lo que tuvo a bien
aprobarla.

OCTAVO: Que el contenido del Plan Municipal de Desarrollo se transcribe a continuación
incluyendo las correcciones hechas.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE
os grandes carrb,os c rnierzan con acciones y a!ores pue se construyer. P3r3alcanzar nuestros objetivos e ideales En el

2015. a CiiOad.3na e dio una oportunidad a La alternancu en nuestra capital, a partir de esta oportunidad r.aio este
Proyecto del que surge ura vrs'ori que se u.stenla en e 1 deseo de beneficiar a Li gente y mejorar a ciudad y sus
c csmursidadcrs

Sabernos cuales son las necesidades de nuestro municpa y trabalarernos para que las famas 'ne1 ocen su situacion
ecorsomica er<uentren empleos dignos y logren mitigar sus preccupacioi'es y alcanzar sus anhelos
Ursa de las psaridades del gobierno munciaal. es que haya un desarrollo humano solidar,o, para lograr una mayor
igualdad y armorsa socal

Desde hace tiempo, la tranquilidad de las familias de Colrma se ha ido diluyendo. entendemos la completo que es el terna
de la segundad, no obstante creemos firmemente que es ursa labor de todos y la ciudadania es una pieza clave

Es tiempo de dar muestras y ejemplos de que las cosas deben hacerse melar que el gobierno esta para tetar y no para
bJs<ar el benefcio, de quien transitOriamente, llega a el. Nuestro compromiso es generar transparencia permanente y
activa, mostrar en que se gasta el dinero publico, el dinero que es de todos. pero iremos mas ata no toe'arernos nlrtgu-i
acto de ccrupcior' y por el contrario lo ser1 aarens para que se aplique la l ey sn O stngo ni consideracion para quien l
haga

En este gran proyecto de los colimenses contemplamos un crecimiento arrnon,co que no ateste contra el mcd .s
ambiente ni genere situaciones de riesgo para la poblcon. harmoi polticas sustentables basadas en los estudios mas
mciderrsos para apuntalar una tusan que proteja y equiiibre el futuro de todos
Para todo esto la psrtcpacion de la pobl3c ,ori es furdansentat Seremos un gob iernoviMu l ido a la sociedad,
aprovechando el iriyoluçram.ento de todas Es importante que las decisiones se tomen de manera conjunta, atendndo
los valores y tos principios de las fam'ias que hablan la capital coimense

Las ideas conjuntas y l a un'dad son clave para llegar a los objetivos trazados Es te seca el cansina que habremos de seguir
Ofrecemos un gobierno abierto, que valo ra las opiniones de todos para torrar decisiones que al final del do, n os sersiran
a todos

Vamos a refrendar la confianza que i'os otorgo 'a ciudadana en las e ecciones de Junio del 2015 ¡Vamos todos Urs,dos
por Col,rr'al

Mtro. Héctor Insúa García

PRESIDENTE MUNICIPAL DE COLIMA
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INTRODUCCIÓN
La planeacion del desarrollo municipal es fundamental para la conf iguracion de un buen gobierno, que de
respuesta eficaz y social en cumplimiento del Articulo 115 Constitucional de nuestro pais

El Plan Municipal de Desarrollo 2015 - 2018 IPMD 2015201$). es un instrumento para garantizar la
planeacon a trasies del ordenamiento racional y sistematico de las acciones relevantes y estrategicas del
gobierno. Su integraciori y formutacion. es  el desarrollo de un dialogo permanente con las distintas areas del
municipio y de una amplia consuta de las demandas y necesidades de la ciudadana,

LI proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, en sus diferentes vertientes de participacion,
permito identificar prioridades y requerimientos que el Gobierna municipal atenderá para dar respuesta a la
poblacion y as¡, lograr la transformación del municipio en un entorno mas humano, seguro y sustentable.

El documento plantea a flosolia de gobierno, el marco jurdico del proceso de plarieacion. asi como las bases
y lineamentos paca la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, reflejando los resultados de la consulta
ciudadana en cada una de sus vertientes.

Esas consultas ciudadanas dan origen a los 6 ejes del gobierno municipal

• Economia Familiar y Empleo Dignos

* Seguridad Ciudadana

• Transparencia Activa. Rendición de Cuentas y Combate a la Corrupcion

• Desarrollo Humano Solidario y Subsidiario

• Desarrollo Urbano Sustentable. Moderno y Visionario

• Gobierno Cercano, Abierto y Eficaz

El Plan asegura eficiencia en la adrninstraciors con acciones de gobierno para obtener resultados concretos en
el bienestar de la poblacion, el crecimiento economico, el mejoramiento de vivienda y la generacion de
empleos.

El Plan Municipal de Desarrollo 20152018 es un documento cuantitativo y cualitativo, pero no limitativo en su
formulacion. Contiene politicas publicas, Objctivos. estrategias y lineas de accion para fortalecer la
compeitrMad y el desarrollo de Calima

Con vi-sien de futuro y de acuerdo con la capacidad institucional y presupuestal. se cumpliran las metas
durante los prosimos tres años de la adminstracian, este documento ademas de ser medido y evaluado por el
gobierno, tambien quedara al escrutinio de la sociedad

"2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".
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jRpLLÓ	 ..

Conttrttcton Política de los Estados Unidos
Mexicanos

De acuerdo al articulo 25 constitucional, corresponde al
Estado la rector'ia del desarrollo nacional para garantizar
Que este sea integral y sustentable Asi mismo, señala
que el mismo Estado pianeara conduci"a, coordinara y
orientar¿ a actividad econem,ca nac'rsal, y llevara a
cabo la regulacion y fomento de las actividades que
demande el interés general en el marco de libertades que
otorga esta Constitsscion

Establece tambien que, de acuerdo a la reforrm
publicada en el Diano Oficial de la Federacion el 26 ctc'
mayo de 2015, que el Estado velara por la estabilidad d
las finanzas publicas y del sistema frianciero para
ccsadysrvar a generar condiciones favorables para l
c recimiento ec000mico y el empleo, debiendo, el Plan
Nacional de Desarrollo y los planes estatales y
muncipa les observar dicho principio.

Citando el Articulo 26 constitucional este da an'paro a la
estructura de la planeacon es.trategica nacional, en su
inciso a sustenta que

A. El Estado organizara un sistema de planeacion
dernocratica del desarrollo nacional que mpnma solide:
dinamismo, cGmçetrtrvidad, permanencia y equidad al
crecimiento de la ecorsomia para la independencia y la
democratizacion politca social ',' cultural de la Nacen
Los fines del proyecto nacional contenidos en esta
Constitucion determinaran los obje t ivos de ¡.a
La planeaciori sera deirocratica y deliberativa Mediante
los mecanismos de particroacion que estabierca la 'ey,
recogera las aspiaciones y demandas de ¡,a para
incorporarlas al Plan yios prowamas de desarrollo Hab:a
un Piar' nacional de desarrollo a que se ujetaran
obligatoriamente los programas de La Admnstracion
Publica Federal

proyectos estrategicos que se plantean ea el Plan
Nacional

El articulo 2 (raccion y de la Ley de Planeacion, establece
que la plar.eacion debera llevarse a cabo como un medio
Para el eficaz desempeño de la responsabilidad del
Estado sobre el desarrollo integral y sustentable del psis y
debera tender a la ccrs,ecucon de los fines y objetivos
politcos, sociales, culturales y ecoricimicos contenidos en
la Coastitucion Política de i05 Estados Unidos Mericrios
Para eJo, estara basada ent'e otros princIpios, en el
fortalecrrsrento del pacto federai y del Munic po libre,
Para lograr un desarrollo equil brado del pas,
promoviendo (a descentrali:acion de la sida nacional

En el Capitulo II de la Ley en 'nencion, se encuentra el
Articulo 13, enfatizando que "las disposiciones
reglamentarias de esta Ley estableceran las normas de
organzacion y funcionamiento del Snten',a Nacional de
Planacon Der'socracica y el proceso de planeacion a que
deberari sujetarse las actividades conducentes a La
formulacion, inslrumentaciOn. control y evaluacion del
Plan y los programas a que se refiere este
ordenamiento -

Por otra parte en el Capitulo V de la mSma Ley, se aborda
la coordinacion para el ejercicio de pLaneacion y en el
Articulo 33 la ley establece que el Estado 'podra
convenir con los gobiernos de las entidades federatv.ss
satisfaciendo las 'ormaLdades que en cada caso
procedan, la coordi r acianm que se requiera a efecto de
que dichos gobiernos participen en ¡.a nacional
del desarrollo, coadyuven, en el ambito de sus
respectivas jurisdicciones, a la consecuciori de los
cb,etis'cs de la plar.eacon nacional y para que las
acciones a realizarse p01' la Federacion y los Estados se
planeen de manera conlurst,a En todos los casos se
debera considerar la participaciois que corresponda a los
municipios.-

Ley de Planeacion

Sustentada en los articulos aritenores en el año de 1983
es aprobada la Ley de Planeacion, la cual en sus Artcuios
2 fraccion y, 33 y 34 fracciori II, se destaca como principio
incluir al muncpio libre en la pLaneacion nacional, así
corno el Plan Muntcipal de Desarrollo se almea a los

Para los efectos de lo anterior, en el Articulo 34 y la
fraccictn II de la misma ley se destaca que se podran
celebrar acuerdos de coordiracion entre las autondades
federales estatales y municipales para propiciar la
planeacon del desarrollo mnte'grai de cada entidad
federativa y de los municipios. y su congruencia con la
plarseacion nacional
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4 f' P	 L'41,'IPAL
1	 DE DESARROLLO

L.

Constit ir ial Pol;tc u de. Eslado Ll0rr

soberano de Colima

El Articulo 33 en su fraccon VI de la Constitucion fa<u'a

al H Congreso del Estado a expedir leyes sobre

planexuon del desarrollo ecorsomico o social del Estado

Por su parte el Articulo SS en su 4raccion XXXIX, obliga y

faculta al Ejecutivo Estatal a organizar y conducir la

planeaciirr democratica del desarrol lo del Estado y

establecer los medoS para la partic pacion c jdad,sna y la

corisu ta popular, y en la fra.ccon XL a promover e

desarrollo del Estado en materia ecorsomuca, soca y

cultural

Ley del MurlIcIpiO Libre del Estado Ce Co'ima

LI Titule Quinto tic la Ley del Muncip.o Libre del Estado

de CoIma, estab l ece que la plaricacion constituye la base

de la adm n.stracion pubLa municipal y tiene come

sustento el sistema de plarreacion democratica, previsto
ci, la Coristitucion General, en la Constitucion Local, en La

Ley de Planeacon para el Desarrollo del Estado y en la

propia Ley del Municipio Libre

Establece que corstar3, dentro de los insirumentos de

planearion cee el Plan Municipa l de Desarrolo, el cual

contendra las prioidades y objetivos para Ci desarrollo

integral y sustentable del municipio, en concordanca cci'

los planes naciorra y osatal de desarrollo con una visiOn

de largo plazo De igual forma determina Que la
propuesta de Plan Mur cipa sera elaborada por eu

consejo de plareacion del desarrol.o municipal

Obga, a que el Plan, contenga en forma minir'a 'o

sigu ente

1	 Señalamientos de obletivet 	 generales

part'ulares a corto mediare y largo plazo segur el caso.

sus objetivos, y

III Diversos estudios y elemniyntos tecncos que se

hayan considerado en su elaQorac'on, fundamentalmente

a aquellos que se refieren al aprovechamiento de los
recursos hum.nos y naturales

con arrego 3 13 "pOrtarcia y .rgencas ce las mismas

Acmisn'io los nsu"icipias partic.paran en los programas

de desauo;o teg^onii en forma conlania con uno o varios

muncip os, i »duSo pertenecientes a otras entidades

federativas Los actos de preparacion del Plan estaran a

cargo de 105 conseos de plarieacon del des3rroio

man cipl con e 1 car3cter de organos tecn,coconsultivos.

que se integraran por servidores publicos municipales y

representantes de la sociedad organizada, segun lo

dispone ci articulo 15 de la Ley del Municipio libre

Ley de Planeacion para el Desarrol'o de Estado
de (olinlu

En & Capitulo II de este ordenamiento, den omnado

Sistema Estatal de Pneacion para el Desarrollo, y el

Capitulo VI. deno'n nado Sistema Municipal de

Planearon, se estipula la participacion democratica de

let cjdadanos a nuvet estatal y municipal

respectivamente. alunear'ido con ello la presento Ley con
su senil federal suersdo as¡ congruentes con tos esfuerzos

nacionales de fomentar el Sistema Nacianal de
Placearon )crr'o:ratica.

El Articulo 8 de esta Ley enfati:a la funcon de los planes,

plasmando en el que El P5arr y en planes municipales
seran ins documentos basicos y eles de orientarion para

los respectivos sistemas de panearon Los pregamas

sectoriales, regicea'es y especiales asi como el prcg'ama
operativo anual seran les elementos esenciales para la

ir,strumertacion del Piar y, para tu seguimiento y

ecaluarion so formulara el co"ipordo de indicadores -

Y para dar efecto a o a'iter'or. e' A'ticuo 9 señala que el

proceso de planeacuori lo constituyen las etapas

fundamentales que a conf inuacion se enumeran

1 Forrnalacion.

ll [jecucion

IV Control;

V [raluacion, y

VI 'ictualtacicri'

tI	 Procedimientos que se utilizaran para el logro de	 ti, lnstrurner,taciois,

El Plan se elaborara para un tiempo determinado y de

acuerdo con las necesidades a sat.sacor y se e1ecut3ran
Una parte esencial para dar estructura y orden al Plan de

Dosrrc'o se ercuentra en el Arucilo 13 de la m,s'na
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Ley. enmarcando de 'nariera aa o.ie el Plan de.era
contener corso nhtrsmØ

El dagnostico soc onorrrco ios objetivos estatales,
estrategias, lineas de acocar, asignandoas a estas un
orden de prrdad, cnt dades responsables de su
eecoc'on y los lineamientos de politrca ecc,nornrca de
caracter global, se'ctorral y regional, en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo;

1. Las metas que se pretenden alcanzar al final de la
gestan constitucional corespondierite

UNIDOS

chI Gobierno Mar ciptl de Collrnl

De acuerdo a o dispuesto por el articulo 196 bis del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, compete
a la Direccon de Piar-reacios, ,ausilar 3 1 Presidente
Municipal en materia de P lareacon. eatablec cado entre
otras las s.guentes facultades, en sur f racciones 1  II

1 Fungr comointegrante del COPLADEMUN

1.. Partspar en la elabo'aciorr del Pian Municipal sic
Basar-rollo

II Los programas sectoria les, egonales y espec'ales que
deean ser elaborados y

IV Las consderac porsesy proyecciones de largo plazo del
desarrollo estatal, con oria 'ss,on de futuro

Por otra parte, en el Articulo 14 de este ordenamento. re
establece que 'Los planes rnuric palas debc'ran
e'aborarre aprobar-se y enviarse, por conducto del
(OPtADECOL al Gobernador para su pubscacion en e4
Penrodico Orcial del Estado, dentro del pazo de tres
meses contados a partir de la fecha de la torna de
pasesian de lar Ayuntamien tos, su icgerrcra comprerdera
el periodo constitocianal Oue es corresponda y, debera
contener adensas de os m-imos estableados po &
articulo antenor, as conoderacrones y proyecciones de
largo plazo del desarrollo municipal, con una srs.on de
4uturO

Por ultimo, dentro de su Capitulo Vi, se enmarcan las
facultades y obligacones del munrcro referentes a
desarrol o de la PaneaoOrr Estrategica Municipa as;
como las del Plan de Desa rrolo es por e4o que cabe
destacar que a trases de los artIculas 59 al 62 de esta Ley.
se desarc'lla de manera amplia las competencias de'
gobierno rrriiopal con -especto a la parseacion de
uesarollo

Reglamento intetior del (omIte de Planeacion
pies Ci Desarrolio Munlcip.

Por su parte, el Reglarnentc interior del (omite de
Planeaciri para el Desarrollo Muriic'pal de Colirr.a
COPLADEMUNI establece en tu Ariicu'o 9, que aderr.as

de las previstas en el Articulo 60 de a ley, tiene entre
otras, las siguientes atr bociones

Fraccion 1 Elaborar en los term'rios ndicados en el
Artcu'o 4 de este reglamento y en un plazo de tres
ryseses contados a pa rtir de la toma ese posesion del
Aintarn tintO, el Plan Municipa l y remitirlo por conducto
del COPI..ADECOI. al Gobernador para su pu'blcacon inri el
Pe'r:od co Oficial ' 11 1 Estado de Cc 'ria"

Fraccicn 1 cr.oponer al Antarniento los rnecarssnros
rn5rumer.tos o acciones para la 'oinsulaciors control y
evaltcac cro del Plan Man cipal

Odias disposiciones legales ro sola facultan a los
rnurliclp'os a participar en la pr4reacion del Estado. uno a
elaborar sus propias estrategias de desarrolla, par lo
tanto, se presenta el Pian Municipal de Desarrollo del
Ayuntamiento de (oSma 2015 .2018

Y
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Alinec ion Estatal y Iederal del PMD

El P?.ID 2015•201 consideea un n'ødelo tranwersal de
actua:Ion que raolucra a todas las dependencias

mncpaes en aciones d irig ^dasii fortalcom iento, de La
estion y el curnplimanto de los objetvos esaaes y
'erirs	 'pC	 r UeY3

UNIDOS

• a t.r', .,- $e.,. o do.Pr, dd prr;r!e VVCO.	 05 pC j i CCflr.0 Pç''s,rflUr jr C('PUAZ..I VL s ç roIj(0 3

c,res.'dtrte 5 c: les iSel C.,e Lstia de crs.,',c	 20 e	 ,•er	 e- el	 3flUI s	 :0:5 de lo ¶eçretars,, de

Plane,c .n y F,nan:os con lech,, de	 de 4.,no 2055 ÇCtt.0 0 ioj 5IDjC8CCfl
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E r congruencia con este ejro.o, el Plan Munopal de
Oesarvolo 2015-2018, muestra una al'neaon tan:o de

sus Ejes Rectores, corro de sus F5osfus. respecto de Lis
metas del Piar, Nactorval de Desarrlo 2013-2018 y sus
Estratu 1ranssersaes para el desa'rollo 'rac,ona asi
como a los Ejes dl Plan Estatal ce Desarrollo de Li

siguiente forma

ok, 01
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DE DESARRO
	 •uJ.HIiJ.

bA

2,1. DIMENSIÓN FÍSICO NATURAL

2-1,1 CARACTERIST(CAS (3EOGRAÇICAS

/
	

Mapa 1. LOCaIiUC1, del Mrniep.o de Coir~ Ywrmr eco :c.j) 1 j,iec.'u,',e, ccea	 Core nr doser un , Crrcacin ik Caroiro

it, *4 A,wcrirrv,rrt': de C, i r,, e rNEG,

x"

a

r

;'-:( a1 -

/
e"1 	\

Elmunicipio de Colina forma parte del estado de Courmi

en a region Occidente cíe Mes.co Sus limites

m.inlcrpues. colindan al norte con el municipio de

Cuauhtemoc. al sur con letiahuacan, al Suroeste con

Tecomari al sureste con el estada de Michoacan, al

noreste con el estado de Jalisco, al Oeste Cori el mun.p

de Coquirnattan y al noroeste con el muncIpro de Villa de

Alvarez Si cabecera municipal es la Ciudad de (osma

tarnbien es la Capital del Estado, ciudad que sigri fica un

punto importante dentro del enlace carretero que une a

la ciudad de Guadala1ar3 cciii el Puento de Marr:anilo

El municipio de Colima tiene una etension lert.lorral de

79 8't9 32 h3 La ciudad de CoIma —ene una s p 4rze de

406797 l'i y el resto de la superficie corresponde a la

coma rural

Orograficarnente, el rtun'cipo forma parte de dos

s..ibprciu'.nc'as llamadas Volcanes de (clima y Cordillera

Costera del sur (parte de la Sierra Madre del Sur), esta

ultima relacionada con la placa tectonca de Cocos

Cuenta con una variedad amplia de top*forrmas. las

cuales van desde los 60 hasta los I.4113 msnm' con una

elevacon media de €43 ms,rm. Aproximadamente el SON

del mun.cipo es accidentado, principalmente al sureste

donde existe el aiea cerril mas importante
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El municipio de Coima se encuent ra situado en una regrs
con clima cálido subhumedO con lluvias en verano La
mayorparte de territorio tiene un clima ce Io menos
humedos dentro de la clasificacion de los caldos
subñc.medos j96 323t del territorio¡, teesersdo una :ora.
Maca el norte rumbo al China¡, con clima cte humeO'os
intermedios (2 95S dl territc(iOl y hacia el norte cc-o
din-sa mas humedo (0 74. del territorio). La temperatula
medía anual en el municipio de Coima es de 2.tC hacia el
sureste y de 28C al centro mientras que al noroeste es de
20C

la preciprtaeon en La Ciudad de (clima va desde 8(X) mm a
1200 mm anuales. mctras que la media en el municipio
es de 800 mm a 100 mm, esto permite que cRista un
potencial para La captacon de aguas pluviales y su
aprovechamiento'

Los nos roas importantes dentro del municipo son e1
Colima, Salado y Naranjo (CoaPsuayana . y los arroyos
(estos son pereries pero de escaso caudal( El Zarco. E
Astllro Saltrilloç. Cardona. Colonsitos y El Chico. y los
arroyos rrterrmtentes- E- Manrique. la Estancia. La
Cañada, Los Teparnes. Tinajas y La Palmera

LI municipio de Colma se encuentra dentro de la Regsori
Hidrologica 16 (RH16J Armería . Coahuayana a la cual la
conforman las Subregiones l-drolog,cas

• Rio Coahr.iayana representa el 82 19% de la superficie
del municipio Conduce un caudal considerable la
mayor parte del año, y recorre una dstanca
aproCinada de 152 lim desde su nacimiento hasta su
desembocadura en Boca de Apza, Msch

• Rio Arrneria representa el 17 81% de (a superficie del
municipio El ro Açrnena, conoc do como Sari Pedro
antes de penetrar en el estado recorre so trayecto de
294 lii', desde su nacim'ento hasta su detembocadu'a
en Boca de Pascuales

A su ve: el municipio esta did Go ea 12 microcuercas
hidroIoicas (Ast leros. El i-ers',dero. Puerta cte
Estapi'Ia La Estancia, Teparnes Las Guasmas. las Tunas

1 . • ...........'.

UNIDOS

Tinajas, Psci-a Los Asmoles. Trapichiltos). 'o cual perrr'te
la articufacion de procesos de planeacion, gestion y
admin-s(rIxOn de bienes y servicios, producidos en los
ecosistemas Las rmcrocue"icas conjuntan c.aracteristicas
tisicas y factores socioeconocrs.cOS y politicos,
permitiendo la operatividad del manejo de los recursos
natusalsss en leoninos de adn,io,straciOs' y organizacsors

La vegetacion ayuda a señalar las condiciones naturales
del Municipio y habla de las actividades de la poblacron.
El Municipo cuenta aun con una reserva compacta y
poco fragmentada de selva baja caducifoisa hacia el
oeste y haca el sur del municipio, por lo que es
nportarte que se promueva su conservador'

En Colima. los ecosistemas de selva medía subc.sducifoiia
se encuentran severamente fragmentados por la
agricultura Este tipo de v'egetacior's inducida compnenide
toda aque lla vegetacion que reemplazo de manera drastsca
a la segetacron natural para cambiar a uso agr.cola y/o
pecuario

rebao, 1 Priec,pele, ipeo de ,.etaoo., ere el MimoçØ.o de (alomo
$_.,•.	 1,l" • cc' .e Orar"-'e'rr O''O as.resi

	

Tipo de	 Prinelpoles cipecoes ue los 	 *.ngo de

	

vecetwon	 canformn.	 • akuv..s del.
- vtCetaidón

	

5,-u ,e So	 inr,.s	 '.,'.Lsrs	 'i'..	 co	 u sacro SD

	

seo	 s.o:'ore' o cocer. ce ha	 So	 o

	

folia poçPoSor' o os	 i1eear a
avivo de 'ormal ( p'aflI n2'CO	 ob,rp,na, mt

5)
Se-o, "Md O ii,t'OiO' O ' ,ÇusMa<,,ste ' 'CC&O 5)2'50 'v,etrOt
cub<i,ici's.os.i)o'osi corno 02140 cspeiede

1	 ii,, irlo conO s'..nras especies

E 1 n'unicip o de Col-ma esta coniorrsado por los squentes
tipos de uso de suelo y segc'tacc-n Agricultura (32 98%(
Zona ,.'baca (4 SS%( Sesva (41 944i4 Pasti:a 
Bosque IO94%j

..,,	 '.,.i..............c.c,0.,,,.

y
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deposito, se estendei risas aiia cje 9 km al sur de 13

ciudad de Coima
Los nesgos a los que re encuentra expuesto el mtkncipo
de Colirna de acuerdo al Atlas de Riesgos Naturales del
Municipo de Calima 2015, son los sgu€rrtes

Riesgos Geológicos

Vulcanismo

s actividad del Vcilcari de egc de Cc'lm,i, esxine Al

Muntcrpo a los siguientes peligros

• Ijuria de ceni:c: En grandes erupciones todo el
municipio se puede ver afectado. aurque el riesgo
generado seria bajo, debdo a que el mursicipu se
encuentra al sur-sureste del edifcio volcanico,

• Flujos de lodo o ¡ahcres Aunque es un peligro que
no 'a afectado el municipio, se clasifica de riesgo
medio ya que podna provocar inundaciones.
principamente 5 las poblaciones asen t adas en los
margenes del rio Naranjo

• 'oíonciso de escombros, Es el escenario que menos
sobabil'dades de ocurrencia tiene Se cuenta con

registros de un evento de este tipo, que data de
hace 7,500 vios, en el cual los alcances masmos de

Si~

Segun el mapa de Regiona:izacron Sismrca de Mesico. el
Estado de Colima esta completamente dentro de la zona
D 1.1 zona de ns5imo pe:gro sismco, y que de acuerdo
sun el Sistema Sismologico aclQna, en dicha zoca se
r.a- reportado grandes sismos 'listoiicos, donde la
ocurrencia de sismos es muy frecuente y as
aceleraciones del suelo p ueden sobrepasar el 70% de la
aceleraciorr de 13 gravedad

lnestablidad de laderas, caldos y derrumbes

Debido a las caracteristcss del suelo y la presencia de
algunos factores que contribuyen a It Ocurrencia de
nestab'bdad existen cuatro sitios en especifico, con
estos tipos de peligros El Cerro la Cumbre, con riesgo
moderado I7.11 y vulnerabilidad baja. Los Tepames, con
riesgo alto 9.71 y vulrevabiidad alta: Tinajas con rsgo

"2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO",
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alto () y vulnerabil.dad alta, y La Salada con riesgo
alto 9.7) y vulnerabilidad alti

Flujos

Este riesgo geologico se caracteriza por generar
movimientos de suelos y/o fragmentos de rocas
pendiente abaJo, y puede' ser Ce muy lentos a muy
rapidos, as' como secos o humedos Pueden estar
relacionados con, el deshielo de nevados. sismos.
alteraciones de suelos sensitivos deslizamientos en
zonas de alta pendiente O vetocidad de flujos

Este lenonneno representa pci gro en el municipio de
Cohma, pues historrcanser'ite, se cuenta con un sitio
donde se presencio flujos de todo. En octubre del año
2011 el huracán '.iOva azoto la costa del estado de
Coima corno huracán de categoid II resultando la
ciudad de Coima severamente afectada al desbordarse
los res que cruzan la ciudad, colapsando cinco puentes
urbanos, y provocando la inundacion de varias colora
En este acontecimiento se presento un flujo de todo en
la Av San Peinando a un costado de Las lnsta!aciores de
IMSS a causa de la inundacion

Riesgos Hidrometeoroógicos

Sequias

Este fenorneno meteorologmco ocurre durante uno o
sanos meses cuando la precipitacioni pluvial es menor
que el p.'omedo y afecta adversamente a la
actismdades humanas Basado en diversas perspectiva,,
pro 4esioriales o en la actividad economca que a'eCtJ,
corno la agricultura. ganaderia, industria, mecreaciOn,
turiSmO ercetera, sus impactos pueden ser graves. De
acuerdo l análisis dei grado de peligrosidad realzado
para el 0enomeno de sequias se obtiene l a siguiente
tabla

2J, G,ada de p(iIÇeO$IdUd POE ICQU001 CO eCdOdC1 dei
nwncwa*Co4m. t,,iT'r h:o;:rRescc,S:'.'ae,del.Lrt

d' c -u 

COMM~	 Gr.dod
peli,osidad

ti Boldo 'T,fl.çi' Ci .3',lt'Ca tina. Pjc»e.'Y2
tital) a

UNIDOS

Gr.dodeComunsd.doo	 -tiiehcrasidad
Las raes,. Tiriajas . ti ,Sma"sdrro. F,jrrts Oc

r.tiA'eodrAba,u E /iT'OdI.i'.Oa
tori. cte .'5CC A'.rrdc. Y (,4titOn Crdona. L

LI Charal 52 CO4<iIO, a ciudad de	 Mu
CoSrisa LO de Viil SOns,, de 5iie:, Loes,, de

Inia ti Alp.,'egiflO. Pit i Ia As Otilan. tas
GoIondr ras y Los A,.'TSÇnrÇ

	

tos l'C54r5e5 y LOS OLi4lJrflsS	 5refo

Las sequias pueden ocasionar diversos daisos.
ciependsendo de su duracion e ntensdad Estos daños
pueden ser desequilibrio ecolo5 o. deterioro de la
produccion agnicola. diumnucion del hato ganadero,
reducciOn de la actividad industrial, deterioro oc la
salud publ ca. migracion Campesina

Uuvsas extremas

Se consideran peligrosas para el mun.cip'o, debido a la
cant I dad de agua pluvial precipitada y la intensidad con
la que esta se presenta, provocando e crecimento
an'rrulo de los ros y arroyos pnncipa lnneete el rio
col ,mi

roLdo 23 PeenpitØcaoi, de OØUO p4io, en Io.4dde del M**iorj,ie
de (oLn,o p 'o i,a po'eaado de reroeDo de loMos. e"re dro' ile

Agua pltM.l	 Localdad	 período

ElY..,	 .1

rns,,ni. ti A,,,,,c,.decct LOS

9	 nyn»	 TrOInses. 5,,'. Oa,y tlIrsds ACal Yln, y 24 heras
51

rae'!, de A':an '.sii*cl'iliI,. E
di' A,r'ts, El A'.lillr'o de

Aks,,c La Meds1 u111. 501.1 de
l&laIClO Alerár. Taiit't,c

(aidcn., La t,.lar0ia ti Ct'.,r,,i 1.sov 520
Cap,, h., Sorno de 	 LOT"., be

latina tlt.Jtie,ritallo 5,15
Golobnnas . LOs A ynoIcs. .Ot

O'tcrs. itt Tina'., la Ciudad de
colirra

125 531
	 tic-edo y Lude Villa	 24 IlO'S,.

En algunas comunidades dei municipio se regotran
lluvias extremas hasta de 121 . 131 mm en un periodo de
2.t horas, para un periodo de retorno de 10 añc

Y
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Ciclones tropicales

Coima co rro mumopo es afectado por ciclones
tropcales cada año en la tempcada de mayo a octubre
Sin embargo, enfrenta un peigro bajo para eventos de
depreson tropcal y tormenta tropal r rentras qe
pata huracar cateoru 1 2 14 y  el nvcrl de pe gro al
cual se enfrenta la pobLxen es muy balo

Inundaciones

E Atas de Rengos Naturales analza el pegro de
rsrndwon generado trr, el muncipo por el
desbordamiento de Ion or nopales ros y arroyos que
atraviesan la ciudad de Coima y algunas ocaldadts
Considera como sitios de mayor peligro. a l as zonas r"ac
cercanas a los cauces debido a oue el mric.po reg stra
lluvias de gran nterindad, a lo q'.e se le suma la
elrmnac-on parcial o total de las zonas de

amertgJ1'n erto rteta o zona federal) Ce los nos Un
claro e1empo es lo cjced do el 12 de octubre de 2011
con el h,n:?n ii,-,

aer 22 mc Co4,,- I i' (a e,dod CCJ,,Ø d.,tc ci

res	 I Ji a acr'r ik .1011 1
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2.2 DIMENSIÓN SOCIEDAD Y ECONOMÍA
km2 y una densidad media de 42 7 habitantes por

2.2.1 COLIMA EN ZONA METROPOLITANA	 hecturea (CONAPOl Ademas tiene una conurbacron con
la ciudad ,4o Silo 4o 8kiros. sio horio el	 .o 51510

El Municipio de Coima es parte de la Zona Metropoltana
CoIma.V i La de Alvarez, junto con los muricpios de
Consala. Coquimatian. Cuauhtemc.c y Villa de Alvarez,
consolidsrsdose como una undad urbano-territorial Para
el año 2010. tema una poblacion total e 334 240
habitantes, equivalente al 53INt, de la pobaon del
Estado, con una tasa de crecimiento media anual de 2 31
en promedio. asi como una superficie urbana de 78.7

par'cpaba de una poblacion de 254 ,983 habotantes
(equIvalente al 39t de la poblacior' del Estado)

El Sistema Urbano Nacronal 120121. establece que la Zona
Metropolitana ocupa una poscon estrategca y es
cons.derada como una ciudad media con nivel de
se-riscos estatales y con una politica do impulso y de
caracter central.

L'11 El

Gra1ca Ji r*rfaocO de	 ret*j en ¡o ¿0050 Me 000tU1C * Co	 so de Ahe:

'ri1r 00 s3ra a C11 l, j ( o5O	 ji'°o(i

Ls ciudad de Col rna concenra la mayona de los recursos
economices, humanos y de servicios, provoc.ar'o la
dependenca de las loc3ldades rurales e incluso de
comunidades de los estados vecinos hacia La ciudad,
ocasonarido un incremento de la demanda de
equipamiento, de infraestructura, del transporte publico,
de las comunicaciones y de las ofertas de empleo.
j ugando entonces, un papel preponderante a nivel
municipal y estatal

El rruyor crecimento urbano de 13s ultimas decidas se ha
dado pricoa'rserite haca el occidente (Villa de Avare:)
con viviendas destinadas a poblacion con ingresos medios
y vivienda de in tefes social y al norte (Villa de Alvarez.
Colimi. con viviendas destinadas a pobacion cori
ingresos medios a altos, aunque tambien haca el Oriente
y sur-oriente (Colima( con vivendas de iroteres social, es
decir, ha enfrentado la driamica de muchas ciudades d
pal la cual ha generado territor'os urbanos segregados,

desconectados, marginados y con pobreta y deficiencias
en calidad de vida

En este sentido, estas relaciones intermuncipales, llevan
a implementa , tareas que requren de una respuesta
corno Zona Metropoilitana, ci- ternas t2 1 es corno

• El manejo. tratarn*nto y disposicron de los residuos
solidos producidos.

• El abasto de agua potable y el tratamiento de sus
aguas residuales

• El ordem'arrserto corno territorio metropolitano y la
piareaciOn de su desarrollo sustentable, quo permita
desde la autonomia de los municipios construir
po l itizas publicas pon una vision sostenible de Zona
Metropolitana

• La planeacioo del transporte pub-co corno sistema
integrado de mos"lidd, y la participacion de los
Municipios 

en 
el mismo

• La corstruccvon de estructuras de gcberrianza
metropolitana (orgarros institucionales
metropolitanos"
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22.2 PERII. D[MOGRAICO MLJMCIPÁL

En el ano 2015 se estima para el nicpio de CoLina una
poblaciori de 150.673 hablantes Este tamaño de
poblaciori supera, aun, al tamaño de poacion dl
municipio de Vta de ,A/vare: Sin embargo, el municipio
de Calima aOurnulo del año 2010 al año 2015 un
incremento poblacoraI de 2 6s desempeño bastarte
menor al expeeimentado tanto par la entidad como por la
Zoma Metropolitana C5ma .V,lla de 4earez pero sobre
todo rsfer 'or al que erperimento el municipio de Villa Oc
Alvarez

s,axcc
3%	 'XXC

iXXC

esseA	 DÁCVA £ao ca,

La poolaice, tl murispio oc Coima el ennenternerte
urbana pues segun datos del 2010 el 94 resida en la
ciudad de Colima Si esta reiacion ciudad/municipio se

asume intacta para el año 2015. se puede suponer
entonces para la Ciudad de Coma un tamaño de
poblacion de 140,908 !. aitantes Lo anterior, reflejado
sob re una superficie que en el año 2011 alcanzo !as 4,068

hectareas, revela que es asentamiento urbano dentro del
municipo es de bala densd3d con apenas 34 8 hab/ru
rasgo presente ta"bien cmi la Zona '.'etropoltana, con.
apenas 45.7 hab/ha

Veo C0.1053	 MSe 51il3A	 ZVCVA

y 1

2,2 ra4o de	 de	 wrip de Civne 2000 e 2005
G,5re 24 p	 .eo y Dcoíded en el ineç.'o de C1iinc 2020 y
2015 (,'r'Sr'.(C.'XlS CrnC ar rISO-a.,,

El muncipo de Calima aun mantiene la mas alta primaia
de poblacan dentro de la Zoca Metropolitana. aunque
esta se reduio debido al mayor desempeño del munizs po
de Villa de Avarez, en tanto Que la Zona Metropolitana
de Co5mna-V' 5 11 de Alvarez conserva su pnimacia estatal

'e.

Gcóf ce 2J Poe,ene Poeieoon del	 .r,e,e de CoS,na 2010 y 2015

.1 a rSs,sn dr la a iu55,1' dr Ça'i"a ,iae '; 555,5 C' w nne
1	 c.c-mr sir	 camisa'- 1.1cm' OIl 5a'cesr y " rs Oir

El rnsisic'pio de CoIma, la zona metropolitana y la

entidad han do reduciendo sus ritmos de crecimiento
poblacional desde la decada de los años ochenta, sin
embargo el menor dinamismo poOLscionai deS municipo
y la ciudad de Colina con relac son a la zona
metropolitana y a ía ciudad de Vila de Alvarez tamben
ha Sido U52 constante, perdida que se aceotuo de manera

conuderable en los ultimos cnco años Esto significa que
la ciudad de Corra no ha udc el asentamiento humaro
con la mayor dinamca poblaciorsal dentro de la Zona
Metropoltansa Colima-Villa de Ál-.-arec



UNIDOS SALA DE REGIDORES
I

'	
G. Torres Quintero No. 85 Colima, Col. C.P. 28000

POR COL¡ MA	 Tel. 316-3800 ext. 38111 y 38103
E. AYUNTAMIENTO DE COLIMA2O1S - ZO1

Los sueños y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno.

4, 
DE DESARROLLO

G'ofro 2.5 O5m.4 PobiOToolt( dol	 .no.e k Coi,00 1 54O-010.
I,,fy' ,5ji,,	 .	 -.-	 re-c	 !eir	 ri-»ur

a-.

IJpo CoNma	 Cd Cofna	 Zona Riaral	 ZMCVA	 C  VtA

El tamaño de pobla<ice-i de la ciudad, del municipio y la
zorra metropolitana se explica tanto por un c:ersentO
nEural Inacimientos ss defuncionesi como por un.
crecimiento social (inmigrantes ss emigrantes) Hac a e
año 2010, la mgracion acumulada representaba Ci 28°s
de la poblsc'on totaly la rr.graciors reciente alrededor de
7s Aunque ambos atraccorres migratorias han sido
emirertemeste urbanas en ei periodo dei año 2005 a
2010 la que genero L ciudad de VOL) de ItJvarez del año
2005 al 2010 fue ligerirnerte mayor a la que genero la
ciudad de Colimi

rabIa ¿4 AtrDcc,O., Meeta del Mrroc.Ø d (DIoDO ¿010 e- e

Sari de IbVadCr

TetTflc.$a	 ....	 .
Ac~

Lt0
5o CoSen,.	 21	 0.1	 44*05	 5.027

	

Z	 75 	 -sjl

	

13	 35	 1.55'

Ti

'5' , Ç.t%TC e' e-e. 0.r e>i e- • rC IT ie--
P ove- .j- . 1 ¿<Av. c 0 . 5 "a, jn r e rflO

leSee- rif 3c:ct5 -rslOcÇe'ar-'jaC

TabIa ¿.5. c,criioro NotvDI y SonDI del Morc.o de CoSeno 1030

sr 

	

V*ri.l,lc	 C4rar

PobIiCi, T*tal en el *5* 2020

C:eonier,Io Natraral
5 vSr SO4 a-',, iAvne-'raI

Zk 1 .ie-r.ç-r	 brre- sv.'T er-r4r e'"

<3.' sr-

Creco,n,enO SooaJ
rc5,,c.,- St) flOr, "It 'ft.Sçe-t ir mil

PC)r,c,ie-, dr 7	 r"o -et.Serc en c're
-t,oi-cIc'CaCr' 20<1,

or Oe7e'rrO nr -. rlripou de

Pobl.t,*., Total en el aSo 2015 	 54*73

No ecesararnerte el Municipio y la ciudad de Col,rn.a
han eoper rrertadc siempre un crecmiento natural y
Social positivos Los datos revelar, que del año 2010 al
2015 el Mun,c,pio participo de un crecimiento natural
neto positreo unto con un crecim ento soc:al reto
negatiso, es dcc o. las personas que emigraron superaron
en alrededor de 3.000 habitantes a las personas que
inrniea ron

En cuanto a feminidad, contrario al medio rural donde
prevaecen mas mujeres que hombres (104vs100). en el
medio urbano del munnip:o presalecen menos mujeres
que hombres l94vs1) situaciOn casi identici a It de la
ciudad de Vii a de .%Jeare: En cuarto a grupos de edad a
cidild ce Coltma posee un 'nd-ce de uventud menor
tanto al del medo rural como ti de la ciudad de Viii de
Aiv ire: pero posee un rodice de ense1ec-nhento inferior
al de medio rural y mayor al de la cuidad con'arbada. lo
cual signi l ca que el medio rural del municipio retrene a

u

E
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3542	 1
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O, fl C'trr e T,.U. rr Se A. e CI le Sr 5.V"t'rI ¿lLIF(rC

rl-C. :1- de '5lCCLIT de: •J 5L

50 de CLIdeLI(t5' ST 502 I3L 55'

Al inter por de c sdad de CoJnu la prevalencia de
¡Ovenes es mayor haca la perdia en el lado 0rIc'ne
(colonos mas fecer3es). mientras que la prevalencia de

adultos mayores es mayor aca la zona centro (colonias
mas arrtIuas)
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ípco.
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/
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•

-	 -

Mtpo 3. h,cc de t,w,ec,mlcilio (1, la ..dad de Cok,a (poeeCntie de	 de 30 oAa y 11es a wI ,,.o, anal urre ors, ;\rlii 1

Con base en los prorsosticos de poblacion elabo rados a

partr de los datos cenles del año 2010 el :amaño de

poblacon en el municipo de Co msa se i ncremertira de
manera moderada hasta el año 2015 y riarnalrneote

hasta el 2025 año a partir del cual comenzara a decrecer

gradualmente, de mancea que en e: año 2030
practcar'ente rescenaro al tansano del año 2015

Y ti ben, el tamaño de poblacon esOmado por el INEGI a

traves de a encuesta Irtercensa ir-ostro ursa acele-acón

del ntrno de crecim:enc se puede establecer que s os

fcores que notsaror' e l crecmento soc - a oc 2010 a
2015 no se repten en los años s. gu.entes seria mas

probable un escenario de cecm ento estable y por

de-Ca lo del que se esperarla para la cudad de Villa de

Airare:, es decir, prncpamente es en este asensarmerstc

'^^ donde  tendr ia lugar e rscrerrentu de poclacor de la

isa metropolitana

Grafio, za PrO eoo.-a, de Pbiar.CØ y, y1 oi.r.y.o de Cola,,c 2010-
2030	 rrC :2::	 as'ir» sr	 Or

ir

i 541

1 7I.OI

153 5)7
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obstante, cabe que 'e uga con Perando como
l pronostico de la poblcion en cuarto a compo5cion

por grupos de edad, el cual indica una disminucion
paulatina del grado de ¡uentud y un incremento
paulatino del grado do e ejeC'mrentO de la OblaciOn,
m.3nteniendase estable La proporcron de poblacion en
edad intermeda o procriva

Z 7 Propi,crie,c * Ono, de (*4 c, la pobbcie, *1
Coí,ow 	 co» 3kri

2.23 PERFIL SOCIAL

De a.cuer3o con los ultimes datos disponibles dl Censo
de Poblacron y VMenda 2018 (INEGI, 20101 a poblaoon
indigena en el Municipio representa el O 38'. de la
poblacior' total. concentrandosa Ls mayor proporcion en
e ciudad de Colima con 49 habitan tes de 3 años y mas
que habla alguna lengua cidigena En la Zona Rural
unicamOrite se registraron 1.5 habitantes corro parte de la
poblacion indigena, es decir que no existe una
concentracion mportante de poblacn iflCfl3 en
r'nguna 1.xal5,1id fuera de ra Ciudad

GraMO LI Pob.c.Or * 3 3o ' mas que ha&o vi,,

2010. rur'rr rrct Cr-'s, gr	 o' 'sr's

Asimsmo d .scueroo con e Estudio de Segregacion
Espacial en la ciudad de Coma 2010 (IPCO. 2012) a
distribucion de habitantes de habla indigena en el
rrsuncip.o es &spersa con tendencia hacia las periferias,
en la zona o'iente principalmente, y en algunas colonos
del centro y Al sur de! municipio

Respecto a la pobiacon con alguna lmitacOn en la
atividad. en el municipio de Calima existen 7,184
habitantes lINEGI. 20101, que representan el S% de la
poblacion total muncipa! Esta cdra se encuentra por
arriba del porcentaje. estatal (4 711,1, siendo mas
acentuado en las localdades 'urales. Los Topamos,
Piscla, los Asmoles y Cardona, las cuales presentan una
tasa de poblacion con limtacron en i4 act ysdad superior a
la rusa municpat

G,*o 2.0 Pot'Jonco, ce, hm,nuce., ci, lo oile,dod ci, el 'wi*.p'ó *

Colno 2050, r,,ç5' síu. !Cr"cu ur 5 g.',,, srsaa

.::

r3

De la tolaldad de personas que tienen alguna Ismitacion
ns la actrvidad. i'ay una gran canlidd de habitantes que
tOreo hmitacon para cumnar o r"csersc' (3%) y para ver
aun usando lentes 1 1%) o cual se preienta mas en la
ciudad de Calma

04s

02' •

! !! "
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Gr.*o 2 20 05 tZ.C,60 * fc Pobfcoa., po, r~.* ,ronon en lo	 G,0iro 1.12 TasO dC A4abetaoo0n' en el .,wecpod e Ccitin,o 2020

art.dod en el ,no,wepc Oc Colvnc ¿010	 '.Ç	 1	 sr.; 2: 2 C-	 - - la 5-	 22

?r '±X.)fl • '..fflOO 2':c

1 404	 502	 44

St,:. ,ia	 : r	 :x.a esa
SE . .	 •. E —

En las localidades rurales en Cols1uflto el ¿s de la
pobhscioe no sobe leer ni escrib r y so grado promedio de
escolaridad es de 6 8. es decir, el ultimo grado de
educacn primaria, siendo un poco mas alto para la
poblacion femenina 7.11)

A diferencia di, la zorra rural, la ciudad de Colma
presenta un grado de escolaridad mas alto de 10 14.
nivelbasico cometo primaria y secundana incluso el
nivelde la zona urbana, supera al munic-p'o de Coima
9 91 La poblacori rrascu ira manterse una teric*ncia de

rnsyor nivel de escola r idad en los tres niveles de arsalisis
municipio, ciudad y zona rural
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En el munip'o de Co;m2 la tasa de alfabetizacion ('
casi completa, el 98 5s de la poolac,on de 8 a 14 aros sabe
leer y escrbir, con una propcccion similar tanto en l
ciudad de Colim.a como en las locaidde rurales La lasa
de jifabetizacion es mayor en los hombres S0i1
respecto a las mujeres 48t), Lo misma 5tulcion se
presenta en Las localdades rurales y en la ciudad de
Colima

9
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En el terna de saud, ea,se una rcLccn de de rdenci de
las locai,dades rurales respecto a a ciudad de Colima,
debido a que en varias localidades el servicio de salud no
cuenta con La cobertura y Li calidad en el servicio, por lo Que
ti pobLacion acude a la ciudad para ser atendidos. Ademas
de que la ciudad de Colima cuenta con hsprtales de
espeetidades medicas y de carTcter regional lo que ha
leado a que otros municipios e 'nciuso otros estados.
dorigari de sus servicios,

Del totalde habitantes en el municipio de (clima, ti S6uii es
derechivrabiente a serec.oa de saLad< lo que significa que se
encueritan aftI.3dos en algun servicio de salud publico y es
beneficiario directo frente a un 14"i de la po Lacion que ro
se encuentra registrada en alguis programa de salud ftay
risas mujeres afihadar, a ervicos de saLid que hombris
aunque esta proporcion puede deberse a que esste un
mayor romero de mujeres que de hombres en el munuopu
dti Ccerna

	

Gr'ica 2.13 Cc,,ócia., de C010ció0 o	 iQ1 de iok4 el el ma.sei,o
*Col..ia 015. Pire %I:z, 	 ui's xi ui
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La condicen de afiliacion ,i ser.icscis de salud no ha
cambiado mucho en cinco añov pues de año 2010 a

2019. se ocremento roo un 4 aproximadamente en
toco e l niun c.po de Colima

(aQa,en..o 2 2	 e meato de b coa&rian de .it.,c,oa e parare...$ de
iaipad t n rl.,aiarrc.o dr C..4mo. ir-it '.Sy s iX;r, Cr,x iuiruiruii

4xe',	 4xl	 X53

2010	 2015

Respecto a quienes ofertan os serxi(or de salud a los
derechorrabestes . a coninuac,ori se presentan los
porcen',aes de inscritos a nível muiri.cpaI

Geodeu ¿Ja Cøaóaø., de ciÇS.oce., 0« 	 de ,era,e.o, de salud rip el

mi,rscippo de Cakrai. ¿J5,	 'r	 xs 'ir-sise, e ir
fri',ntcur.x

so a'
30?
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De los 40767 hogares celssalesi que exirtiais en 2010 en
el municipio de Coima, el 93% se concentraba en la
ciudad de Colima 138.102 hogares) y solo el 6i
correspondian a ¡.a rural (2,52 hogares),
distribuidos entre sr;<>calidades A pesar de que existe
una mayor prog.orcion de potilacic.n femenina en el
municipio de CoIma, se tiene un mayor numero de
hogares con jefatura mascui'n, mas del doble de los
hogares registrados con jefatura fn-ienuna. D'crsa
SiLiacOn es Iimlar tanto en l.1s loca idades rurales como
cii la ciudad de Columa

•	 a, •,_.,, 1,.	 ,' , , . . ..........
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Para el ario 2015, con 45,769 hogares censales y un

incremento del 45 en los mismos se mar'trene un mayor

numero de lefaturas mascuhrsas i68) en ci hopres

respecto alas eaturas fmeriiras 32:: sin embargo, es

notorio que estas u1'-ss empiezan a aumentar

Tanto la pcblaco'i casada o en niOe ubre como la

poblacic so tera n'uestran una d saunucion en sus tasas.

especia 'ente en l a po0lacion casada que paso de SO

habitantes por cada 100 en el ano 2010 a 39 habitantes

por cada 103 mi e' 4nQ 2C 15

G'ofrco 2 10 tnbioo. de loi h,onnt, cen,o,k, po' seo de ejobC's
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2010	 2015
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Aim:mo, el munc;p o de Coirna en 2015 nene una tasa

de divorcio o de separacion. del 13 lo que representa 3

separaciones o divorcios por cada 100 habr.antes de 12

años a mas. Esta cifra se incremen l.o u se cornpai'a con la

tasa de divorcios de 2010 la cual fue de 11 dvorcc's o

separaciones por cada 103 babianteu de 12 años a

Sir er'baro, cas. el 40' Oe la poblac'on se encienta

casada, que de sumarse con la poblaron en non i.b,e

(12NI supera por m'ucno el meso de os estalos cures

Sobre su dur bucni entre la pobacioni rnascu'rsa y

femenina. emite una mayor proporcion de nombres

solteros 39 .i) que de mu 1 eres 33 ts) a pesar de que el

numero de habitantes muees en el municipio es mas

altc que e; de hombres. y así tarnb,Cn. existe una mayor

popOrcion de hombres casados 40-0 Contrariamente.

a prcç.orcioi' de mujeres sCparadas o divorciadas 19)

es mayor en mas del dobe que en los hombres (S)

2.24 CALIDAD DL LAS VIVIENDAS

El numero total de svendas hab'tadas en el municipio de

Cc, ma r3 , a e f año 2015 es de 4 769 con una usa de

c r ec,m erro media nual del 10'i para e l periodo 2010-

2015. es deci' 10 vivenidas i1ysa5 po' cada 100

s0end45 barticulares hab'tadas En ese sentido, el 62%

de las .tS 769 viviendas particuares habitadas t ienen un

estanus de propias. 'rente al 37% que son alquiladas,

prestadas o tersen otro estan.ís

[a cobentua de servir os bancos es cas completa para el

man rip o de Colima Se'vicios como la disponibl dad de

ay'na entubada y su acceso cubren e 9946 oc las

si..iendas part'culares hab taOau Tan solo el 1'; de la

poblacion no dispone de agua entubada en su v'.enda y

ene que 'erar a por acarreo de otra vivienda, de una

pupa. .ini pozo de ..' ro arroyo o lago y de 'a recoleccon

de la Iliria Esto representa un .mportante avance en la
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cobertura de agua entubada, puesto que en el año 2010,
a dispnibildad de agua entubada era del 90 1,1 de las
viviendas particulares. o que significa que se incremento
la cobertura en un 9% en cinco arios

	

Gr.*Jka 2.17 Diwon.Mad dr	 biinico, ni el mrnip.o de

CoSi ,l2OJ$,r..rY,.

9Os	 O,

- --

Ademas. el 98% de las viviendas particulares habitadas se
abastecen del agua entubada a partir ce los servicios
publicas que proporciona el municipio de Colima: el resto
de las viviendas (2%) se abasteen de un pozo
comunitario., pozo particular, pipa o de otra vivienda,

Sobre el servicio de drenaje y su disposicior, el 99% del
municipio de Calima dispone de una red de drerale,
siendo la de principal uso la red publica con un 97 16 de
cobertura entre las localidades urbanas y rurales, ti 3%
restante tiIa fosa s.eptka o tanque septico
(biodigesto-). barranca o grieta, y mio, Lago o algun cuerpo
de agua Al interior de las viviendas, casi el 103% (99.51,b)
dispone de un servicio sanitario, que puede ser a traves
de un sistema sanitario o de letrina o pozo Po- ultimo, e
99 1t de las viviendas particulares dsponen de energia
electrica.

Sobre los eoulpamientas y disponibilidad de benes y
tecnologías de la infortnacon y la comurscaciors, a

se muestran su cobertura

G,lco 2.1* ce&,tc * lo dWO,MbSUOddU be&
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22.5 MARGINACIÓN

De acuerdo con el (onsezo acional de (vaivacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). para el año 2010
en el municipio de Colima se tersa una poblacion de
43.104 habitantes en situacion de pobreza" , lo que
representa el 291h de la poblaciori total municipal. Dicha
poblaaon Presenta Carencias sociales tales como
educacnon, salud. seguridad social. vivienda. servicios
bascos y alimentac,øn, ademas de mostrar bajos
ingresos.

Asirrismo, el 265% de la pob:acion (40,933 habtantes se
encuentra en situacion de pobreza moderada, la cual se
refiere a las personas que tienen una o mas carencias en
algunos de los ndçadores de rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, caiidld y
espacios de la vivienda, servicios basicos en la vrviersca y
acceso a la almneatacion El 1.4% de la poblacori 12.172
habitanteil, tene una situacion de pobreza extrema. lo
que significa que tiene tres o mas carencias, de seis
posibles. dentro del indice de Prrmaciomn So c ial y que.
ademas, se encuentra por debao de la Inca de bienestar
n'sn.nro Las personas cii esta situaclon disponen de un
ir.greso tan balo que, aun si lo dedicase por completo a la
adquiscion de alimentos, ro podmna adquirir los
nutriefites necesarios para tener una villa sana,''

Tr4	 L,1_I.,	 4Ii,*i'	 IT,
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El 411% de a poblcios rruncpal (7.499 habtartes

presenta niveles de pereza por ingresos. lo que refiere

que el ingreso de las personas ro es permite adui'ir la
canasta basa alimentara, efectuar gastos necesarios do

salud y educacror. ni realizar gastos en vivienda

transporte y sc'st ido

GroJS 2 f (eaii,c.o., de fo pxøaio oo, iOCCIO1 en el,.,wsep ., *

Cd.n,,.1D!O ..e'i' C5\f,.l..

En ese Ser•t do. e IPCO elaboro el Indice de Marginiacon

Urbana pa-a ti ciadad Oc Corra 2010. e; cual compara

las arcas de la ciudad contra 5 msr.a5. y muestra de

forma risas acentuada ti brecha que eai5tC entre las arcas

y sus distintos niveles de marginacion de tal forma que

se ptede estratificar a las colonias en circo n"-eles que

van desde muy alta mrg.rsacion a muy bajo Se pudieron

identificar 52 coonias cii la ciudad de Coma con nrv&es

"alto y muy a'to de marginador, las cuales concentran

al 46 l's de la poblacion total de la ciudad

zsso

El indice de margna:Oni urbana. ertenddo como &

analsis de las condiciones de bienestar de la poblacicin

considerando aspectos como educacion. salud, vivienda y

bienes es un rnctodo que expone as necesidades de lo

habitantes, y es constantemente utilizado como

referencia para la de'nicon de polticas puo'das El

Consejo N.sc.onal de Pioblacion CON.ÁPOI determina e

ndice de r'arnacon urbana, presentando esultacios

para la Zorra Metropolitana de (cil r-.a . V&a de ÁJ'xare:.

donde el nivel de marginacion urbana va de medio, bajo y

muy bao. sin presentarse la categona de muy ata

marg nacon

imeen zj ,.e de	 nebonc de fa tono Met,,icerono

Cofo,oWfo de Ah'o,re: 2010 rmiv cC54'.' :;:: .r Ai
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2,2 6 PERFIL E(ONOMKO

El censo del año 2010 revela que en & municipio de
Colima, tanto en el medio urbano como en e rural, la

cifra de población económicamente activa supera a la

cifra de población económicamente inactiva y que

pracr.arrerite la mayoría se encuentra ocupada

Gni$Sro 2,» Péløo, (co,,ci,,	 4clra .,, rl ,,,.miv *
Cc.i,,,ia l,r'?e SEO'	 C,2rF'r.E5a.%

ec,ii	 6)31.4
.41.01

1 1
De acuerdo con las estimaciones de población contenidas

en U Encuestas %aciona l de Ocupación y Emplee, en la

ciudad de Cofim3 , Vil l 3 de Alvarez. durante el penodo de

los años 2010 a 2015, alrededor de dos terceras palles de

la población que posee una edad productiva se encuentra

economicarriente activa, es decir, laborando o buscando

estar laborando

G,afir.i, 2 3i	 ..rdod fco,,en, Cd Coti,r,q-V.l AJr: .'0i0'1ø2$
%."r	 fr O.	 i 1%çC: uit SIC. ir "1'"

22ic	 .ia'l	 uci:	 cori	 :uu\	 La dificultad para conseguir una ocupación pese a la
acción de buscarla, se ha reflejado en una tasa de

(	 desocupacon de 5s-t a 55% durante el perodo de los
'--" arios 2010 a 2015. con la salvedad del año 2014 en que se

elevo a 58% Esta tasa, medida con los datos del tercer

trimestre, se sign.fica en el año 2015 en la presencia de

7.782 desocupados, mas de la mitad de elos con una alta

nstrucciori, es decir, el mercado laboral local no posee

una demanda que de cabida a toda la oferta laboral que

posee un n,ve l de mayor preparación.

G,dJÇco 2.22 Oner ,6ioi, Cd Co4me ViUDA 2010'2025.

Fcme E- ,..teu ',,iu' a .X.4'ci ti í"uee Au'SfOI ir 'er i
4,5,?Ifl',%(3%j- rr'rC O e&k.x t' -edo sIjçe'cv e

TZ)	 r

Mas aun el mercado laboral de la ciudad de Colima Villa

de -'!vire¡ ria venido participando en los ultimos años de
rasgos significatros de precariedad laboral Y. si bien esta
situación se ha revertido un poco desde 2014. aun as¡ se

ene que en el ario 2015 casi La mitad de Las ocuoacionc's

son .riforniales una quinta parte tienen lugar en

empresas con una situación informal y casi 6s de las

ocupaciones corresponden a condiciones laborales

criticas

GreSca ¿¿a Precaue dad Laboral Cd Cota,,aVJ,, Áiva,u ZO10202 3

Ec.,rr'u si,,,,' . u'	 ..cir e-, f'rCdu te 'J' ir'

47,% ¿7,3'% CL% 41.7% 47.3t

"

:0rr	 0'? 2013	 2014 2015
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Por otra parte se tiene que uricar'ente el 14% de
ocupado, perc.be uril remuneracion diaria dt cinco o
mas sarios minimos, casi la mitad recibe una
rernuneraciori de dos a cinco salarios mlnrnot y 371b
sobresivis eecit)enøo menos de dss saiianos r'sinimos o
ringsrsa 'er'unerKlOn

6re 214 *sgeesos * la Potecrøe 0uead4 Cd Coón,a. t5o de

Áh.ez 2025 Fr teeir S.ur .oi 3,.	 ,. ('çac ir
'3r

23.4%

23.0% 21.7%

El rrsurr.cipo de Colima de acuerdo con un cruce de datos
del Sistema de Cuentas taciorsaies y del Cense
Ecoriomico participa de una estructura productva de
tipo ter'iarr:ad& representando el sector teciano el 70%
de la rique2a social generada, en contraste con los sector
secundario y primario que participan con el 2 y el 6%
respectleamente

Grófie 223	 nbec,or cte, de l	 en ef,,,.rn.e*,no de
Co,,'.i, 2010	 i'Sr C,,-rn,i

11 . 1:..'::
y.,	 i,
UPvnr,	 :c:',r,s.	 1 T.'

De acuerdo con la Encuesta Nac.r,al de Ocup.scion y
Empleo en a ciudad de o'maVilla de Alvarez, iiicl3 e'

año 2015 el consercio los servicios so(iaies de
restaurantes y de hoteles, y otros diversos, as' con' la

UNIDOS

co1ctrcccior son si ati'ides con la mayor generacicin
de oc,pvconc representando de manera onunta a
das terceras partes do la poblacion ocupada

GeStEe 214 ee.blocne.. Onçedc en lo, Sectores Cc imcos Cd Coén,o,'

Wfo*hre:20LS i.e"r	 ..rei si	 ae
cr.ç,.,.a' sri.i

•o EsprtCaiio
C-scee"o s O'sis i"i.,nno*s

• Za'vicc's ONets is
Sersis es

• Strcic tis F' ,ion.i «'5 F ira,,çJer04 Cortictotivt.s
U Trois,o,jes CCersI.<. ares

, See.Wsr, O', tuoc,r'5e'ri

• Ce"st.so'i
«a,jsl'a	 r,.iaçt,i'era

*in')J5U,3 C5rat554, Eiec,rca
•ÁQr',dtu'a O,tra ii','Cu,ij'j C4za,es,:.,

0.$

12.0%

14.0%

11.3%

17.3%

2.1%

En cu3nto a especraliiacion ecor'arr'ca, un ejerc;c.o de
calculo con datos del Censo Ecorsomico 2009, revela que
la CO1lttruCCiOrl, el comercio al por mayor. tos medios
rri3sseo%, los servicios profesionales, a e'ducacson, la
asistencia social y los hoteles y restaurantes, son las
actividades en las cuales la economia local concentra el
recurso trabajo en un grado mayor Si que se etedtua a
mileS icionl, es decir, €5535 activ,dades econamicas en
las cuales se especializa el man'diplo de Coima.
corist tuyen a la base e(OrCsri'ica oca que se significa con
el mayor potencial de posiconamiento en los mercados
nacional y global, junto con e corts.'guiente grado
potencial de r€tenciOn y atracocn de recursos
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Ahora que las unidades ecorsom cas o neocos ro se
distribuyen de manera somogenea sobre el territorio. En
l ciudad de Coima se advierte que estos tienen a estar
concentados en la zona centro y/o utccarse en torno a
las sia13ddes prir'cipaes, esto bajo un patrois territorial
que discrimina en creno grado a lt partes sur y oriente
de la ciudad es deccr. los hab'tlntes de estas zonas
tendc'n a verse en la necesidad a acudir a otras partes de
la calad para s isfacer plenamente sus necesidades de
consumo. principalmente las de servios especialszados

.3

*

?c	 4.,

Mapa 5 011t,*43(M33 * los	 1, Ca,dod &
(3r(	 i:C4:'rr''a' .' ctf' ¡'3'-' :0,

CT\ agropecuarias y solo unas pocas soportan actvidadet

U actissiaC econornsca del medro rs3r9i no es uniforme
sobre el territorio Si bien la mayoria de las zonas son

siivcolas mineras y/o agoindustriales. difere e tipo de
productos generados Asi la actividad agropecuaria con
productos taes corno ganado bos rio. palto niSi: friol y

tamarindo es general:adu cmi todo el medo rural, pero La
zona oriente es mas p ropcia para el cultivo de bo'es
frutales debido u una mayor prec.pisacion plussal y a una
orogmafia regular, rrentras que en las zona restantes es
mas siaole a produccion de ganado y cereales deb do .s
un cIma mas seco y una osograa mas liana
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Tipo de Productos

cana de acucar, eago. .ar'o.' tam, » ndo , a'cac.a, pairn.a de coco, lima. limon,
anido boero

de casa de anzar y maz
perennes de Imon ycheo:apoe.
a eetemrza capona. ovi na, txrcrn.a y vacura

de ternpo.ai ma:, pacto y pt.ayac
de riego fnjt.cies hctalizaa, for rajes y granos
fl3 ca y n.a y

r1
SM c oca

'Ganado ssXJnO
.Apcut.jr.a ternçceai rraz, occo, c ahuate y
• Aricjltura de riego lirnon, forac's y hortaIzas

Arccecuara y
Agroiricustna

Atl Leras
Agropecuaua

Agropecua i.a

Her.dero
Arcpecu aria

bowO iieche y carne)
T3IL cOio caña arroz y

DS de ¿c.a como j.araoen y esencias.

maca caña de amar. cat.abaza y tttI:ac
ec±le 'y carie).

o de rarado bos-ro
de caña de azuda' agave tequero. ma r , Jamada tamanno canO a y melon.

de ternpo.a corno mm: y sora
a OOvlra ezcrsca
et ulecolas (reorectacon y concer.acot)

Tep.arnes	 •G.andera bosira carne y Jaceosj
Agropcua.a • Cu!to de caña de azuda'. "a : ipara forraei cargo. ;.arnaca ytarnanrdo

•Cs'os de tempora' r"az y so'gojTinalas	 •Cuttos de reo papayo y rlopaí}agoq.a. .a 'a	 s1Oenodegan	 roadObo
•
•

ecursos 'oreccaes rnaderabtes y no maderables) para el autoconsumo

Estapli.a	 •Forraec rna: jtoniate, papayo chle frijoles sandj
Arcpecuara -Ganado boysio (L.xhe y carne).

Ganadera bowra y capr.ra
un 3

es zra • C.t.o de tempo4a jrna 1 y corgol
•Çjt.'o de 'ego (frutales meen y papayo hola zas irtomate, forrajes y grar.oc)
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Suteenteos bxcrleics y

Lo'neanes

Pe'Que1 neates
e-e y

siSeScr4.e re-etrcet

Rrevwmacron CerttO

Manojo de resti&ess ro&os
ueborras
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-	 Icc	 de poteca'-dades y un examen de las

megatendenctas economcas globa'es, resultaque la
De conformidad al Estudio de VOacnIuenO	

ciudad d Colima debena de apostar te a un modelo de
Ecorromico del Mursicio de Coima elaborado en el año	

ciudad universitaria del cc-nacimiento y para los adultos
2012. el cual prorredio visones de agentes locales clase 	

mayores mientras que el medro rural deberia de
acerca del tipo de act,vrdades economicas sobe as 	

apostarle a un modelo de campo tunstico.aiternatrvo,
cuales corwersdna finar el desarrollo economico local a	

agropecuario y tecr'ificado
largo plazo, mismas que se sopesaron coi un beance

£qwr,,e 2,3 Opnm'e P,e.i*,(VvO, 90e te Ceo' * CeM,,o

fjçntç ns:) '.'5 E.,:Or:,.y',rt:...........'e 5 t ...-¼ çtt ,eCc.nwX13

Alxr,vos orgar*w4 y
e

Snrore5 de
snrnka ., o1c.&ico

Idrceon IrOCeeCr,e 	 Serisores de cajc*ed del 3ee
Pveenc$On tecnekco de	 cosrrore scores

orecsrormdores de rucIo
Pamodón tccnoloexa de la 	 y mareos 4cry4eror

Oexxr'rotb de mcst y 'rrxeor'dos rr~

con calrded de rede
erdenemeento	 50rere ntefbctwo

Los5Ic.t	 Stw#re O4	 rete
Mereado5ecnle tecal 	 de

£ Le4rrereytitcVet

(tOm.e"o 2.4 Oeema'es Prodecvvvs p a e! Medro *ier.l d! Mrm.cmo de C011.erO.

te y cultura
OmrMdae rhtar.rtnas.

tá,r,acto.r e.,be-rctat

\	 resane y cearcitacIcer en ce'oducceei
ceecLslOactón

CO'ont8e Qrf,Ms445

ceo corneen. krdeos y	 uSuta en

CSaster de samarnós

Ber(Os de teorema

Leche con beiuo de c.eia de .Iiar.

Modere ecencelmtda techs con bzo de c0m0 de
anjcsr

LnetIe	 rsate cori bawo de ceA., de ocev.

ACtMdad de traroatro en crres tora Le
.*os,Isimer-icro attment5clt

róutria de! ono • t,,,.

en Cerro Le Curibre y
ba!neafloe not*,rO!es Ar.e Ca4e-fite y £1

ArCOS de CUSIeO con xee s&sft4siO y

dr suelas

sistemas de mteao on "co y
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2.3. DIMENSION TERRITORIAL
La denenson terrIonal del rnuncIpo de Coima se define
en el Programa Muncipal de Ordenamiento Territorial. ek
cual sintetiza el func,onarrerto del rruncpo y busca
una ditzrbucon eguiibrada y sustentable de la pOb&acon

urbana y rural y de sus actsdades en el teñtorio.

4.

C.Za ,cn 5 • ave cte as cales sea posite aprove<fsar
raccinalmente es recursos dsponibles, fortalecer los
subrentros urbanos dinamizando i zona rural asi como
raconar y dsmrsuir los costos de las relaciones ntra e
interm&jncipal

2.31 UNIDADES TERRITORIALES PRIORITARIAS

El modelo consiste en S Unidades Territrakes Prontarias
(LJTP) definidas a partir de un anass irteVai de los

procesos naturales. Sociales, economices y l e
enculacien. y delimitadas pariendo de las undades de

a aptitud territorial, la d.strbucion territorial de
a pobiacien las actividades econorr cas y Ls
ccinectrdad

Dentro de cada UTP se acotan localidades de mayor pese

y participacon econorrca y social, n'rsrros que tienen e
potencial para consodarse como subcertos urbanos,
uno por cada UTP

A partir de este modelo de ordena mien to es posibe
determrar accor.s 	 'e .	 '!sb .:	 si optrra

Las S unidades territoriales protlarias del municipio de
(clima son las suientes

• UIP Note que corresponde al area donde se sdua la
zona urbana de la ciudad de Col rna actual

• UTP Centro. ce-ya localidad principal es Piscia
• UTP Ser cuya localioad prnc pai identificada es Los

Tepar es
• UTI Orierte cuya locadad de mayor influencia es El

AS l i Cre de Abao.
• UTP Poniente, en donde a localidad de ras influencia

es Los Asnsoles
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Aualmente existe ura fuerte pogz,cio.-i entre zcnu

urbana y rural Par un lado la zara urbana concentra

equipamiento, servicios y comercios de nivel urbano y

regional con estabidad económica

preponderantemente del sector terciaro. y tuerta

cobertura en sus servicos pubrcos Sin embargo, en el

terna de la producciOn ' abasto depende cada vez mas de

la imporsacian nacional o internactortal de productos de

consumo Por otra parte, la zona rural cuenta con

equipamiento y servicos bausas aceptables en cuanto a

cobertura, y con ncesdad de moderrii:ac 00, y depende

principalmente en ternas de abasto, t rabalo y salud de la

afecta de la zona urbana Sir embargo exis te un

porcentaje importante- de localdades 130 apros con

necesidades importantes en cuarto a a cobertura de

servicios basicos y el acceso al abasto r,r las

comunicaciones, este ultimo rubro ,sçentuai'idose en la

rrisyora de las mismas

LA zona mural provee a la ciudad con productos agricolas y

pecuarios sin lograr explotar su potencial, pues cuenta

con importantes extensiones de territorio con aptitud

pecuaria. agricola y una parte para actividades de

silvicultura

E! modelo de ordenamiento trmitorial de PMOT,

petenoe potencralizar el sistema de calidades

subcentroç . ciudad para dinamizar la act . vidad economica,

aprovechando les recsrsos disporibes y generar mejores

condiciones y oportur' dados de e da

UNIDOS

la accrsibi,idad y ccc'uct.vtdSd entre los mismos y con sus

localidades subcerstro fornortaria el desarrollo loca'.

pudiendo generar una verdadera sir orgia entre el sistema

rural de sobcentros productivos y la zona urbana.

2 3.2 EQUIPAMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS PÚBLICOS

El equipamiento urbano es fundamental para el

desar
r
ollo de la sociedad La SED'1U, es a dependencia

encargada de establecer los criterios de dosificacion y

cobertura con os cuales se garantce su alcance para toda

la poblac'on.

A Partir de estas dsposicioles o"ciales. el PMOT muestra

las neces dudes de equipamento en el municipio. les

cuales fueron retomadas y contrastadas con los reportes

oficiales de acciones y obras desde 2012 a la fecha, de lo

cual se obtiene ,1 s.gulente intormacion

La situacion educativa de la poblac on nos permite rned'r

l rris'e' de calidad de vida asi como tamben la capacidad

de desaroito economca local Se estima que un mayor

rii.'el de escolaridad permite a la potacion hacer un

mejor uso y aprovechamiento de otros equipamientos y

servicios, corno son tos del sector sa u iact , asistencia social.

cu Cura. recreacion, deporte entre otros, ampliando la

posibilidad del desarrollo individual y del bienestar

co:ectivo

Actualmente los subcentros ya funcionan as' de manera

natural, pues los pobladores de tas localidades

'satelitales acuden a ellas para util'za os

equipamientos, servicios o para abas tecerse de benes dc

consumo, au'quv al no ser suficientes o al ro estar

presentes todos los nEcesalos esta idinamica se extiende

nasa el area urbana En el tema laboral es mas frecuente

que los pobladores acudan a la ciudad o a las areas de

produccon agropecuaria

Planear acciones de ion. eeito econonrico aprovecr'ando ia

aptitud territorial de 13 zona rural, involucrando a tu

niciat,vS privada, y organizaciones internacionales no

gubemnamentaits podria contribuir a! respecto,

reactivando la actividad ecciromca y de abasto en todo e!

murlcip'o A su vez, datar de la infraestructura y

equipamiento a los subcentros y melonar paulatinamente

La educaciori preescolar y prrnsria en el munic pro

cuenta con 171 planteles, os cuaes se encuentran

priric,parnente distribuidos cmi la Zona U rbana. 22

cc .sitdades cuentan con equipamiento b,ssico educativo

E l equiparn entado la Zona Urbana se encuentra cub erta

en el sentido de la dístr'buci'cin fisica, sin embargo los

elementos existentes trabajan con mas de la capacidad

rnSslma der.iy,05 por aua. ya que existen grupos de hasta

iS alu"ios por aula y no 35 como lo marca la normativa

A'gursav acciones en rssterii de arnpiiaciori de los

planteles educativas existentes podran mejorar la

cobertura, no obstante a nivel general dentro del

rrwrscrpso de Colimo se considera que existe delicit de

equparniento en el rubro de educacion pnrscpalrrierte

en su riivl basco
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Je acuerdo al equipamiento existente el nunicipio
cuenta con un deficil en las bibliotecas públicas.
principalmente en las municipales. Esto se debe a que
actualmente existe un mayor acceso a la información
digital mediante al internet. sin embargo en la mavona oc
as localidades rurales rio tienen acceso a este upo de
medos por lo cual se presenta una Impo rtante demanda
en las localidades rurales, de las cuales sola Tepames y co
de V ha cuentan con biblioteca publica

En cuanto a loa museos tanto locales como regionales el
municipio tiene un suparavit. debido a que en em
municipio se encuentra la ciudad capital del estado. que
es u, atractivo en cuanto a los museos para otros
municipios En el casa de los museos de arte, eciste
d&ic it.

La casa de la cutura se encuentra en la ciudad capital por
ser de gran cobertura: de acuerda a SEDA1 1J. el municipio
de CDlira deberla de contar con 2 equipamientos de este
tipo, sin embargo salo exis te 1 y es del Gobierno del
Estado teniendo asi un faltante de este rubro.

En el apartado de teatros el municipio se encuentra con
un excedente en este tipo De equ parsentc's, por las
mismas ratones que los museos locales ylegionaliss,

El equipamiento del tema cultura, esta casi totalmente
concentrado en la ciudad; oe todas las icicalici3des rurales
sola Lo; Tepames cuenta cc', biblioteca y ninguna
dispone de instalaciones para este fin. Las actividades
culturales se mah'ian en espacios multifuncionales como
salones, un embargo solo 10 localidades cuentan can
ello, representando &l 3%. según liEGl 2014.

'4---

Tsmble2.X1. Eij amirnEo dc liltura ¿l mwikw.o 7f CaEi'a r'r » u- Fü(r,i, '-cc-mE--a 'A-c	 'ti'

:t0'A,co', ccc'xJ3

SUR	 ELEMEMTC	 REEfl*IMIENTO	 EQUIPAMIENTO	 D&IOT ERAVETSESSEMA	 (móduloj	 EXISTENTE (módulce)
al 0;	 E,KtICS unulsiceEs	 19	 0	 -59
St r;:AF'sLcs. PEC'fCtiAL	 3	 -4

CUL..&sil.P'StiC.A CEI,TFAc ESTATAL 	 1	 -s
SECLOSÁ.	 C	 e	 o

.lcsEc FEO -05-ti.	 C	 4	 4
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El equipamiento recreativo está constituido por espacios
comunitarios que conforman da manera importante el
caracter de los centros de poblacin; propician la
conlunicacion, interr&acion e integración ocil as¡ como
la convivencia con la naturaleza y la conservacion de la
misma dentro de las ateas urbanas.

En cuanto al equipamiento eaitente en este rubro, ea e
Municipio, esste un déficit en plazas civkas. 'ya que sólo
se tienen 3 espacios catalogados en este tipo de
equipamiento: esto queda en evidencia al analizar las
activdaes de la pobliación, ya que por lo regular para la
realixscion de eventos cívicos, que dependen mucho da
as necesidades y tradiciones de la comunidad. ve utih2ar
os jardines vecinales o los parques de barno. asi como
os espacios diseñados es profeso en las escuelas
públicas.

En el tema de los jardines vecinales y los parques da
barrio el Municipio cuenta con un déficit importante de
este tipo de equipamientos abiertos y verdes La
Organizacion Mundial de la Salud IOYSI ha establecido
que es necesario que cada ciudad tenga 9 m2 de ares
verde por habitante como proporción mínima y como
superficie optima entre un 10 y 15 m2 por habitante
pero en cambio la ciudad de (clima cuenta sólo con 7.06
m2 de ares verde por hab i tante. al 2015, zar lo cual es
necesario aumentar este tipo de espacios en el municipio.
Mi mismo. er déficit en ardites vecinales es slrededoç

--	 del lütii del requerido'y en el caso de lo's parques urbanos
el déficit es mucho mayor.

Cabe señalar que en la zona rural, en las 25 localidades de
rna'yor población catalogadas por INEGI como poblado
tradicional, el espacio público principal es en la ma yo ría
de los casos (88iil un jardín vecinal con ateas donde se
realzan actividades civicas y recreati'.as, fungiendo como
espacio publico central, al igu3j que las plazas civicas
regist radas en el arce urbana: 12 de las localidades. es
decir Lora de Fatirra y ticuizitari carecen de estos
espacios as¡ corro La Media Luna, sin embargo en ésta
ultima te re un emplazamiento tipo caserío.

En cuanto el equipamiento de Cines, el Municipio cuenta
con elementos tanto de caracter público como privado: el
mun»cipio entonces se encuentra cubierto con tres
elementos de carácter privado y dos mas de carácter
pijbli:o administrados por Secretarias del Gobierno del
Estado

Este tipo de equipamiento ,untO con los espacios
destinados para Ferit y Exposiciones. son de cobertura
regional, por lo que ademas de contar con una buena
dotación en la zona urbana de Colima. existe la influencia
de equipamientos ubicados en la zona conurbada

El Vuncipio de Colima cuanta con 5 foros. en el que se
realizan actividades artaticas y recreativas.

Corno paree dl equipamiento dedicado a los
espectáculos deportivos, encontramos un faltante de
este tipo de equipamientos. pero en el municipio no es
muy constante la orgarizaclon de este tipo de eventos, •f
los que se llevan a cabo se realizan en otro tipo de
instalaciones deportivas las cuales están a cargo de la
Universidad de Colima.

\<

Tab.5, 2.52 Etiao,silittflrC de RecieaCIøM en ela,uesiip,c de Coumo. r,s'rr	 '	 C",i'ii - t ' ii tr T^,a,

suc	 REQUEI1IMIENTO	 EQUIPaMIIIITO

SISItMA	
SIEMENTO	 linódalca)	 USSTENTE I módulicia) DEPIOT S4JPEeAYTr

41

PLC55C 314	 000t	 'i

salc,vvscw.L	 :75	 cc:	 -65
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 2€	 i52 i EXPOSICIONES

SPECTiJL.Dt DEPOTr'Ot

En este apartado, el municipio de Calima cuenta ccii u'
superávit en equipamiento necesario de acuerdo a las
normas del equipamiento, tanto en centros deportivos.
modulo; deportivos y unidades deportivas, lo cual se
debe al gran impulso y programas para ejercitar a la
comunidad, en este tipo de equipamientos no sólo

UNIDOS

eEQU8atufT0	 EQUIPAMIENTO	 DEFIOTISUPERAVITlmOdM4	 EXISTENTE áiI.)
c	 '19
4	 .5

2	 2

*	 3	 .5

cuenta con un espacio necesario, sino que tambien con
programas de actracion fisica ' en algunos casos de
instructores para los distintos deportes practicados.

En c uantc. a los gimnasios dep'ortis'os y las albercas, hacen
falta instalaciones de este tipo. ya que los existentes se
encuentran al intente de otros, como unidades
deporti ias.

Tabla 1.13 £4 pam te Oepa'Uve en el 	 de Ce5ina. u'itr 5'ceci-'

un UI.lJTO
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Esta integrado por inmuebles que te caracterizan por la
prestacion de servicios medicos de atencion general y
especifica, este equipamiento y servicios
correspondientes son factores determinantes det
bienestar social Uno de los elementos de este
subsistema de equipamiento son l os Centros de Salud
Rurales De acuerdo al sistema norri'atiso. el municipio
de Colima existe un déficit en este tipo de equipamiento,
ya que solo se encuentran 16 mc'dulos, en las localidades
rurales priricpales: las localidades en las que se
encuentran centros de salud presentan otras
necesidades, principalmente la falta de abastecimiento
adecuado de medicamentos básicos o sueros para
picaduras de animales venenosos. Ademas de esto, los
Centros de Salud de las localidades Rurales no cuentan
con servicio de ambulancia para traslados de emergencia.
Los habitantes de localidades que no cuentan con el
servicio de salud, tienen que asistir a la localidad más

REQUERIM$WTO	 £QSNPA)4EHT0 	 OEa O,T!SUPERAV1T
4móduol	 EJISSTEIWTX finódulasi

22	 e
11	 a:	 *3

1	 2	 1
5	 2	 1
5	 2	 -3

cercana Que brrsde este servicio, sin embargo debido a
factores como poca eficiencia en el servicio y fac lidad de
acceso, algunos habitantes acuden a la ciudad para ser
atendidos.

Los Centros de Salud Urbanos, estan en déficit. Este
déficit puede ser compensado, con los dem,as
equ parrientos de salud que se encuentran en la C udad.

En cuanto a los Hospitales Generales tanto de la SSA y el
IV SS, asiste déficit de 1 hospital.

El munic.pio de Colma cuenta con 2 hospitales de
especialidades medicas eri'ocados en la enfermedad de
cancer. los cuales no vienen en la cédula técnica del
sistema rrormatc

De acuerdo al PMOT se encuentra un dficit en Centros
de Urgencias y el Hospital de 3er. nivel como la Cru: Roja
req uiere un mayor numero de modu los de atención de
urgencias.

-k-
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Cabe señalar que desde 2012 se han construido 6
dispensaras medicas en el niuncipo. sin embargo nc
entran dentro de la dasificacon de equ pan'Iento de fa
SEDESOL hoy SflATU, asi como el Centro Estatal de
4amodialsis ub'cada en la zcra urbana.

.3

Sa l ud y de la ni ama manera írdder; en la alimentacion y
las ccnaiciones físico-social as de los habitantes.

Cci ID referente a equipamientos de asistencia para
niños y aseries principalmente la Casas Cuna. segun
normativa aoci suficientes para l demanda actual

5^'
Con rescecto a las Casas bogar en el Mun:ipo el

Este equiamento se encuentra destinado a 	 requerimiento actual se encontró un supe rsrt.
proporcionar a la poblacion servicios dedicados a 	 Los Centros de Asistencia de Desarrollo Infantil, las
cudada, alojamiento, alimenf sean, nutrición. higiene "	 Guardenas y las Estancias de Bienestar y Desarrolla
salud de futuras madres lactantes, infantes, l0verlEs 	 Infantil, no son las suficientes, ya que las localidades
hasta las 18 años y ancianos. Debido a loe sericios que se 	 rurales no cuentan con este tipo de servicios.
oroportionan se encuentran ligados al equpaniento de
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regulación de las relaciones entre lcs individuos y
organizaciones sociales, proporcionando seguridad a la

El equipamiento administrativo es fundamental en la
organizaclon y el buen funcionamiento de la sociedad en 	

comunidad para que se desarrolle en un ambiente de

Su conjunto y en general de los centros de peblacio.,. Este 	
tranquilidad y equilibrio social.

tipo de equipamientos promueve el contacto entre las 	 En el Municipio se localiza 1 Centro de Readaptación
instituciones publicas y la poblacion, facilitando las 	 Social, el cual de acuerdo al sistema normativo de este
funciones de gobierno y la solucion a diversos problemas 	 rubro es su'cientc, y cace mencionar que este
de la comunidad. En este apartado no sólo se enc-uentrair,	 egu'par'iento rec i be a personas de otros 'nunic'ç.Ios
las oficinas administrativas. sino tarnb,en las destinadas a 	 debido a su condicion como capital del Estado.
la seguridad y justicia, las cuales facilitan las acciones de

lobln 220 EQIjienIenta e Adirwst,ocii, Pubi,cn en rl,n,cio de Cet'a. _in"ie. PÇ5tUIr5 M	 cs de Orden ee'rs Tereena jn, Vklyk 2ç.12
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El equipamiento dedicado al abasto cumple con la accice
da realizar la conceritracion de productos basíces
agropecuarios y no bascas, cara despues abastecer a los
centros de consumo, asegurando l a oferta oc estos
mediante el almacenamiento; su medio de distrlbucicri es
al mayoreo o al medio mayoreo.

En este tema El Sistema Normativo de Equipamiento de
SEDATU, nos marca diferentes unidades de abasto as
como distintos rastros dependiendo del tipo cta anirral. El
municipio no cuenta co-, este tipo de unidades de abasto
y en lugar de tener distintos rastros. tolo se cuenta con 1
a nivel municipal, que es la Procesadora Municipal de
Carne, localizada al poniente de la cabecera munici pal en

Q_ 
la localidad de Lo de Villa, la cual da servicio
principalmente a la ciudad, la mayaria de las localidades
rurales re abastecen de carne en su propia localidad, en

mataderos locales y cor, las condiciones higiénicas que se
encuentren a su alcance.

La ciudad de Calima, por su estrategica 'ubicacion y tnple
funcion cc-no capital del estado, cabecera municipal y
centralidad de la conurbacic'n Colima . Villa de Alvarez,
tere potencial para generar un importaste cent'o de
abasto lo cual podrns incentivar en gran medida la
producción egricola y pecuaria.

En cuantos le zona rural. alrededor de tres cuartas partes
de las localidades carecen de acceso cotidiano a carnes,
po lo y pescado, a s ¡ como a productos farmacéuticos de
papeleria. 5erretenia, ropa, calzado o rruebles Dentro de
las 4 subcentros urbanos existe la oportunidad de
generar establecimientos que puedan oartar estos
productos da manera microregional. fon-entando la
economie y el desa-rollo local.

.1
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Conforme al documento 'taracteristicas de
Localidades y del Entorno Urbano 2014 de lthlEGl. es
necesario mejorar este aspectoen la zona rural.

L i 68% de las loca idades carecen de servicio telefónico.
66% cuentan con serial de internet, cero su condicron
económica les dificulte adquirir el equipo necesarso pana
nacer uso de la señal,

Li 24% carecen de recepción de telefonia celular, siendo
restable arr as que cuentan con ello. Jnicamente la
localidad de Los Tepanies cuenta con servicio de
transferencia electronica ce dinero en efectivo.

,.a sivienda constituye un elemento central en la diiam'c,a
de desarrollo urbano, ademas de ser un factor prioritario
en el desarrollo de las personas.

El número de viviendas particulares habitadas en e
Municipio se ha incrementado consicterableme'rte, entre
ci año 1990  el ano 2010 tanto en la Zona Urbana corno
en localidades ce a Zona Rural. E.n 20 años, Ci numero de
visiendasaunsento si 63.7%. pasando de 25,452 en 1993
a 41,569 viviendas en 2010, incorporandose 16.217
viviendas, 15.541 en la Zona Urbana y 676 en la Zona
Rural. as decir, el 96% de las nuevas vivíendas
particulares habitadas se ubican en la Zona Urbana, Ms
aún, las tasas de crecimiento de las 'tisrendas suceran por
mucho ias tasas de crecimiento der'ografico, de modo
que se hayan desocupadas una g ,an proporcion de las
mirras

dM/Mil .1L IMitt,lfltlM ¿le I',IVil&*ZI Vi I,,(nm,nrc di Pebdif Mil fil AV

MUl,eMoeU. C20'lli ee.,eer.

51,2%

.ZOYA Rirat

En la ciudad, asta dinámica de crecimiento en el numero
de sviendas se refleja en la ocupación territorial
practicamente en todas las direcciones de la peril era, Al
norte se esta dardo un proceso de con urbaciarr con las
localidades de La Capacha y El Ctaiial, habiendo nuevas
desarrollos tanto en la ciudad ccnc en las localidades: al
sur exis'e fuerte presión sobre ateas clasificadas en el
Prorania de Desarrollo U rbano como Desarrollo
Econornico, la; cuales tienen alta aptitud oroduct'va e
infres1ructura tic reo, siendo no aptas para el
aproeechamento urbano por su tipo de suelo,
posibilidades de inundación por su topograf ia y el paso de
escurrimiento naturales, as corno ubicación menos
favorable por las distancias respecto a las equipamientos
y servicio; urcanos.

En la Zona Urbana la cobertura de cada uno de los
servicio-; es mayor al 98%: en la Zona Rural la cobertura
de los servicios básicos es menor, contando can las
siguientes coberturas de acuerda al canteo intercensal
2014 de 'NLGI y las informes oficiales. Agua entubada.
88%: Drenaje san taro: 54%

Solo ci 45% de las localidades 112) cuenta con planta de
tratamiento de aguas residuales: el resto deposita en
dieentes elementos naturales de acuerdo a lo sguiense:
19% cauces ' cuerpos de agua (5). 23% al subsuelo llosasI
6). 4% greta. barranca o terreno )11

Respecto a la recc1ecc on de residuos sólidos, toda la
ciuOad cuenta con cobertura: en a zona rural, el 80% de
las bcalidades depositan sus residuos en centros de
transfrencra o acopio, y un 20% lo depositan en sitios de
entierro.	 Estas	 localidades son:	 El	 Chana 1.
Golondrinas, Las Gusmas '»os Ortices.

El alumbrado públco cubre l a ma'vorla de la zona urbana,
existiendo zonas de penumbra en las colonias penifenicas,
principalmente en la zona sur y oriente El uso de
lamparas de alogeno implica inversiones importante-; par
consumo energatico, hac endose neceser a la elaborac'on
de un proyecto de moderniaacron del sistema de
alumbrado publico que considere medios ahorradores y
gerseracion de energia limpia

"2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".
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En la zona rural el IO4Yk de las local dades cuentan con e 
servicio, sin embargo la cobertura llega solo al 80
dentro del cual e.eisten necesidades importantes de
mantenimiento y mcderniación de fa infraestructura.

El municipio de (oh rrsa deposito alrededor de 154 Ion/dra
de residuos scidos en el relleno sanitario metropolitano,
ubicado en €1 municipio de Villa de .Alvarez, Tomando en
cuenta su población de 146.904 habitantes iINEGI, 20101
se estima ura generación per capita de 1041 kg/hab.da
Lo cual ubica al municipio por debajo del promedio
estatal de fieneracion de residuos que corresponde a 106
qjhab/dia, vaior cercano al promedio nacional: 0.96
g/ha

Sin embargo el municipio reciclo 0% de sus residuos.
provocando que el total de los residuos recolectados se
vayan al relleno sanitario para srj disposición final.
incrementando as¡ el nesgo de ccntaminacion ambiental.

Sobre la omposici 'on de los residuos generados que
llegan al sitio de disposición final, el mayor porcentae lo
tienen los residuos organcos (34.63% .(, le sigue el plastsco
reçclab i e 12171i y finalmente, el papel y cartón
(13.95I.

Segun el Inventario Nacional de Plantas Muni c ipales de
Potobilización y de Tratamiento de Aguas Resíduales en
Operacon Í(NA, 20111 e informacion proporcionada por
la Ccrnsíón intermunicipai de Agua Potable y
Alcantarillado de Colima y Villa de Alvarez (CAPACOVI en
2016. el municipio de Calima cuenta con 10 plantas de
tratamiento de aguas residuales en operocion, las tuale
suman en conjunto una capacidad instalada de 1,512852
litrossegundo Il/s, pero solo se trata un caudal de
43042 642.4 l/s de aguas residuales,
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2.3.3 MOVIUDE

.a red carretera es el princpel medio de s'inculacion y
conectíU-dac que existe en el Municipio, especialmente
oorque permite el intercambio comercial de productos
servicios. As mismo supone e acceso a los equipamientos
existentes en la busqueda de su desarrollo Oc ahi surge la
necesidad de contar con una red carretera en buenas
condiciones que permita el laol acceso a todas las
comundades para propiciar su desarrollo y mejorar su
calidad de s'da.

El corredor carretero ananitlo-Tampca de la reicq1
occidente cruza el Estado de Calima y €4 Municipio, siendo
este corredor la vsa prin:ipal del mismo. Su importancia a
niel racional permite la entrada y salida de una buena
parte de la mercanca que arriba y sse del Puerto de
MananilkI ea maráima y hace posibhe su distribución al
recto de la RLepubiica. El Municipio no talo cuenta con esta
mportarlte v ia federal. tamOin existe la ca rretera MEX.
lic Calima- Jiquilpan, can vias estatales y cias municipales
que a su vez se clasifican porel tipo de aerc,cia que
andan a los habitantes que las utihza'l.

Gráfica 228 Tipos de correee,as en el mwk,pw de
Colima. Fuente: !lrogrorno M'sicipel de Qrdenar&enro

TerrItorial (PMOT). 2012.

UNIDOST

En la zcra 'ura las cid aoes que se Encuentran den':ro de
los asentamientos son pnncpalmente empedrados y
terraceniaS debido a la demanda de acceso y capacidad que
ofrecen Sin embargo una de las grandes problemati-cas
que se presentan es la falta de infraestructura peatonal, ya
que la red de banqetas esta parcialmente construida, y en
el caso de las existentes, ro ce encuentran en óptn'as
ccndiciores y no son accesibles uni'veri,almncnte

En la zona Urbana de Calima, a red 'vial esta conforreada
por 3 anilles que circundar, la ciudad y que iguamente
muestran las etapas de :rec'nrriento que ha enidc,
incluyendo a la ciudad de Villa de Alvarez desde su
conurbación. La estructura 'vial urbala se complementa
con algunas calles que unen a las grandes avenidas el
sant da norte-sur y oriente- poniente. sin erebara esta
trama es insuficiente debido a las condiciones oc alta
demanda ba,a ccnectividad y falta de sinicrc'lia de
semaforas que presenta.

Gr€4ise 2.29 L€tes ri cen€xn sar€trr€. r,e'ec Pr.aeeaio
si- 'o'"rçr","s #'MC.' 2012
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La Zona Metrool tana de Colin'a y Villa de 'J'arez ha inzrementao su índice de motorzacion en los ultirns diez años.
Con una poblacion total 334, 240 habitantes ).N ;-:G, 2010) y 131,588 -sehicuios totales, se obtiene el índice de
motorización, que corresponde a 2.54 habitantes por vehiculo, un porcentaje alta en comparación con otras ciudades
M país, indicando que la rnayona de la pobaciori utiliza el vehi c ulo motorizad-o corso medIo de transç,orte.L
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diagnostico de Estudic de Milidad y Trsntp'orle pera

a Zona Metropolitana de Colima Villa de Alvarez

presenta que un 37.4% de la población utiliza el vehiculo

privado y un 30.9% a pie, siendo éste un alto percenta1e

de perscias que caminan hacia sus destinos Un 1.%

utiliza la bicicleta la cual podra incrementarse si la

ciudad contera con la infraestructura adecuada para este

,medio de transporte. El 7.5% utiliza el taxi, el 16.8%

utiliza el transporte urbano con un ssnpo de espera de

C/

entre los 15 mr, a los 45 min. en,orcmedro y un 2.45 e

ansporte suburbano con un tiempo medio de espera de

58 mnutcs. De seguir con esta tendencia de crecIrierstc'

del uso del sehiculo particu'a', ere los proxímo-s a4os

tendremos un indice de motor z.acion de 2 2 habitantes

por vehiculo un total de 754599 viajes tentativos y' solo

32,574 se realizarad en un medio no motorizado y

427.025 en medios rrotorizadcs de los cueles el 66

serán en transporte preado. el 30 en transporte publico

y solo el 2% en transpo rte publíto suburbano

Las principales zonas de generacion y atracción de viajes

se encuentran rrsayoritanan'erite en la ciudad de Colima.

por la dversidad de ser,'icios y equparnientos, mismos

que se concentran dentro y cerca del primer anillo de la

ciudad. Significa que son lbs lugares mas concurridos por

los habitantes de la ciudad, lo cual genere problemas de

rrevil.óad en deter-ninadas horas pico por el uso del

seliculo carriculer, Ademas oerjudica en la caidad del

aire y la saturación del espacio publico que es utilizado

como estaconamiento. Ante esto panorama, es
necesario ofrecerle infraestructura para disminuir el uso

del vehículo particular en recorridos cortos, promover

los medios de transporte no motorizados corno la

bicicleta, aprovechar el gran porcentaje de personas

que aun caminan por la ciudad y mejorar el transporte

colectivo para beneficio de la ciudad
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Transporte a pie:
,.a movilidad peatonal es uno de bs principales modos
para desplazarse en la ciudad 1,30 9%), recorriendo
distanc as inferiores a los 5 km en peomed. El 74% de
esos siajes Il y an a su destino final a pie. pero el 26% de
los viajes se transfiere en otro modo de transpor'e. en e
naona en transporte publico y

Los principales motivos por lo que las personas caminan
es para ir a estudiar, con un 18.2%, un 13.7% para ir al
tirabajo, un 7.5% para llevar o recoger. 5% para hacer sus
comoras 'y de ahí los porcentajes porlos demas moia'os,
que son inferiores al 5% a c yceoción el regreso a casa que
comprende 3145 5% de los desplaareaos hechos a pie.
y el regreso cuenta con un porcentaje alto 'ya que uno de
los motivos es la baja frecuencia del transOorte publico
po la noche.

Grsfi ra 2.32 Datnbwceri de caStos de dasa5araa*,'Fa o M. s"r, OT5,' .c	 sc " 5.	 'tsfW1hr osrs :«
5-' ''lIs 5I 4.

45.5%

k.	 13.7%
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in importante numero de desplasaniientos directos se
ealizan a pie dianarrsenteR, este modo de movilidad

forma parte de la caracterzación de los habitantes de la
ciudad y es muy importante la creados de senderos
peatonales, banquetas con dimensiones adecuadas y la
eliminación de barreras fisicas para incentívarlo. El
estado de las banquetas en los barrios que conforman la
Zona Centro : ', por sus fisurt, seccion reducida y
jaturaciOn de obstáculos, dilkulta la movilidad de los
ceatones, aunado a la falta banquetas.

UNIDOS L.
:aj er'ro,1ør.3::',2 .112 fr 4rr:
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En la ciudad de Calima existen dos tipos de vías ciclistas:
las cicbbandas y ciclovias" En total existen 14,9km de
\i5s ciclistas, de las cuales 1103 km son ciclobaridas y
387 knr son ciclovias. En la maoria de ellas se percibe

• una desconexion entre las mismas, así como tamben se
visualiza la falta de mantenimiento desde la superScie
de rodamiento hasta el señalamiento lonzontal.

Es evidente la falta de cultura sial de respeto de este
modo de transporte y su infraestructura ya que estos
espacios son i nvadidosy usados por los auto ~Mistas y
motociclistas de manera indiscriminada.

¿"cOte d &Sad, df 2IIQc.'tC ríric'btin Coite ¿OIOC,'2 Scndovoc'.
',,orre	 fcz,rrs	 r.J :;ii 5

Transporte en Bicicleta:

Je los desplazarrientos en bicicleta en la ZVCVA. el
arincipal motivo de viaje es el traa?o (1kII. pero cabe
destacar que el motvo de regreso a casa cuenta con un
5G9, debido a que en los lugares de trabajo o eswdíc se
es prestaba una bicicleta para su regreso; de ah los
demás motivos son inferiores, los principales
desplazamientos en bicicleta se realizan en la ciudad do
Colima, sobre todo en a zona oriente sur lentre el
Jbramrento Ejército Mexicano y a Av. Niños cleroes)
tanto para hacer recorridos entre una colonia a otra, as¡
rano para Viajes fuera de la zona haciendo recorndos
de 5,84 km en promedio. De las personas que utilizan la
aicicleta 12.8%" la utilizan como medio de transporte

Gr 2.3,3 Vistritíodón de	 en bkodcra.
O 120rr' srasic4cr de S,'	 'docSi TçTs k

'
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El 4.57% de la c, lnblac,on presenta cierto ni vel de

discapaddad de les cuales solo el 1.54 realizan v.aes

durante un pereda permanente. El princ.psl tipo de

dircapac.idad de las personas que realizan viajes en la

ciudad de Calima es la motriz con el

Gtce 2.34 ercrntee * priene.a ceo copcicidodes cr*rc«o (Qoc
W0)0V5. IeY'e OI1'C: Iri E,.1'i de	 YOYSlD.i 001.1
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Los principales motivos de viajes de personas con

discapacidad son: para rehabilitacion, trabajo y estudio,

real rar'dose principalmente a través de servicio de Taxi

signi'ianda un alto costo para los usuarios debido a que

las unidades de transporte pi.b:ico no cuentan con los

dispositvos da seguridad y de accesibi l idad para

transportar liabitanies con d. scapacidad. A:tualrriente se

encuentran ci, funcionan'ieri'to dos rutas accesibles que

no sola brindan ren,rcio a este grupo de poblaciors sino

que tambien a la población en general, aunque el tiempo

de espera es muy alta, hasta 37 minutos c un tiempo de

recorrida de 2 horas y 30 minutos, por ello prefieren

utilizar el taxi o el vehiculo particular.

La poblac,on que cuenta con alguna limitación en su

actividad fisica' radica en diferentes zonas de la ciudad

de Col ma, cor, mayor coricentracian en la Zona Centro al

poniente sur y algunas zonas muy especificas de la zona

oriente sobre todo en el Barrio de la Cruz y las colonias:
La Guadalupe, El Paaiso y ft/octezurvrj

-	 1.. 	..	 .,. ....................................................
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a Le ara la lrttegradon y Desarrolla Social de las
oesonas con discapacidad del Istado de Colima en tu
Titulo Tercero de la Movidad en los diferentes Espacios
tt JblcOs. menciona la necesidad de adaptar y cdec'ja
tanto los espacios publicos con-so los edíiclos
^' publí,cod'priv-adDsl con elementos que faciliten e
desplazamiento de l as personas con discazacidad
Teniendo en cuenta la pnncioal discapa-cidad en la ciudad
y las prcecoones de poblacicn y vivienda que indican e
aumento de la poblac i ón adulta mayor, y el nial estado

de las banquetas y os obstculos que se encuentran en
as nrisr'ias, es necesario prestar atención en el diseño

mismo que tea acorde a loesiablecdo en latey.

edili:ioi municipales por los servicios que ofrecen son
*actores de pobíacióri y estos deben de giaranfizar
atención adecuada a cualquier persona que lo requiera.

La mayor parte de os estacionamicntos fuera de la cia
pulca ubicados en loteS predios naldios o ediiciosI se
localizan en a zona Centro de Colima, ya que. existe gran
corscertraciórs de equ par'iemo urbano. atracción en la
zona me , ropo¡ tana.

Dentro de la red vial oc la ciudad, son pocos los lugares
donde no se perr'ite estacionar se Iv i as de azceso
coitroladol en la mayoria de las cialdades Islas
primarias, secundarios y colectorasl es permitido hacerlo

:uer'tari con uno o doc carriles de estacio'sarniertc, uno
por cada lado crí el sentido de drculacs-c.n sí el ancho de la

calle lo permite El 7232 15 del esoacto de
estacionamiento vial esta permitido, principalmente en
cordón (94,91s4 por las vialidades estrechas.

1I'iI,	 I2I'	 IiL II	 .5. II,

•tLi. • 'i.	 1.'''
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Los centres históricos de la ZMCVA mantienen la

tendencia de ocupacors de los cajones de

estacionamiento de manera indiscriminada, es decir. 7 d

cada 10 son espacios permitidos sin ninguna o escasa

rest r icción. Aunque es alto el porcentaje ce permitidos,

atri asi no son suficientes por el rnotreo de rotacion Va

que no hay un limie de tiempo para el estacionamiento

s_nibre la vis pública. Del total de cajones registrados. el

31.82% se destinan para estaciona rniento de uso

particular casa habitacion o viviendal, a diferencia de

que solo el 17.70% son para uso de actividades

comerciales, es decir para la carga y descarga de bienes y

servicios y el 14.91 91 se destina al acceso a propiedades

privadas, se hace hincapié en el 10.73% que realiza esta

actividad en ca sones donde esta prohibido estacionarse y

no se cuenta con la vigilancia adecuada para realizar la

prohibicion y sanción de los mismos.
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Al no contar con una adecuada regulación en el tiempo

de uso de los cajones de estacionamiento, el 6096 de los

mismos hacen uso indiscnim nado , llegando a permanecer

por mas de 60 mrutos. generalmente se da en cajones

de acceso a vivienda y los de uso comercial. También es

de mencionar, que el 30% de los usuarios solo hacen uso

de los mismos oara la realizaciort exclusiva de sus

actividades, lomando entre 30 y 45 minutos de tiempo

por cajón. Sin una regulacion del tiemoo de

estacionamiento, no se puede tener una mayor rotación y

esto provoca que no esistan los estacionamientos

necesarios para cubrir las demandas, por lo que provoca

que icis automovilistas pierdan tiempo en buscar un lugar

o estacionarse hasta en doble fila y esto llega a provocar

más trafico y conlgestionamientos viales.

Los accidentes viales pueden deberse a disertas

cuestiones, desde el diseño de la validad, la fisonomia

urbana, el tipo y estado de tos pavimentos 'y las

velocidades de circulación. De acuerdo a la inforrnacion

de la Díreccion General de Seguridad Pública, Tránsito y

Vialidad el 86.6 41 de i os accidentes ocurren en vialidades

con pavimento de tipo asfalto yen menor medida cOri un

en concreto hidráulico, en estas superficies de

rodamiento pueden incrementar las velocidades de

operación.

Las prncipaues causas de los accidentes viales son por:

martear sin precaución, no conservar la distancia de

segundad, no respetar el derecho de paso ' conducir en
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estado -it ebre-isd. .ca dias ccl u' r''r runierc de
percanc&i es el día viernes con un prorn-edio de
accidentes de 379.5 equivalente al 16%. el sado con
369.5 16%; y lunes con 34275 1147%I. Dé los cuales el
91% no ut ilizaba el cinturón de seguridad. y el 2% ti lo
levaba puesto.

Gráfioa 2J7Frrwenie dr oecidrrites vIaIeL F,,r,np ir.",T *
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En el año 2014 se registraron un total de 2,663 accidentes
Ñlea. Los principales puntos con una mayor incidencia sor
en las intersecciones de: Libramiento Eercito Mexicano
Tercer Anillo Penferico; Ay , Camrio Real - 'tercer Anillo
eriferico; Av. Venwsvaic Car-anza . Tercer Anulo

Peniferico; Glorieta del Rey Coliman: Glorieta del DIF, Av
Gonzalo de Sandoval - Libramiento Ejercito Mexicano; y Av
.epublica - Av. Niños Rrc.es.

c5vk 2.34 rrmEvr dr ooidentea seeirn lo wørcle de rodamiento.
r,,vrir .vferr £ír eccstnnrs , las ISiCS $551 a 2514. ns'r'z" Ifr

,.T.i PUtI'IT. 0Ttit 0'	 5ti'5

5f ,	
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A nivel Ciudad las vialidades con un mayet número de
accidentes son: Av. Sevilla del Rio, Tercer Anillo Perife&o
el Primer Anillo de Circunvalación. Av, Camino Real,

Constitución Av, Venustí-ano Carranza, Mclos'lo l-erreqa
Feo. L Madero. Dr, Miguel Galindo. entre otras. La marxia
de las ubicaciones de los accidentes se encuentran en un
contexto con usos de suelo comerciales. por lo que pueden
n-fluir en el fenornenode distracción del conductor, debido
a la llsor»rnia de la  edificaciones adacen1e-s a a vialidad.
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2.4 BALANCE INTEGRAL DEL MUNICIPIO
El munici pio de Colima encuentra potencial dentro de tu capacad productiva y su capital humano, capacidades que contrastan
ccci deblioades referentes a desequilibrict en el desarrollo y deficiencias estructurales. La imagen oeto del PYOT. muestra
as acciones para las UTP's en donde se ayude a construir una visión de desarrch territorial integral de manera equilstrada,
misma que podra ser ui punto de partida para la definición de tws Estrategas dentro del i^lanV-uiLipai de E).esarollo.
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habltannea	 terroaos	 .501. s,y anlento cae salud y	 droptdlcclor y ellncuercio

cilo,n,a,nIor. raijfcierite.
.irir	 - . 5105 .11 detcIo y balo	 •EyerilOz
parl'cip,tI'10 de os	 nanader, l:or.e y acy ec.sl	 proocnsdad	 cici *ditlei sor e
habitonnea ci	 'SQL z.al'. lenno se talud y	 deaolararr, CrIC le co

einjcytclor rtLloer.tc.	 oSItaytea y acio a tonO orbaria
p acs áctivos	 1	 •siCiac't de ri-n,reirtaclor.	 de 0d1,.

• Falz de ,eua paa e cortaurio
1hcm,rc.-, la cirtnnc.iccicr.

prrr.T*ht
•lrtcret	 .'ecrljca(iori ¿;1*ot slstc'ni y a ce •cetpenticlQ cae .ICL, >511	 •E.vjejecirriertc de ae
p,rItiØaniOo de los	 'mefI	 . prese ycia le tisteai'Sa	 pcmblaclor,
habitanSea	 3 .Crc.doccci roro tuenlabe 	 arad :ioraales de "So	 •'erdia abaneancn Ile las
• terencO 'rrt les y	 oPoleroal teri,',l hacini 1, 	 000nlam 'lo: Sri Cc sL'clClt 5.5' lonOodel sor e.
asnos tao, Las	 aErmculIL'a yculttoco ¿'l!rnaals:s, ut=de fertillzar'teal y aris y ca	 deaola:an, croo de os
oca '.'l.adea	 nrtali:as e lraverr.aderoa 1 	 1 • iracf cierc la Oc iilae'struintc'a hdbltZilet '14CI4 a ¡romo urbana
a,rlcIl as.	 •Aoroyechan'iertc de 	 ' deherranntrita de trabalo, 	 de Clima.

,acinl,ciass de rimero en. rs	 -FaHd de- t;ie'ia-ct de copie-o 1 . lnseurlCad roe-dice arte ii
1 ferrosos	 1esa, lea	 fol, de rrtrd-car'leilos y

• Ccnelsidsd ira. cle'ateeratre1 personal caøttclt.t-dci
Ita localidades,

.0

• LSmn.5.oriblllr2r le 	 i•Sctarep-astoreoy bala 	 .Ap000erlcamierlos
rec,rsise 1 ore stalet	 de especies tropezes y mole-as prc,d-cin.idid 	 3 :namsdenaincs de llore
• F'eblacior,	 peecicalis.	 .Eccaseo de anua y falto de	 1 .Asentar,r croes irroCL.,rtt de

SLlo,	 enp-enmlOedora e	 ' .PrO8rarrAt de tsr tics de a 	 nfraestr ucturo hica'alico 	 a oi'.letda cm sor,,, de he sCo.
latees ¡.a'ticip,tIyci 1 tarzdi.ceión zrmade-',. 	 •Erm'ce'acmcr de psb	 rm

	

lo:i,.	 -Parcial ,bardors de as
Te5'ne1	 000paclaz:lán y asisaerole 50o i • Fili de eqLlparIie'laD	 O.:t diCe, sor cen.pla:arniento

a iplicaclor de tecno ce,, Ci los recreas ..',	 de los habitantes h.,elo la ¡sr-a
aMenas tradicionales	 altano
•Polern: al para ci ecotcnsn-r:

En la imagen objetivo del PMOT se consideran las dos 	 de los recursos junto con el aporte de inrersion caterna.

grandes zonas JUrbana y Rurailen que se d ivide e l,	 En cuanto a la lora urbana que se encuentra dentro de

municipio, peoponiendose Subcermtros Urbanos En la 	 los limites de la UTP Ncete, no se busca atender

zona rural se busca complementar os s-er'otcios y 	 cuestiones básicas de servicios, sino compiementar los

equipamientos que reduzcan la dependencia de esta

hacia la zona urbana, 3sí como promover actividades

económicas que desarrollen su '.'ocacmon en torro a un

modelo de campo seonificado y de turismo alternativo.

Esto contribuinia a reducir el indice de mlracicn al tener

atención básica suficiente y empleos mi competmt vot

gualmente es importante impulsar a la ecroriomia local a

lra'oes de la capacitacion de los habitantes en el manejo-

eeisentes, nciuendose la mejora de los espacios

públicos de encuentro y cormvivermcia av corito el

promover la actualización de sus instrumentos de

plarneacón, a tin, de contrarrestar la poobl ervatica en la

sobre oferta de vivienda detectada por un lado en las

zonas urbanas 'y por otro lado con deficiencias 'y opción

de meona en lar zonas rurales.
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aft ambos casos serz r-ecez-sric inacEi ific,Er l t, ls

movilidad y la conectividad entre las dos zonas

incluyendo una red de transporte diseñada ex profeso.

considerando las dderentes alternativas de transporte

que se tienen para desplazarse. As¡ mismo 
el 

aprovechar

os márgenes de los nos en su paso por la zorra urbana

ara crear are as de encuentro y convivencia: revitalizar el.

centro Istorico y lograr una mayor conectividad sra

entre avenidas principales complementado con el servicio

de transporte publico eficiente.

Tambieri. es necesario promover actividades econorr'icas

especializadas acordes con la vocación local en tomo si
desarrollo de un modelo de ciudad universitaria, dl

conocimiento y de adultos mayores, todo esto no solo

para incrementar la oerta de empleos dirigidos a la

oblacion cualificada y aprovechar el bono demográfico

de la población en edad prcduciea que se mantendra

estable los siguienles años pese a un gradual avance de'

ersvejec miento poblacional. sino también para disponer

jna base que permita generar catarnos sociales de

cohesion, nciusión y seguridad.

PLANEACIÓN PARTtCIPATVA
Conscientes que para lograr un gobierno eficaz y

ordenado para la ciudad. el tallo especial de la

adm nistración debe ser la cercana con sus ciudadanos.

Asumimos que las polItices publicas se diseñan, eecutan,

monitorean y evalúan desde el ciudadano

considerándolo un transformador de su entorno. Debido

a ello se realzo la Consulta Ciudadana herramienta que

brinda Si Plan un diagnostico pertinente y congruente de

as necesidades mas apremiantes.

El ejercicio no espero y antes de curnpkrse mes y medo

del in,cio de 13 admnistraciol, de! periodo de 2E de

noviembre al9de dciembre del 2013. seimplernen:arcrn
94 foros de planeaciórr, contando con el involucrarníento

actiso de 1355 ciudadanos, donde en primer instancia se

es compartió los que podrían se' os ejes oc accio T en

que se trabajaUa; y firiarrente se es a plico un

cuestionario en el cual eilos podiari comunicar sus

"-. necesidades mas urgentes en sus hogares, barios y

- ciudad, para pnionzarlas y rediseñar las ces de gobierno

que respondieran a ellas.

lJ0s

La Consulta Ciudadana :o-n:ien se instrumento a Pases

de: un portal electronico en la página institucional del

Municipio-. buzones fUcos en las distintas oficinas

gubernamentales. butones electroniccrs en el móclu o del

Ayuntamiento en la Feria de Colima. sondeos en distintos

puntos de la ciudad con alta confluencia social Con •a

participación de 6BÜ ciudadanos]. as¡ como la Splic.scr•on

de consultas o reuniones con sectores privados, publicos,

académicos y sociedad civil

Senda la tercania un principio 'ector de la actual

administración, ésta ten g a que ser un habito comenzado

desde la construccior del Plan hasta el final de ta

administración Es por ella que otro aborda 1 * que se

implementó para fotalecer la Consulta Ciudadana,

ademas de loa anteriormente señalados, fue el de

institucionaizar el dialogo directo del alcalde y su pr. mer

gaoinete con el c
i
udadano Nc poda ser el peric.do

contemplada entre el inicio del gooierno y el lanzarn ento

del Z1ian una construccion de escritorio o bu'ocratico,

apegado a documentos a estudios que suelen ser un

tanio rigidos y desprovistos del factor personal. Fabia

que hacer que esa cercarila 2uera sin distingos, aier13 y

directa, donde el ciudadano pudiera mirar de frente a la

cara a su alcalde y su gabinete y demandarle sus

necesidades mas apremiantes en su barrio, familia o en

su persona. por tal razcln es que se diseño e implemnento

el 'Miercces Ciudadano. corno mecanismo formal

semanal de d alogo del ciuLladaro con su alcalde y

gap inete .ouscando una mayor sensibilidad y eficacia en

la respuesta de necesidades. De ami¡ se han captado

necesidades y anhelos cOncretos de 'os ciertos de barrios

que conforman la ciudad y de igual forma 'ros permite

convalidar aquellos estudios que cuenta en el
ayuntamiento.

Consideramos que la consulta Ciudadana fuis una

herramienta efcaz para la construcción de nuestro Plan.
Fue cevcona, pues fue realizada en el barrio mismo

escucnarr.do de manera directa al ciudadano: pertrteste,

pues se enfoco en aquel las necesdades directas del

ciudadano y que el ayuntamiento está obligado por

atribuciones a cumplir: y o portuno. pues se aprovechó el

inicio de la administración para que ii primer acto fuera

el escuchw al ciudadano y ro demorar ea conocer sus

solicitudes.

"2016 AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO'



UNIDOS
POR COLIMA
5. AYUNTAMIENTO DE COLINA 2015- 201*

SALA DE REGIDORES
G. Torres Quintero No. 85 Coima, Col. C.P. 28000
Tel. 316-3800 ext. 38111 y 38103 1

os soehos y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno.

DE4 1 íuçoLJu ,	 -

I'1aren 2.0 Foro de planeoøon P2rt.CIPOtISITCANCIIDdC U100 MItiI4I L0P0Til20 1 0TT	 H.	 TIT rc CY CCT

"2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".



UNIDOS
POR COLIMA
M. AYUNTAMIENTO DE COLINA 2015. 2010

SALA DE REGIDORES
G. Torres Quintero No. 85 Colima, Col. C.P. 28000
Tel. 316-3800 ext. 38111 y 38103

Los sueños y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno.

RROLLO

y

refel1I4iT1fs

"2016, AÑO DE LA INCLUSIóN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".



(4UNIDOS
POR COLIMA

SALA DE REGIDORES
G. Torres Quintero No. 85 Colima, Col. C.P. 28000
Tel. 316-3800 ext. 38111 y 38103

r 1 fif
Los sueños y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno.

4 ['LAÑ MiNu'
DE DESARROLLO

3.1 MISIÓN

Dirigir ¡es esfuerzos del gobierno y l a ciudadarria oef mun iip o durante el periodo 2015-20IB hacia el logro oe una gestión
publi ca eficiente, humana. transparente innovadora y sustentable que canso: ¡de resultados y refuerce rutas de trabajc a
traves del establecimiento de metas, criterios, accionas y proyectos que tanto otorguen ben y4idos reales y tangibles a la
comundad, cono permitan lograr la transformnacíon anhelada por la sociedad hacia el año 205, elevando la calidad de
vida para sus habitantes y asegurando el desarrollo de las futuras generaciones colimenses.

3.2 VISIÓN
Colima es un municipio prospero. humano, seguro. resdierte. abierto e innovador cuya econromia está orientada al
conocimientO y los sersicios de alto valor: el desarrollo del territorio rural por la agroindustna, la tecnicacicn del campo
y el turismo permite el desarrollo sustentable entra lo rural y lo urbano. La ciudad capital tiene un diálogo eficaz entre su
desarrollo urbano y la movilidad sustentable, su educación y el conocimiento generado, su cultura y patrimonio historico;
y su rqueza natural Cuenta con una Zona Centro y el no Colima como los millos más emblerr'atcos y atractivos para vivir,
encontrarse, comprar. recordar y reinventar En s.s l C rritorio se percibe un amQiente limpio que permite ver, en toda su
magnitud nuestros volcanes 'y montañas, los lugares de sivienda, trabajo y de recreacion convergen en cada comunidad
rural, colonia o barro, conectados por vias compartidas por peatones. ciclistas y transporte publo y privado; sus
equipamientos y espacios insflan, educan y fornan a ciudadanos a gente convite con su vecino. confia en su gobierno,
construye sus inst i tuciones de gobernanza ocal y metropc4itana y puede disfrutar tranquilamente de sus espacios
públicos, su sociedad esta preparada para sopertar y e.cuperarse ante desastres naturales o antrop'ogenicos se recibe al
visitante, al inversc'nsta o al inmigrante integrando su ison, recursos y talentos, a la visión del Vunicipia de Colima.

Imcn 21 Vete iSrI yalcáii de Calima deae el Cena La Cambia, ,, 'ir a,:rr.s sscr ca dri H 5,srarrarl dr c ir", 2C It

\\
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3.3 UN GOBIERNO HONESTO Y CERCANO, PARA UN COLIMA

BONITO

Un Colima bonito y un buen gobierno es quizás,-4 mas grande anhelo que le viene a la mente al colimense cada vez que es
llamado a las urnas depositando  su conulanca o cada vez que paga suiimpuestos municipales. Ésta exigencia resiste no
soto un adjetivo de eficacia en la prestación de los servic i os públicos propios del ámbito municipal y cercano al cwd dan
sino que implica forzosamente la asunción de valores é ticos de acluacion en la gestión propia de gobierno y la gerencia
del mismo, tales como: la honestidad, la transparencia, el ser cercano y la vocación de servicio.

luestrci gobierno ha venido siendo altamente sensible y cercano a conocer las mas importantes demandas ciudadanas en
su barrio y hogar, esto desde los primeros mecanismos de acercamiento como fue la consuha dudada nc al arranque la
administración cci como la gestic *'r del de con dia y en especial en nuestro programa "Miércoles Ciudadano" Hemos
encontrado un comur, denominador en dicha insatisfa.cc,on de peticiones ciudadanas donde el colimense demanda en su
alcaide y sus colaboradores, servidores publicas altamente honestos y cercanos a ellos. Hone5tos en su desempeño
guardando congruencia de su actuar con lo que le mandela la ley y ademas no se ur'.'a del puesto para enriquecerse de
manera personal: y cercanos, que no so escondan tras el escritorio y papeles uno que vayan a su barrio, a su hogar, a
conocer la realidad que le aqueja y le escuche continuamente de frente.

¿Como esperar un gobierno ordenado en su actuar y —ficae en los servicios públicos que presta: limpia, alumbrado,
seguridad, bacheo etc., si la honestidad, la sensibilidad que da el ser cercano al ciudadano y la vc'cacion de servicio rio
catan presentes en los servidores públicos que a diario tornan decisiones en el manejo de los recursos públicos y el
presupJesto municipal? Por tal raion, la honestidad, una alta vocación de servicio y la cercana del alcalde y sus
colaboradores son condiciones necesarias sin tas cuales no ix'dna existir un gobierno ordenado y eficaz.

Asumirnos y planteamos la transparencia y la rendición de cuentas como politoas publicas transversales, de m.onioreo y
evaluación constante de los servidores publicas, reduciendo al masinso cualquier margen que dé pie a que se hagan
presenten actitudes deshonestas 'y corruptas. Eritende mos que la cercania que desea ci captalino, comenza con hacer de
la administración pública una. pecera cristalina donde cualquier ciudadano. sea capaz de identificar actos corruptos y
disponga de mecanismos de denuncia y sanción de los servidores públicos

,y
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3.4 UN COLIMA BONITO, PARA VIVIR MEJOR.
Ese (clima bonito. añorado por los mayores en el que dejaban salir a jugara la calle sin tensor-es a SUS hiios y soñado por

nuestros actuaicsjuvenes como una ciudad vanguardista y moderna que les permita desarrollarse plenamente; es posible

y necesario si queremos que las fami i ias capica unas vivan meor,

Esa ciudad de todos, que deseamos que sea reconocida como antas soha serlo, como la ciudad mas limpia de México, que

gozaba de un generosa tranquilidad y calidad de vida envidiable por el resto de las ciudades mexicanas e incluso

posicionada por diversos indicadores nacionales en los prime ros lugares; coge que antepongamos principios rectores en

Iris cuales sociedad y gobierno ros apoyemos y rijamos

cara vivir mejor, es imprescindible que el ciudadano sea respetado Sr su persona y familia, por ello se establece como

base de actuaciori la dignidad de la persona humana Este gobierno asume el compromiso que sus acciones, prog'anias,

trámites serdicsos publicas deben respetar los derechos humanos que se derivan oc esa condicios de persona y del

marco 1uridIco nacional, estatal y municipal que lo g3rantia Vivir mejor im p lica para nuestro gobierno que desde €l

tramite más sencillo hasta el mas cornplero sea no tan sólo realizado de manera eficaz sino que se vee en toda medida

por la entera satisfacción del derecho humano que dicho trámite impulsa, como por ejemplo el arden y limpieza de

nuestras calles mostrando una ciudad más limpia; la doiscian y hablitacion do espacios públicos para niños y jovenes

como condición necesaria para la satisfacción de su derecho humano de esparcimiento  y desarrollo; y el derecho a un

nombre que posibili
t
a la prestacion del tramite del registre civil, entre otros.

Estar unidos por ese Calima bonito que anhelamos, presupone una misión y ercían compartida y no idividualista. que

contemola desde la contribucion sencil l a pero importante del ama de casa que ola iras ola barre su banqueta hasta el

empresario que cumple can el -ordenamiento municipal de su giro comercial, brindando armonia y seguridad al resto de la

comunidad. El bien comun de los calimernses será nuestro principio de actuación y primordial finalidad en el ejercicio del

servicio publico. No hay cabida a intereses personales. partidistas gremiales, erwresarales que tan solo buscan su

bienestar particular. Todos esos intereses tendran corro Imite ci Estada de Derecrro y el bien corrsun. Cada beca a

otorgar. cada permiso de construcción autorizado, cada licencia otorgada, cada luminaria reparada, cada cancha de usos

múltiples construida o habilitada, cada banqueta remozada, cada patrulla puesta co' las calles de manera determniante

deberá responder a un proceso de pconderacion que sea ca p az de armonizar los derechos particulares en función del bien

común de todos los capitalinos privilegiando en el hacer mas cori menos. respetando el medio ambiente 'e dañando lo

menos posible intereses particulares.

Para el (ruina Bonito que queremos, nuestra admi n istración entiende que es en el barrio 'y sus comunidades donde los

rirogramas y acciones de gobierno deben fomentar la participacion ciudadana de los vecinos. propiciando la solidaridad

entre e Iris, todo ello en busca de crear comunidades armor,icas que en primera Instancia rnIUgueo aquellos factores de

riesgo 'e de inseguridad para la ciudadariia, de igual forma, sea capaz de reducir la incidencia delictual en el barrio.

Perseguimos fa construcción de comunidades y barrios con un alto compromiso solidario 'e con una gran capacidad

autogectora, capaces de colaborar con el municipio en ci mejoramiento de sus i nfraestructuras y una mejor prestacion de

servicios publicas.

Esa calidad de vida tan anhelada evige un gobierno municipal atento, sensible 'y subsidiario. Atento y sensible en

detectar oportunamente donde 'e cuando el ciudadano, el empresario el oven o el barrio en su conjunto su fe una

condición de desventaja en su pe rsona, patri monio. infraestructura o condiciones de desarroilo de sus capacidades y

'talentc-s, para ser capaz de apoyarlo con becas. capacitación laboral, asesorla empresarial facilidades para abrr un

negocio mejora de tramites, habil . taciori de espacio e instalaciones, etc Al buscar ser un gobierno más cercano al

ciudadano, compromete a nuestra administración a ser sensible y .disponer en el marro juridico permitido y Iris recursos

disponibles de todo el apoyo gubernamental con que se cuente para mitigar dichas desventajas
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Con el paso del tiempo las condiciones familiares han cambiado. Anteriormente, estas las formaban muchos integrantes y

generalmente ere el padre de familia quien se hacia cargo de los gastos que eso representaba; la vida entonces no parecia

tan complicada

Haciendo una valoracion y un estudio del efecto por el crecimiento demografico, encontramos- que las opciones de

empleo y de oportunidades se redu 1 eron tanto que se elevaron las estadislicas de desocupacion laboral.

Aunado a ello, y dada la falta de opciones, se acrecentó el indice delictivo en todo el territorio nacional.

Debido a estas circunstancias, valoramos que es necesario encaminar las polticat publicas con un impacto positivo y

directo a la familia, para que logre tener oportunidades en su día a da y pueda construir un futuro con solvencia.

Esa es solo una parte de lo que como Gobierno nos hemos trazado, pues las familias ademas de tener oportunidades para

su desarrollo, deben contar con las condiciones para que su vida en el eniomo. sea el adecuado: que tengan espacios

dignos cte recreacion, seguridad en su vida cotidiana y opciones para la sana con -vivencia en comunidad,

,.a responsabilidad del gobierno tanibien contempla que el desarrollo de la ciudad y sus comunidades se de en completa

armonia con el medio ambiente y con el respeto total de la reglamentación correspondiente: esto indudablemente

nipacta para que la poOla.ion viva meror

.a funcion operativa del gobierno municipal trábala con recursos públicos, que le pertenecen al pueblo por ser dinero de

sus contribuciones. A este renglón le damos especial atencion, pues su aplicación deber ser con pulcritud y con completa
transparencia; en nuestra visión no hay ni habrá tolerancia para aquellos que lo usen de manera inadecuada y de ser así

seremos los primeros en señalarlo.

Tras esta valoracion y estudio de la actualidad es corno surgen nuestros Ejes de Gobierno:

1. Economía Familiar y empleo dignos

2. Seguridad ciudadana

3 Transparencia activa, rendición de cuentas y combate a la corrupción

4. Desarrollo humano solidario y subsidiario

S. Desarrollo urbano sustentable, moderno y viaionaro

6. Gobierno abierto, cercano y eficaz
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CONGRUENCIA LIES DL GOBIERNO CON PR lClPAL DEMANDAS OUDADNAS

Estos ejes responden a las necesidades y demandas c,udaOanas que palpamos en la consulta. Son productode un triple
abordae: necesidad estrategia y lineas de acción, resultando lis siguiente.

• Ea relacic'n al Eje 1: Econornia Familiar y empleos dignos encontramos como demandas mas apremiantes
(hasta el 70%) aquellas acciones de gobierno que atenúen el fuerte impacto del gasto familiar ea alimentacion y
costos educativos de les hi tos en los hogares

• Con respecto al Eje 2:'Seguridad Ciudadana, resulta significativo que el ciudadano se asuma corresporsable
M tema de la segurioad. y en concordancia con el nc.mbre de ente eje, p openga principalmente una polios
vecinal que traba e conjuntarlente con los vecinos 1

• En congruencia con el Eje 3: 'Transparencia Activa, rendición de cuentas y combate a la corrupción«,
encontramos al capitalino harte de la corrupción, donde su principa demanda a la administración publica
municipal con un 46%. es el aumento y aplicación de sanciones a list Fjrcionarios pubhcos que incurran en
actos de corrueciori.

• El propiciar el aumento de capacidades está imputado en nuestro Eje 4: "Desarrollo humano Solidario y
Subsidíario, y resulta conrueme con la demandas que en ese sentido exige el ciudadano, por un lado exige la
detecciisn y habilitacion de espacios publicos optimes 139%): y de igual forma, el impulso a su esfuerzo de
emprendedores, con el otorgamiento de microcréditos 16%) que aumensen sus capacidades económicas y
comarcales de sus M PyMES.

• Ls Capital de vanguardia que queremos construir con el ciudadano se sustenta en el Eje: "Desarrollo Urbano
Sustentable, niocLerno y visionario y este encuentra justi'icacioir con aquella caLgencia ciudadana muy cercana
al hogar del ciudadano y su entorno inmedato, demandando cates mejores iluminadas con me 1or lecriolegia
rendimiento y costos mas bajes 43% de las respuestas}.

• Después del combate a la corrupción, para el colimense capitalino la segunda gran demanda ciudadana es la
eficacia en la prestación de sersscios con un 45%. Es por lo anterior que el Eje 6: Gobierno cercano abierto y
eficaz' dará respuesta a oitha solicitud.
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4.1 ECONOMÍA FAMILIAR Y EMPLEO DIGNOS

UNIDOS

La dignidad es un termino que índica que alguien es merecedor de algo debido a su condclon humana. En este sentido.
identificarnos el derecho humano a la ecc'nomla familiar digna como un recurso al que los individuos organizados en una
colectividad recurren nara satisfacer sus nec sidades eIementaes y como consecuencia el daconer de un trabajo dieno
es un derecho fundamental.

Estendemos por 'economía familiar digna" al conjunto de nredidas de administradoti de ls bienes patnrnoniales y de la
sorrecta disiribucion de los ingresos en un hogar, las cuales tienen par objeto el cuidado de las personas en cuanto a la
satisfacción de sus necesidades bascas. Por ella. nuestros programas buscaran encontrar mecanismos que ayuden a los
jefes y jefas de familia tener unas finanzas familiares sanas en las cuales los ingresos sean mayores a los pastos y esis'La un
ahorro en recursos y servicios que permita disponer fondos para gastos inesperados. Estos mecanismos van desde el
fomento de la actividad productiva y Salieres, hasta compensaciones y subsidios

Con -em pleo digno se resume las aspiraciones de la gente durante su 'vida laboral Significa contar con 000rtunidades de
un trabajo que sea productivo y que produzca un ingreso decente seguridad en e lugar de trabajo y proteccion cocal
para las familias. mejores perspectivas de desarrollo personal e integracon a la sociedad. libertad para que la gente
exprese sus opiniones, organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus vidas e igualdad de oportunidad y
trato oara todas las mujeres. 'Emp i sO digno coloca al Ayuntamiento de Calma como promotor de irrverslories y
generación da empleos incenties y ventajas competitivas de la ciudad¡. Empleo digno contempla a su vez el auto-
emp lea canta una actividad que permita el crecimiento famili ar .
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T<2ÉWD 4.2 Direcciones Mwikipi7(es invo(ir,ados el, el eje* Econorl,Ja Faen2lil,r y £,npJco Dignoi

ECONOMA FAMILIAR Y EMPIW DIGNOS

DIRECCIÓN GENERAL	 DIRECCKN OPERATIVA	 PROGRAMA

SererladelArtarnierto	 YCO COIlClON	 feuiaCIon de Comercio en el Espacio

1esorri.	 NSPECCIÓN Y LICENGAS	 e Inspección del adron
de licencias

Desarrollo il urna no	 DESPACHO DE DESARROt.LO HUMANO	 If omento de Actividades Económicas

Desarrollo l urna no	 ESARROLLO EC00Ml CID 	 Y
Apoyo al desarrollo de las MINMES

Desarrollo H urna no 	 DESARROLLO RURAL

OPD'S	 ROCESADORA MUMCIAL DE CARNES 	 Procesadora Municipal de Cama
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4.2 SEGURIDAD CIUDADANA
La seguridad ciudadana es la acción conjunta que desarrolla el Municip i o. con la colaboración de la ciudadarsa. destinada
a asegurar ura convivencia social pacifica, previniendo la violencia. a través del isci ordenado de vias y de espacios

ublicos.

..a seguridad ciudadana se fundamenta en don princspion basicos: 1) Atender el origen las causas directas de la
delincuencia y los problemas de inseguridad más comunes en la sociedad y. 2) lncentvar l a presencia de los ciudadanos
en las calte .,y el, los espacios púb l icos, Que la gente de (31ra se apropie de su c ! udad

'rabl4 4.2 Direcciones Municipmes íwobjcraduen e4 eje e Securied Ced4Ose

SEGURIDAD CIUDADANA

C4RECCION GENERAL	 DIRECCION OPERATIVA	 PROGRAMA

DESPACHO DE SEGURIDAD PUBLiCA YSeguridad LIjda2na sialidad VA DAD 	 5eundad Ciudadana

OPUS	 PROTECCIÓN Clvi	 rotecdon Civil

5^
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4.3 TRANSPARENCIA ACTIVA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y
COMBATE A LA CORRUPCIÓN
Por transparencia activa entendemos a politica de informacior, del gobierno municipal, la cual mas allá de esperar las
so icitudes de transparencia o el cumpEn'ient o formal de la ley en la materia. in forma de manera permanente loque hace
con los rec ursas y b ienes ptblicos. cuando lo hace para que y con que obetis'o.

ca rendicrn de cuentas es el acto medinte el cual los respDnsabes de t a gEltICfl y administracion de los fondos publitos
informan. ¡ustifican y se resportsabihan de la aplicacion de os recursos. Se debe rendir cuentas a las dueños originales de
los recursos públicos: los cudadancs

El combate a la corrupcior, mas allá de transpa rentar y rendfr cuentes, es una ercorrienda social y pohtic5 del gobierro
rnuriicpal. En ese sentido se deben ventiia' los problemas de corruperc.n que se encuentren en el muniooio, atajarlos,
resolverlos y comunicarlos de forma efectiva y clara

Imri 114 Mjrl enViseOF4erDrial de Historia de Coima. 1. 	cc	 , 1,. '" rrc c C s.

Tipba 4.3 DÁe cio,re Mwsnøake irnrojucrodtn en rl rg dr T nW,rrnciG AçrIv Rradkiól7 de cuentos y Combate a Ao

TRANSPARENCIA ACTIV& RENDICtØN DE CUENTAS Y COMBATE ALA CORRUPCIÓN

DIRECCIÓN OPERAUVA 	 PROGRAMADIRECCIÓN GENERAL

Presideroia	 01VIUNICACON SOCIAL	 omunicación eflcaz y transparente.

Tesorera	 [GRESOSY CONTABILIDAD	 Transarenc,a e Mane,o Eficiente
ecursos

Contraloria Yunrcip,al	 ESPACI-'O DE CONTRALCRIA M'JNICP$L	 ransparenca	 cero tolerancia
corrupcon

de

la
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4.4 DESARROLLO HUMANO SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO
El desarrollo humano en Calima se concibe desde el gobierno municipal como el elerrerto distintivo de la administración.
.a hittonia que debemos contar es la de un gobierno que impulsa el desarrollo de las personas que ayuda a la gente en
sus necesidades básicas a través de una sofia social sustentable y de largo aliento, que cree en las capacidades de la
gente, no en el asistencsalismo, un gobierno Municipal que apuesta por el talento de los colimenses para salir adelante y
transformar su vida familiar, personal y comunitaria.

Desarrollo hsimano solidario 'y subsidiario, se debe traducir como la linee de conduccion de la politica social, orientada
hacia el bien comun, y ejecutarla en forma corresponsable con la sociedad de Calima considerando algunos de estos
elementos: impulso a las MIPVMES capacitación para mujeres y desempleados, educación técni ca para jóvenes en
marginacióri, programas de suficiencia alimentaria, comedores conunitariot clínicas deoortivas, cultura y cine en las
colonias risas desfavorecidas, obras publicas con un sentido vinculante. para el desarrollo de la comunidad,
talleres de artes escenicas. pintura, escultura y danza apoyos economicos o materiales a jefas de familia. utiles escotares,
apo'os para la tercera edad, vales de descuento para transporte. Estos componentes deberani ser la insignia de la
administración aunados a una planeacion definida por las necesidades, l a opsimiz.acion de los recursos, el desarrollo de la
comunidades y la mejoria en la calidad de vida de las familias de Calima, para as¡ lograr la superación de la pobreza
mediante el desarrollo humano integral incluyente y corresponsable, para alcanzar niveles suficientes de bienestar. ^2/

Tebás 4.4 55',crJoecs M nicipater n ioJua'ado cii ci	 oc Desarro/lo HUmOSO, Sc5ikr,o y SUbsidiatio.

DESARROLLO HUMANO SOLIDARIO Y SUBSIDIARIO

DIRECCIÓN GENERAL	 DIRECCIÓN OPERATIVA 	 PROGRAMA

Oresdenciaí

u

ClON y PAR1'tCIPACION CIUDADANA 	 Gobierno incluyerne 'ícercano,

Desarrollo Humano	 LTURA Y EDUCACIÓN	 Ane en Todas Partes

Fisica, Deporte, Recreación y
integral	 de	 espacios

asarrollo Social, Atención Escolar y
igrantes

Municipal

:ención a los] óvenes
ograma as intervencion Municipal
ira la Incorporacion de la Perspectiva
Genero

Desarrollo Humano	 lITO 0EP0T1V0

Desarrollo Humano	 SOCIAL

OPD'S
	 )lF MUNICIPAL

apo's
	 lSlITUtO DE LA JUVENTUD

OPD'S
	

DE LAS MUJERES
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4.5 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE MODERNO Y
VISIONARIO
El desarrollo urbano, es crear un habitat en un ambiente arrnorico. en el que se respeten los derechos humanos de las
personas; no exista masificación. niños abandonados, mendos, ni zontanririaci0n, ni delincuencia o estas sean minimas;
es decir un lugar racional y equilibrado en el que se respete la dignidad del ser humano, la ecciogia; seguridad y bienestar
social, determinan en buena medida el rumbo social, comunitario y ecorsomico de una ciudad.

El diseño adecuado y el respeto a los programas parciales de desarrollo, a los usos del suelo a los proyectos de
planeación urbana sustentables y con visión de futuro promueven la sana convivencia, el equilibro social, la segundad
ciudadana, el desarrollo econorrrico de las familias, el acceso a servicios de mejor calidad y a una esda mas digna. Para
ello, el gobierno debe impulsar politicas para crear una conc iencia ecologica sustentable en el Tiempo y respetuosa de los
recursos naturales. ademasde ser inflexible con aquellos que lo incumplan.

reól 4.5 Oorcccionex Menicipaks iovDJI.uadD.s en efirÍe de Decirroffo cjrtc,no sascCntoól'e. Modenw y VWcnorio

DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE, MODERNO Y VISIONARIO

DRCCÓN GENERAL	 DIRCCR)11 OPERATIVA 	 PROGRAMA

Presidencia	 PLANEACIOi	 Pianeacioa. G€tion y Su p ervisión del
de Recursos Publicos

Tesoreria	 CATASTRO

Desarrollo Sustentable	 CONSTRUCCION

Desarrollo Sustentable	 ECOLOGIA

Servicios Públicos	 LIMPIA t SANOAO

Servicios Publicas 	 PARQUES Y JARDINES

Servicios Publict	 ALUMBRADO PÚBLiCO

INSTflLJTO DE PLANEACIÓNOPO S	 MU'ilClP'O DE COL'MA

Catastral

clon	 y	 Rehabilitación	 de
ucr ura Publica

miento de la Infraestructura

cion y Ordenamiento Urbano
table
Flanficada y Ordenada

Ediacacion Ambiental. Conservación y
prdenamiento Ecológico

iudad Limpia

iCiudad Verde

udad Iluminada

PASA	 ELnstituto de Planeacion para el Municipio
de Colima

Desarrollo Sustentable	 MANTENIMIENTO

Desarrollo Sustentable	 DESPACHO OESARO.LO SJSTENTABLE

Desarrollo Sustentable	 DESARROLLO URBANO
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4.6 GOBIERNO CERCANO, ABIERTO Y EFICAZ
Un gobierno cercano es aquel que tiene como precepto construir un dialogo entre las dependencias y entidades y los
diferentes actores de la sociedad. El objetivo es atender con oportunidad las demandas ciudadanas y resolver los
principales problemas publicos, la atersck.n y resolución de éstos deberan ser la encomienda principal del gobierno
municipal de Colima, quien busca ubicar como eje central de su actuación al ciudadano y utilizar de forma estrategica las
herramientas institucionales con las que cuenta para promover un gobierno eticiente, eficaz y que rinda cuentas a la
poblaoon.

La sociedad se constituye como el pilar fundamental en torno al cual deben diseñarse y ejecutarte politicas que permitan
consolidar un gobierno moderno, Para lograrlo, es necesario ponen especial enfasis en la ata ncion de las demandas mas
sentidas de la sociedad y permitir su participación de una forma actva en los asuntos públicos. Es decir, se pretende
implementar acciones y programas para la inclusión social en el diseño, ejecuclon y evaluacion de las politicas públicas.

Tobtq 46 Dirccóoncs M&jikipo(ca <wofijcre*s i, d cic de Gbrcrvw Cercene, Aberto y Efira,

GOBIERNO CERCANO, ABIERTO Y EFICAZ

	

DIRECCIÓN GENERAL 	 DIRECCIÓN OPERATIVA	 PROGRAMA

Regidores	 DE5A0-'0 DE REG'DORiS 	 lCabildo undo, eficaz y cercano a todos

Presidencia	 DESPACE90 DE PRESI0ECLA MUNICIPAL 	 Gobiemoáudadano

tarSec re a e ayuntamie nto	 M del	 nt mi .	 DESPACHO DE SECRETARIA DEL H,odernizacion del Marco Legal y
AYUNTAMIENTO	 Armonizacicri del Gobierno tr.terno

Secretaria del ayuntamiento	 REGISTRO CIVIL	 jRegistro del Estado Civil de las Personas

Oficialia Mayor 	 DESPACHO DE OFICIAJA MAYOR 	 Registrales 'y

Oficialia Mayor	 SiSTEMAS	 ¡Uso de tecnoloia en la administracion

Oficia ha Mayor	 RECURSOS HUMANOS	 1drninistracc<n y Desarrollo ¿1 recurso

Oficiala Mayor 	 RECURSOS	 MATERIALES	 Y	 CONTROI1 Suministro de bienes y servicios en la
PATRIMONIAL	 administración publica

k
Oficia ha Mayor

Tesorera

Tesorera

Servicios Publicos

MECANICO

Ff0 DE lE SORERLA

DE SER'VClOS P1)BUCOS

anda, excelencia y calidad en el
ido brindado por el parque vehicular

en la Atención al Ciudadano

ación Tributarla
istraoór, Eficiente da Servicios
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4.7 APLICACIÓN PROGRAMÁTICA DE LOS EJES POR DIRECCIÓN
GENERAL
Estos ees son resultado de la c.onstrucoon de una visierl con unla entre ciudadanos, organuaciones ovil-es, gremios y la
administración munlcipal, mi;rrrcss que serán nuestros fundarrientos para la acción del Gobierno Municipal, directrices que
vendran a apuntalar a una sociedad rras partcipativa, mas preocupada porel quehacer de los ser-adores publicos y de os
stultados que cur,an a favor de ella

Cada una de las direcciones arropa os ees trazados para el cumplimiento de sus metas, que a final de cuentas. deeran
'traducirse en un vrfr mejor,

1 T"T	 ,"r',c 'Il." o Id H s,,r'. r,Yr	 IT CO'2 :c :'t

4.71 REGIDORES

4.7 1 1 0e'pcho de Re dre

(JE/ PROGRAMA	 DESCRJPCION DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Sus:a r'eio3r	 arart,-.s
Gobierno cercano, 	 pu5licos a os habitantes de ls barrio;,Darrespuesta, t ravés de las diferentes. areas
abierto yeficaz	 colonias, ejido; y zomunidades. Con respeto aLe la admlnistra.cion a a pobiScion que habita
Cabildo unkiø, eficaz la ideologia polrtca, se lograra la suma deLl mun.c!pw, pare legrar un desarrollo
cercano  todos. 	 jesfuerzos, para avanzar en el desarrollo de laLrmónio.

pcblacion colimense.

E
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4,7 2 PRESIDENCIA

4.7 2.1 (omiiiaor' ix ti

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL	 -

La djfpon de las actiones de la administracióng
Tperice municipal seta permanente a tra yenk de los

medios de comunicación y redes tociales la (M.rSr los cambios que el Gobierre Municipal1 respuesta ante cuestionamie'rtos se dara d5
manera oportuna La imagen del gobiem 	 logra con el trabao de todas sus ateas a favorno

t de la pobtacion
Comunicación eficaz	 estara en todas sus arcas y la relacion entre 1551
transparente.	 ídirecciones sera estrecha para la difution del

sus resultados.

4,71 ,2 Atención y Partícipaciori Ciudadana

DE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

jTener una sociedad que participe er, la tonta de
Topitia a que la sociedad, de forma indidualI5105gubernamentales y que coadyue

participe en as a ccione s de, 0n l mantenimiento y cuidado continuo de los
w organizada.
Igobierno. no solo en su rnplemeniación, sno espacios públicos como son los destinados al

Gobierno incluyente ' tambien en los procesos de planeacion !deporte, a la recreacron y de esa manera
cercano	 control de las acciones de caracter social. 	 ;apreche el desarrollo de capacidades y exista

una  mejor interaciorl de cada habitante del
municipio.

43 .2.33 Planeacion

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Garantiar, la respuesta a las necesidades de lal
poblaGdn ofreciendo planes de corto, Generar un programa anual de obra que dé
mediano y largo plazo del municipio y de lasrespuests a las necesidades de la población, de

r au tonósdes en furicion, °laniicar y riptirrsizar l acuerdc con la gestión de ecursos ante el
Ptareación. Gestión y dictribucon de los recursos públicos en losjgobierno federal y estatal, y con la iníciativa
SuperQisón del Jso de programas y acciones en mate'ia de obra ypnvada, fomentando el desarrollo sustentable
aecursos Públicos	 1proyectos que generen meícres condiciones dedel municipio

benestar para la sociedail.
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.7 ¿4 D ' 'i	 ' t	 l"ii:i	 liu

PROPÓSiTO GENERALEROGRAMA	 OESCRIN D PROGRAMA 	

1
Gobierno cercano,

	

	
Continuar la atercon a trases de s MiecceMantener a cecariIa con l pcblaciOn para dar,

respuesta oqr1una a sus disersas necestdadesC.dc 	 en Presidencia Municipal, en:v lograr que se integren a las metas fijada- por .	 iicc,idadec rurales. Seguir con lasabierto yeficaz	
id Gberno Municipal en diversos aspectos ireuniones vecinales para atender temasGobierno ciudadano, : sean parte de la ciudad armonica, limpia v par-, uares y de in tere s col ectivo.segura que desearnos.

4.23 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

47	 1 ..iLst	 ci1r( ,tliciC

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL

Lconornia familiar'?	 Promover el desarrollo ecanorlico municipal ¡,Des-arrollar 'ir, control eficiente de los
empleo dignos	 1traves del estabecimiento de vLnculcis deicomercios establecidos en los mercados y las

egulacion del 	 koodinación entre oferernes de las díferen'teiunones de talguis. as¡ como regular el
Comercio el, Espacio 	 redes de comercialización (mercadas. tianguis ' comercio informal en via publica y en ta medida
Oublco	 s'iapsiblical	 de lo posible incentisarsuformalizacíon

4,7 3.2 Despact'sde Secretaria e. H A'.iirt,tnilerito

EJE! PROGRAMA	 DESCRrPCION DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Gobierno cercano,	 Vartener a :tualndco los e;: a re "tos que,
abierto yeficaz	 rigen	 que 1el actuar del gobierna municipal v 	 ¡Tener reglamentes que cumplan con elIpermiten dar respuestas concretas a laasoblatí 	 de atender la realidad que vivimosVoderriizacori del	 der'aridas ciudadanas. respetando en todo, 	 lograr asi una ciudad mas ordenada, másVarco Legal	 :m.crtentc.	 a Legalidad dentro de °'rwderna y eficiente.Armonizacon del 	 predirnientos a cargo de as Direcciones que1
Gobierno Interno	 lintegran la estructura de la Dependencia

4.7 33 P'gktrr

DESCRtPCIC)N DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

crcccrciona al c udadan: pleno ac:Es: a

,servicios de inscripción cerificacion(Dar certeza juridica de los actas y hechos
orientaciori a la población con calidad y ZOfl(relatis al estado civil de las personas.
es1rtcto apego a la ley, corno son, la esPediclonmiante el registro, resguardo y certifcacion
Ide actas de matrimonio actas de deiunclon.d los mismos
fregistrc de bebés, inhumaciones, actas de
!,divorcio. entre otros

EJE! PROGRAMA

Gobierno cercano,
,abierto y eficaz

egistro del Estado
Civilde las Personas

2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO"
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Los sueños y anhelos de las personas serán La prioridad de nuestro gobierno.

UNIDOS

4.7 ,4 OICIAUA MAYOR

4,7 4,1 Despacho de Oflcialla Mayor

/
EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN IXI PROGRAMA	 PROPOSrTO GENERAL

Gobierno Cercano,	 ariltar a cdaí i3s arcas	 ependen:ias del
abierto y eficaz	 ayuntamiento los recursos nratenalei. humanos Proveer a as arcas y dependencias Oel
Servicios	 Y lirancieros para el logro de os abjetcos ayuntamiento 	 los	 bienes	 y	 ser.'icios
administratices, 	 programáticos y el cumplimiento de las necesarios con el fin de dar cumplimiento a
Registra les y	 cIigaciones legales inherentes a la funcion los programas y proyectos presupuestales.
Patrimoniales	 publica.

3.7 4 7 Sktena

EJE! PROGRAMA 	 DESCRIPCON DEL PROGRAMA	 PROPÓSrT0 GENERAL
_.—L...	 ....	 ..............

Gobierno cercano,

	

	 Dotar de insrumontos y herrarnentasUtilizar tanto recursos corno herramientasabierto yficaz

	

	 tecnoIccas a las áreas del ayuntamiento conprogramas que permitan procesar, administrar y
Uso de tecnologia en la compartir inlorrnacici, de caracter municipal, 	 el objetivo de incrementar a eficiencia,
administración pública	 transparencia y la participacion ciudadana.

4.? 4 3 Recir	 Humains

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Gobierno cercano,
abierto yeficaz	 Administrar,	 desarrollar y protessonaliariDesarroftar habilidades y capacidades del
Administración	 mediante programas ',' acciones de ntejorapersonaI, para proveer servicios de calidad a
Desarrolio del recurso cOrtirue el :apisai humana de la administracior. la aoblación
humano

4,7 4 3 Pers	 Maer'le. y (r'ç'i Pst-mr'iniaI

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 11	 PROPÓSITO GENERAL

Gobleirsocercano, 	 Asegurar que el r» uncip o :uene ccn los
abierto yeficaz	 Proveer los servicios,	 arrendamentos yrecursos materiales y servicios necesarios

.

	

	 materiales necesarios para la operador ylpara su operación, garantizando que sea de
sminstra de bienes y uncicnarsilerto óptimo de las diferentes arcas forma adecuada y oportuna. as¡ coma

servicios en la	 del municipio.	 itambien garantizar el control y resguardo de
administración publica 	 ca bienes del municipio

"2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".
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/7.45 Taller Mecnio

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Gobierno cercano,
abierto yefica1	 Asegurar la operatividad del parque vehicular Propiciar que las herramientas esen en

bato	 programas	 de	 precencion	 jotimas condiciones de acuerdo con la
mantenimiento, para garantizar resultados programación anual. eligiendo las mejoresEficiencia, excelencia

y cal ¡dad art el servicio 1positivos,la eficiencia de costos, y un anrbatila opciones y garant i zando el traba jo de calidad
brindado por el parque 	 trabajo disciplinado, 	 en el manejo de refacciones y transparentando

hico lar 9nuestras alternativas.

4.7 ,5 TESORERÍA

4.7.5.11 nseccion y Licencta

	

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEI. PROGRAMA

Consiste en mantener un le'antami
Economia familiar y 	 larrualizado de los negocias establecidos di
empleo dignos	 dal Municipio identificando aquellos
Ordenamiento e	 loperari fuera del cumplimien 	 de
nspeccion del Padrón regIamantos locales y propiciar las cond.ci

de Licencias 	 1 pare regularizarlos y que obtengan as¡,
licencias comerciales.

4.7 5.2 Egresos y Contatilíd3d

	

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El programa busca diseñar un cuadro
'aitPs.iia	 cumplimiento de oblíactones donde se ilesa

'5IC CI	 :us It'.,	 el control de las mismas, att como atencic,n
Corr'stc.	 ,cualquier requerimiento da auditoria

U 1 '11 i 	 5	 requerimientos del portal de transOarencia
Transparencia y	 ,manejarafl 	 pagos	 electronicos	 a	 1
Manejo Enciente de	 .: proveedores. contratistas y prestadores 1

ecurscs 	 servicios que prestan cualquier labor

PROPÓSITO GNEML

Registrar en el padrc.n el total de ls comercios
que operan en et munIcipio de Cotima.

PROPÓSITO GENERAL

nplir con las obligaciones de transparencia e
trmacion contable y presupuesta¡ que marca
ley, att ccnso pagos oportunos de los
ipromitos presupuestales

"2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".
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UNIDOS

3, 3(:sttc'

DESCRIPOON DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

,ctualiaaoón de los valores catastrales, la'
,c.dernización de la Direosion de Catastro. la
aboracron de bates de natos como es!A011 	 la inform3ción catastral dellumbrada público, arwncjos esgctaculares,ljmunicipio de Calima.ereicios publicas, desarrollo urbano, entrei
tras para registrar la evolución
recirnlerto del municipio.

5 Z Despacho de Tesorerit

EJE/ PROGRAMA 	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAl.	 -

Eaborar ios análisis de los procesos donde ae
Gobierno cercano	 kienen plazos para entrega r inforrnación,
abierto ye&az	 grando efirientarlos al asacar di recta menzetüismirluir tiempos en la reaouesta de los
V,ejor en la ttencicn las restricciones. (corno ea la firma eectroncarequettrmentot de dientes interncs externas.
al Ciudadano	 ttd0 los tiempos y meorartdo la calidad

íde los informes..

EJE! PROGRAMA

Arrnenizacion Catastral

47 5,5 lngreto

EJE/ PROGRAMA	 OESCRIPCI(IN DEI. PROGRAMA

ncertrsr 12 cultura te. buaria axhortande a
personas a que paguen sus cuotas tanto en

Gobierno cercano,	 1íímpuestes como era derechos de tal forma qu
abierto yeficaz	 el municipio alcance lea recursos eonOmice
aarticipacion Tributaria r°t que permitan el carrectc

funcionamiento de todas sus direcciones y Ic
¡servicios de calidad que el municipio demanda.

PROPÓSITO GENERAl.

IDisminui la carers vencid3 del Ayuntamiento
en & (otro de impuestos y derechos.

2016, AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO".
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43,6 CONTIALOR)A

4,76.1 Despacho de Contralor ¡a Municipal

EJE/ PROGRAMA - 	 DESCRIPCIÓN DEI. PROGRAMA

Tpen	 acti

	

o de ftd	 eahzar las evaluaciones, seCuimientos
'control del ejercicio de las recursos públi

ei :0	 municipales, orientados a los obetis'Os y me

Transparencia y cero 	 del Plan municipal de desamollo bajo

tolerancia a la	 inrmatrviljad aplicable

corrupción

43.7 ASUNTOS JURIOKOS

41 ,7 7 1 )ec .cho de Asuntos iuiidico

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

Dentro de las funciones de la Dirección General
,se encuentra el aralisis del mareo normativo

Gobierno cercano,	 .la ateriicn de las consultas en la aplicación de

abierto y eficaz	 por parte de las dependencias municipales
y la ciudadana. Por lo que €1 desarrollo del

Acrualizacc'ri del Programa se divide en das subprogramas:1 La
V-areo legal y Atencn revisión y a'ctualizarion del mareo normativo;
de Asuntos .uridicos	 :2) la atencon prioritaria de las consultas de

asuntos jurudos por las dependencias y la
ciudadana.

4.7.8 DESARROLLO HUMANO

PROPÓSITO GENERAL

•picíar a honestidad en los funcionarios y la
nsparencia gubernamental.

PROPÓSITO GENERAL

Logra r la generaciors de normas claras para la
ciudadania y depender's:ias eficaces con
funciones y competencias definidas, que
permitan al ciudadano reconocer el area
adecuada al necesitar de un servicio, trámite o
la atención de alguna problemática, lograrsoo
un marco normativo acorde con las
necesidades actuales de la sociedad. logrando
conello una administración de vanguardia que
atienda	 los	 d'eerss	 asuntos juridoos
planteados	 por	 la	 ciudadanía	 y	 las
dependencias municipales.

4,7.8 1 Despacho de Desarict i lo Humano

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN Da PROGRAMA

Çomentar el crecimiento económico
Economia familiar Y 	 1 Vunicipio. que	 mpu'se el fo"talecimier
empleo dignos	

iequilibrado	 de	 tos	 secto

comento de	 leconómicos. ecoilomia familar y el aiJtoennp

Actividades	 digno para un desarroto económico y social,

Economicas	 Scomo la segundad de las empresas a tra
'de capactacion, certificacion y equipamiento

CE

PROPÓ5ITO GENERAL

Alcanzar mediante la gection. caralizacion y
administración de recursos financieros y
humanos, el fomento del desarrollo en
aspectos economicos, sociales y personales
que los ciudadanos de este municipio
requrean y exijan.
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UNIDOS

4.7,8.2 Desarrollo Economú

EJE/ PROGRAMA

Econornia familiar y
empleo dignos

Fomento de
Actadades
Económicas y Apoyo al
desarrolla de las
MIPyMES

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL

Promover el desarrclo econorrico del
muncipio, a traves de la gestion con

IinstiSuciones	 federales	 y	 estatales
través de instituciones federales ayudar a quepara apoyos de proyectos que fomenten la
PYMES se equipen y puedan ser campetltivascreacicn, desarrollo. consolidación, viabilidad,

un mercado globahaadc., as como ell competrtivídad y sustenta bilidad de las rl'icra,
esorarniento y geston que dentro de nuestraspequeñas y medianas empresas de comercio,
sibilidades exista. para encaminarlas hacia unalservicios e industria, as¡ coma as iniciativas
uacion financiera saludable, de los emprendedores, aquellos que

promuevan la inviersicn productiva que
ipermitan generar y conservar empleos. as¡

conservar generar. mas MIPyMES.

-. •1

n' .sEr2.15 PLia 5.2TPerfl4r.do . f,ic,'.i	 iT",» k:ct' L j ' '1	 .nt1iY"ii. 1T i,'"i,i 2L5

III

"2016 AÑO DE LA INCLUSIÓN E IGUALDAD PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO'



SALA DE REGIDORES

	

UNIDI C31 5	 C. Torres Quintero NO. 85 Cotirna, COL. C.P. 28000

	

0 POR COLIMA	 TeL 316-3800 ext. 38111 y 38103

Los sueños y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno

'Hacer efectivo el e erccio de los derechos
Economia familiar y	 del acceso a la alimentación
empleo dIfl0S	 educacion, salud, segundad social, servioos
Actidades	 basicos, vivienda digna, al d,s 4rute de un medio
Productivas,	 ambiente sustentable y sano, al trabajo y a la nc
infraestructura	 dxriminaoon ademas oc part ic ipar en e
servicios en el medio Idesarrello regional a Iraves del n'e,oramento
rural	 dernicadon	 de	 los	 caminos	 rurales.'mo

Llimentadores y carreteras interestatales

4,7 8.3 DesatroHc Piral

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN oa PROGRAMA

UNIDOS

PROPOi1TO GENERAL

programar. gestionar, dar seguimiento
evaivar	 as	 actividades	 tendientes
aincentivar la inraestructura '' sersicios en
e' medio rural.

4,7.8 4 Cultura y Educcion

	

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEI PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL

'Reúne  todas las iniciativas culturales de
Iprornocion difuaon que desarrcIa la Direccion
de Cultura y Eduacion. Incluye los programasi
lpermanentes de espectácu os 'Viernes en tu Coadyuvar la proriocion cultural en todas laslComunidad",'Sábado al Centro" y "Domingos en 1lareas de la ciudad, tanto urbana como rural, ye1 Parque: los talleres y las agrupacronesi la accion cultural como medio para intervenir;muscales y artst cas, los prc€ramas de ncentisoi en las dirsamicas de las arcas mas vulnerables

	

Arte en todas Partes 	 a la lectura 'Sembrando	 'Te cuento un, socialmente con el objetivo de influir en su
cuento. los cursos de verano en las bibliotecas1
municipales; es actividades de prorocion mejoria

Icultura¡ en los Centros Culturales, las bliotecas
y los Centros de Cultura Escrita; al programa de,
lexposición artistica permanente en eí Centro

4.7 8 5 Pornento Deportivo

	

EJE/ PROGRAMA 	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSifOGENERAL

.Jiseñar	 y	 gestionar	 rcgrarnas	 que Propiciar que lt espacios deportiscs a cargo del
promuevan la actividad frcica, el deporte y laiAyuntarurento de Colima se encuentren en

ActisidadFisica 1 recreación a través de estrategias queoptrmas condiciones para el uso y
Dep'orte, Recreación y !permitan la partucipacón e inclusión de la aprovechamiento de la población procurando
Desarrollo integral de jpoblación rural y urtana para fortalecer lais4erlspre brindar espacios dignos yse'uros para la

	

espacios deportivos	 Cultura t isica	 ircinvivencia social y el sarro esparcimiento.

/I(","

'1
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//Y	
4.7 ,8,6 Desarrollo Social

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSnTOGENERAL

Desarrollo Social,
Atericion Escolar y
Migrantes

Fortalecer la base familiar y humana, ejecutando
a través de diversos centros establecidos en las

ealícar las acciones enfocadas al Cillas programas, talleres, charlas y acciones
rrtalecimiento y atención del desarrollo ?especificas para el rescate de los valores
sdal del municipio a través de las siguientes1humanos que deben prevalecer entre la
:lividcdes:	 "Programa de comunidad,morar el rendimiento escolar a
ervioos para Migrantes" y 'Progra itraves de la entrca de estimulos a la educac ón a

urilcipal de Estimulas Educ,atrec.s' 	 aquellos adolescentes de primaria y secundaria
rogramas de desarrollo social di,IcrsostU situación económica es precaria. en el
amo cursas, talleres, actividades recreativas esquema de acción de la dependencia se !ene
diversas manifestaciones programadas en I también incluida el crea de atención a rugientes

s9 Centros de Desarrollo Conrunitario. 	 en donde se brindan servicios gratuitos a la
poblacion capiaiina que as lo solicita. La
atencior. de la demanda de vivienda y su

4.7 9 DESARROLLO SUSTENTABLE

4,7.91 Conttrucciors

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL

Crear las tondicicnes adecuads ;a'a que los' Uesar 3 :abo la construction de las obras
jhabitartes del Municipio tengan mejores contenidas en el programa de obra anual en
jvialidadet. rampas y banquetas para las tiempo y forma. apegado a la normatisidad

Construcción y	 iaersonas con disc.apacidad. edificios publicosaplicable en la materia, as¡ corno brindar

ehabiitacion de	 105 arcas recreativas en óptimas rehabilitación	 y mantenimiento	 a la
nfraestruclura Publica jcondicicires, para su melar esparcimiento yinfraessructurc del 	 Municipio que as¡ lo

!calidad de vida, ruediante la :onstrucciclamerise. optmisando el uso de Los espacios
Ide nueva	 infraestructura	 y	 brindadoçbrindando una nicar calidad de vida a los
mantenimiento oportuno a la existente habitantes del Municipio de Colinia
generando mer calidad de vida a iosi

h abitantes del Municipio de Calima.

4.7 9 2 Mtlifelifitiellto

EJE! PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

' .nipan'e'rtar y cperar el prorar"a deGenerar y opers' el programa de r'ejora
-	 mantenimiento y conservacLon de calidades, pacnrentación de calles, rehabilitación y

equipamierrto,	 infraestructura y mobitariomantenimiento de vialidades, guarniciones.

— ntenirtsientO de a 1urbano de la ciudad capital y de las localidadesbanquetas	 parques,	 jardines,	 canchas.

nfraestructura Publica del Muncipo de Colima. 	 unidades deportivas y edificios publícs.
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4.7.9.4 Desarrollo Urbano

EJE! PROGRAMA 	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL

ly

Eflcientar lot tramltes realzados ante eContar conlos elementos para que el
dependencia, as, como la actualizacion y desarrollo de las ciudades se realice de mar*ra
elabvracon de lasinstrumensos de planeaciori 1 ordenada y pIniicada buscando eeripre el

Ciudad Planficaday 	 nomatividad traba ando de manera 1 bienestar de la colectividad para mearar la
Ornada	 o0da con las dependencias in yolucradasicai,dad de vida de la citadadanca a traves de

en los procesos. 1espacios dignos, esta a treve's de instrumentos
de planeacion y rsarr',atisda.d actuales y
acordes al crecimiento de la ciudea. As¡ mismo

1 eticertar las procesos para mejorar la imagen
que se tiene actualmente respecto a los

itlemC.Os para la traniitologia que se realiza en
el municipio.

4.7.9.5 EcoIogl

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
	

PROPÓSITO GENERAl.

,Creacian de un centro de educacion ambientalFortalecer la educacion ambiental formal y no
¡en el vivero de la Direcciari de Ecologia rormal en niños, jóvenes y adultos del
ubicado en el parque El Rodeo, que conste de municipio. a través de pláticas, talleres y

Educacion Ambiental, aulas para platicas. conferen cias y talleres.conferencias. Evaluar	 las	 opciones
Conservacion y	 senderos	 interpretativos, 	 viro. econamicas y adminstrativat para la creacion
Ordenamiento	 'lombrilX4•Tipasta y modelos demostrativos deiy administración de un ANP municipal. _a
Ecológico ecotecriolagias Análisis y evaluacion para laevaIuación constante del OOET permitira

creacion de un Area Natural Protegida (ANt'imonitorear el alcance de nietas y objetivos del
¡municipal. Seguimien lo y esaluacian deIprograma. y crear estrategias pertinentes de
l Oragrama de Ordenamiento Ecologico de i iatxiones y objetivos para un mejor
Terrftoria (POETI de la Zona Metropoltanafuncionamento del mismo.
CalirsiaVilIa de Alvarez, dentro del municipio¡'

Colima.
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Imagen 219 ftr &nilb Periférico e b iciudad 4e Colima. Fuer 	 d{ Cjt'flrIt5 de Cclirie, 2C

4? 10 SERVICIOS PUBLICOS

7.11) 1 1ri1p a y Sandad

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

realizar de manera efici Ente la recoleccion
residJot saidot. Iimo*eza de centro histón
! imp -eza de lotes baldíos, etc. Esterikzaci.i

Ciudad Limpia	 flacunacion, captura ' dona c ión de mascotas.

4,7.10.2 Pat cties y

PROPÓSITO GENERAl.

ar las rutas actuaes de co.cccic'n de
os sólidos e implernentacion de
srnaç de mantenimiento y concientizar a la
iarea sonre los reglamentos de la
:icn de Servicios Publicos Municipaes.
ies que finalmente nos lleven a alcanzar el
:ipio limpio que todos merecernos.

EJFJ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL	 -

Reabzar siemb'z de zlar tw y artles ade c uados
Mantenimien de arcas verdes de parques.a las nece.dade del suelo y espac io. llevar
5 ardnes. camellones, laterales y reforesacioi'mejoras en os sisseras de riego con tec,oloia
sembra de pasto delaaavenidasprirrcipa 1 ei. ,de punta rehabihtacion de fuentes para en

Ciudad Verde	 conjunto tener un Coima pias verde.

.1_
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4.7 10 3 Alumbrado Pubco

	
/

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
	

PROPÓSITO GENERAL

Ciudad Iluminada

ritenlmenco presentic y :orreclic c
linarias. eficiencia energetca enl
ernas de alumbrado. amptíacicn a a re
:urac ion entre lo que se consume en w¿'h
que CFE factura, ahorro de erergia E
uebles. auton2accn de prc'ectos c
rrbrado en los nuevo s fra cclonamienios.

lar cumplimiento a las normas oficiales de
urninacion y eficiencia energetica, para lograr
na cuidad sustentable, continua. confiable y
egura, reduciendo el consumo de enarga.

43,10.4 Despacho de Servicios Publicos

EJE! PROGRAMA 1	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

laborar sistemas de trabajo adecuados a
Gobierno cercano,	 iecesidades de la población. Recur
abierto y eficaz	 ifinaricferos	 suficientes.	 P.enoacion

r.n

mizacion de equipos y herramientas
Administracion	 bajoCapacitacin constante del persoi
Eficiente de Servicios 	 oentízar al personal en el cumplimiento
Publicas	 bus funciones de trabajo. Eficiencia energel

para ahorro de energia.

PROPÓSITO GENERAL

• los recursos humanos, financieros y
s con que cuenta la dirección de
publicas municipales.

4.7 11 SEGURIDAD CIUDADANA Y VIALIDAD

4.7.11 1 Despacho de Seguridad Publica y Vialidad

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓNDELPROGRAMA
	 PROPÓSITO GENERAL

Es un mecanrrno en el que las ylos
tciudadanos de una colonia o conunidad Establecer acciones de vigilancia. p'evencon t
partcioarl para prevenir actos delictivos yIorientacioa por parte del gobierno con la

Fomeniade	 colaboran de manera activa con las¡ coiaoracjon de a ciudadania destinadas a
Actividades	 autoridades  municipales para crear un asegurar la convivencia pacifica y mejorar su
Economices	 amoiente de seguridad. fomentando la calidad de vida

proteccon entre vecinas.
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4.712 iMCiANlSMOS PUBLKOS DESCENTRALIZADOS

4,7 12 1 DI P, Municipal

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPOSITO GENERAL

Generar una mejcr celdad de vida de latencon penn nente a la pablacic'n n'arginada,'
brindando servicios integrales de asistencia social, P 0 acian vulnerable del rrlLiniCIP0 de Colima

operando los siguientes t&sbprogramas:los minimos de bienestar social y
desarrollo de la comunidad, para propiciar meareslProgrania de atencion a niños y niñas en
condiciones de vida a los habitantes del Municipioi Si tuaciófl de riesgo.
fomentar la edi.jcacicn escolar y extra escolar. 	 Asistencia alimentaria a sujetos vulnerables.

'JIF Municipal	 i
impulsar él sana crecimiento fleco y metal de la Asistencia social

Asistencia médica
• Asistnc ja ju rid ca

4,7 12 2 roe	 lLira 'siwi ,idl

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEI. PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL	 -

ro IT a
familiar y ,Ofrecer ci sacrificio humanitario de bovinos, cerdos, Incrementar	 os vciumenes de animales
empleo dignos	 ovicaprinos para garantizar a los consumidores sacrificados 'y continuar en la mejora continua de

productos cárnicas saludables, respetando e la operatividad y de os servicios que se ofrecen.Procesadora	 15 n'biente y su entorno de manera ecológica.
Mpsl de Carne

.t,7 12 3 -'rOteCiOl1 Civil

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Generar r'ecar.ismos de miigacion de riesos yPronrser corstantemente la excelencia del
latender a la polacion en la eventualidad depersonal y del servicio que se brinda a la
idesastres	 incorporando las experiencias del' pobIa 'cion para	 consolidarse	 como	 una

rosecçion (jet !instituciones socia es y privadas, de la coniunidainstitucion de calidad dentro de la unidad
cientifica y de la pobLacion en general 	 'mun'cipal de p'oceccio1 civil.

4.7.12.4 Archivo Histórico

EJE/ PROGRAMA 	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 	 PROPÓSITO GENERAL

Consersar los acvros do ,mentaivi avierados oor l.0_	 y crear nielaS bases de datOs y tu
h. Ayunlam.erito de Calima, el 4CnrefltO	 la, inplensentacion en nuest ro sitio web, asibIerno	 inveltigacion	 la difusion de los diversos asPeCIO5.COrO la actualizacion de las ya existentes. De

cercano, abierto lrelacionadce con la historia. identidad y conoencia.igu1 	 manera	 me 'orar	 os	 serviciosy eficaz	 'cultura de los vecinos del Municipio de Calima •( su bibliotecarios y la difusiori de actividades a
Archivoflistorico regiOn, yla realizador de las actividades encafrinadas.tras de eventos y talleres que permitan

a este fin, de acuerdo con el principio de libertad de' fortalecer la oferta cultural.
' cátedra y de invest ac on.
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4,712.5 InstItuto de la Juventud

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	
:	

PROPÓSITO GENER

.Brinar a los joener del muntipio las alternatirvas.
necesarias para el desarrollo de Vos mismos en 135
distintos campos de su ¡atetes, tomando en cuenta '°t Buscar, a traves de acciones municipalesocho subprogramas que se s.an trazado dentro del efectivas para las personas jovenes, incidir y

I
nstituto 1. Movilidad Social, esludLsrrtil laboral. 2 trnsforrrrar la politica publica municipal enAlternativas para los jóvenes en el deporte, arte,! dicho rubro, basando sus acciones y tucultura y recreación. 3 Jovenea y medio ambiente,	 proceder en garantizar los derechos de las

Atericion a los IJovenes y tecnolcgias de la intormacion, 	 personas jóvenes en todo momento yJovenes Pariicip.acion política y ciudadana, 6. Ecoaornia
productiva y emprerrdrisrno juvenil. 7 Jovenes y
salud integral, S. Oitcriminalizacion de la juventud y
procesos de dignificacion del ser joven.

4.7.17 6 Instituto de ls Mtip'e

EJE/ PROGRAMA	 DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

Para la realuacoin de este programa se rar des.arroIlad
'cuatro directrices, que a contirUacion se describen: 1
ITranstersalizacion de la perspectiva de genero y los derechos
Humanos desde el municipio 2. Contribuir a garantizar e
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. 3
Impulsar los Derechos de las Mujeres en las arcas que
competen al gobierno municipal. 4	 Impulsar e
empoderarniento de fas Mu1eres, su p.articipacion '

intervención 1representación en espacios de toma de decisiones. Estas se
Yunicial para la 'eeran reflejadas es acciones con reas como los
rncorporacion de suborogramas de Fortaiecimiento a la Transversa lidad de la
la Perspectiva de Perspectiva de Genero, Prevención de la Violencia en
Genero	 jadolescentes, los Talleres de Terapia Ocupaciorral, asi como

ilas ,orna.das itineranlet da servicios con perspectiva de
Genero. se desarrollara el programa General y loseses

PROPÓSITO GENERAL

	

'0^

Promover la igualdad entre hambres y
mueres. mediante la equidad, la
igualdad de oportunidades y el respeto
de los derechos humanos de las
mu 1-eres, para de esta manera transitar
a una sociedad mas Justa e igualítara

k
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12 7 n.titit	 e Pñnea iii' p -	 e Mw'	 -'- j1Iim

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA	 PROPÓSITO GENERAL

Busca el desarralia urbano sustentable del Munic'pio de
Colima, a tra\'es del programa que se de--cnbe oao las ÍEl programa cumple can el propc'eto de
uguientes ¡in ea au5iiar al Ayuntamiento en el
•Aseaoria ' consultarla: Apoya en el cumplimiento de lascumPlimiefita de las funciones que le
funciones conferidas por la legislacion en ma teria urbana,l confiere la legislación competente en
rrbiental, de paneación y obra publica	 tmeteria	 urbana,	 ambiental	 y	 de

.lntegracion Metropolitana: definir,	 planeación: diseñar metcdolc'gias para lproperier y e aoorar ' elab
gracion de planes programas y demásprogramas y proyectos de planeecion urbana.	 -instrumentos dl Sistema Municipal de

-Planeación. del Desarrollo Susteriable. lntersr IOSÍPialeacion, y de los pioyectos de
principios del desarrollo sustentable con vision a largo ,investiacíon y sistefras de infarmacion;
plazo, a traves de la generacion de una sisicn conjunta de 1 imjisar la participa.cion ciudadana en la
futuro que permita la actualización estrategica de loseIaboracior, de planes. programas y
instrumentas y 'a identificación de zonas prioritarias sin 1 prayectos; y promover la Plarseacion
instrumentos de planeacion. 	 parsis pativa con la fina l idad de elaborar,
'Evaluación de la Calidad der Vida lirbana Desarrollar 05 actualizar o modificar el Sistema Municipal
procesos de evaluadon cuantitativa s sualtatis'a de 55 1 de 0laneacicn.
po i lisas y acciones que impacten el territorio municipal.

EJE/ 1

nstituto de
aneacion para

el Municipio de
Calima

y
1

it.

1 • i11

101-eren LO vista de¡ TCmDIO 5anre de (nOto yde Vokáur le Calima. lKIIC aes- rttar1'cc. c 14. &iu't,tr,'t 're sr Coira 2015
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Todo este proceso de construcción de Plan se ha centrado principalmente en la cercanla al ciudadano. escuchándolo y
tiendo sensible con sus demandas más tentidas, principalmente a través de intensas consultes que se realizaron. En la
actual adr-sinislracion estamos conscientes, por el sentir de la gente y los diagnosticos presentes, que Colima Capital fue
abandonada, lastimada y pobremente atendida en sus más urgentes necesidades y proyectos de ciudad.

Habiendo validado en otro aartadc' del presente Plan la congruencia de los Ejes de Gobierno con las demandas y
definido la oferte programática con que haremos frente el g ran reto de construir nuestro 'Cclima Bonito" y as'Vivir
Vejor", nuestra estrategia 'Unidos Por Cohrne, en la que cada capitlino sin distingos de colores, partidos, gremios
condición social se suma con su grano de arena a dicho gran reto resulta aoremiantc diseñar e implementar un conunto
de acciones detonantes y articuladoras de ese camino ya trazado. acciones que abonen a la satis'acción de dichas
demandas sociales en el corto, mediano y largo plazo, y que de igual forma sean regidas y orientadas por dichos ejes de
gob ierno.

Estas acciones de gran impacto. deberán ser capaces de acelerar e' cambo que se necesita y detonar una nueva dinámica
social, econom,ca, cultural y urbarsstica que involucre en primer lugar a las instancias operativas gubernamentales
municipales y de igual manera a los dos niveles de gobierno, el federal y estatal, pero principalmente al sector social y
privado.

Se han establecido las siguientes acciones de manera enunciativa mas no limitativa, lo que perrriitira reaccionar con
oportunidad junto con otras acciones que lleguen a reforzar lot distintos ejes y la filosoa de gooierrso.

5.1 RENOVACIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO
Durante los ultimas años Colima y sus gobiernos municipales al igual que muchas ciudaces del resto del pat y a nivel
mundial, se le apcsto al modelo de ciudad expansiva, siendo econorn,canlente lucrativo tanto para desarrolladores
privados corno el municipio por concepto de ingresos. Desgraciadamente del modelo se abusó lastimando lo mas
preciado de las ciudades, su centro histórico Abandono de casas y negocios y emoobrecimieito de la dinamita cultural,
social y ecorsomica fue el resultado

Particularmente Calima Capital no tan salo ha sufrido dicho proceso perniciosa, sino que los dis tintos sismos han
contribuido a vulnerar mayormente las condiciones urbanisticasz sociales y ecoriomicas de su centro hittórico.

Por lo anterior la renovación del Centro Histórico es no solo urgente tino condición necesaria para lograr nuestro Calima
Bonito. Vas¡ lograr que nuestras familias oli mentes vivan mejor.
,.a renovación del Centro Histórico pone en primer lugar al peatón. al capitalino, le recuerda que siempre fue. es  y sera
suyo y que la recuperación y mejoramiento de ese espacio pubIco es primordial para su desarrollo personal, familiar y
como comunidad.

Dicha renovacion sera orientada no tan sólo al mejoramiento de la infraestructura urbana sino a un conjunto de políticas
publicas municipales que incentiven '' reorienten proyectos culturales, turisticos económicos y sociales de mayor calidad,
integrando y trabajando de manera coordinada íos tres secto res: puolico, privado y social, si i gual que los tres niveles de
gobierno; federal estatal y muntipal

5.2 BANQUETAS DIGNAS
El entorno urbano no tan tole es un factor de embellecimiento de la ciudad, sino de reconocimiento en primera instancia

-y-	
del derecho a la mo'.'ilded y el derecho a una ciudad digna para los colimenses, sus 1arnili3s y su oanno.

administraciones pasadas las acciones en favor del peator, de la convivencia entre vEcinos en su barro, el
embellecimiento y d goificacion de las banquetas ha sido tibia. inconsistente y pobre 00r tal rezan, Banquetas Dignas
persigue brindar al colimense una infraestructura física acorde a su dignidad como persona. ciprina, func,naJ y be la, que
cirocicie la convivencia con el otro, el disfrute del espacio púbico e incremente en el capitalino un amor oor su barrio y su
sogar, y lo impulse a invertir en la medida de lo posible, en las fachadas q e sus casas y negocias y as¡ embellecer mas su
entorno.

El

y
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DESARROLLO[4
53 MODERNIZACIÓN DE LA ILUMINACIÓN URBANA

Sin duda una de las demandas mas sentidas de los capitalinos encontradas y una respuesta poco eficaz y postergada por
las anteriores administraciones municipaes, es la ausencia de un sisenra de alumbrado público de alta calidad,
sustentable y congruente con sus contribucones municipales.

Esta accion responde no tan sólo a un terna de mejoramiento del entorno urbano sino de seguridad ciudadana. B%rno s, a
oscuras, calles insegura ,  por falta de visibilidad y espacios publcos sin luz para el desarrollo de actividades recreativas,
deportivas - culturales en ciertos horarios. s in duda alguna propcia acorea de riesgos y por consecuencia incidencia
delictiva.

Por ello la modernización de la iluminacion urbana responde a ese servicio pubico básico que demanda la cudadana Urt
servicio publico sin interrupciones, eficaz y que haga sentir al ciudadano que sus impuestos están siendo
satisfactoriamente e mpleedos

5.4 LIMPIEMOS COLIMA
Años aIras Colima Capital era reconocida a nivel nacional co rno a ciudad mas impia de México. Ese era nuestro sebo de
distinción y lo presumiamor confiados en que as¡ era. El crecimiento desordenado, la rela j ac ión de la ciudadana y una
debil politica publica de los municipios en la aplicación de reglamentosy ejecucicr eficaz de los servicios de limpieza
hicieron que perdieran'os esa calidad.

Unipiemos Colima, nace de los propios servidores públicos municipales. que sumados a la dreccori de limpeza y con tos
vecinos de cada barrio, cada semana cubrimos todo el r ,, unicip ci aociptando sectores por d i recciones con la finalidad de
recoger, lirrpiary desmontar basura y maleza en calles. carneilones y ¡ardines.

Querernos y trabajamos para que Colima sea nuevamente la ciudad mas iIpia de México y ello pasa por tan rolo cumplir
como adrmnistracion en eficientizan el servicio peblicc' de liriOieza, sino en regenera' la cultura en la ciudadana para que
el gran reto sea cumplido,

5.5 RECUPERACIÓN DEL RÍO COLIMA
En el ya mencionado crecimiento desordenado expansivo , que ha vivido por años la ciudad, los rice que la cruzan han
corrido con la misma suerte que €1 Centro Histórico, abandono y olvido. Le 1 os de aprovechar dicho recursos naturales y
as enorn-es potencialidades que brinda en lo turistico, cultura. social, econc-mico y urbanistico las politices publicas
rnunicpales han sido nulas.

Siendo el rio Colima el mas emblemt'co y trascendente por la historia de la ciudad y su recorrido ' cruce por la ciudad. su
recuperación es urgente y conveniente pa ra impactar a un mejor desarrollo de la ciudad y en especifico del mismo centro
histórico.

.a construccion de un primer parque lineal a la altura del Centro 1-istorco de la cale Yor€lot a calle inclecendencia como
una primera acción de recuperacices será determinante para detonar en toda la cuenca un conjunto de inervencior1es
focalizadas para librarla de vandalitm, drogadicción y demás elementos perniciosos para el no y los barrios que el
recorre.

/
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5.6 BECAS ESCOLARES
Producto de la Consulta Ciudadana realizada para el Plan de los diferentes instrumentas aplicados, el 70't de los
capitalíncis consultados estuvo a favor de acciones que atenúen y/o mitiguen el enorme gasta familiar que mes con mes
afrontan.

Siendo un eje de gobierno el trabajar por un Desarrollo -luriano Subsidiario entenderios que siendo la familia la célula
de la sociedad esta requiere ser acompañada y apoyada en sus condiciones y capacidades minimas para su sano
desarrollo

Mitigar el gasto farmliar a través de una acción gubernamental municipal es un acto subsidiario y necesario. Por
consecuencia este góbierno destinará mayores recursos económicos y humanos que otras administraciones para
mpactar y fortalecer las capacidades educativas de los niños colimenses y as¡ las familias no tengan dificultades en cubrir
dichas necesidades.

5.7 MIÉRCOLES CIUDADANO
Conscientes en esta administración que el diálogo debe ser una de las aclitudes centrales de este gobierno, como ha sido
muestra desde los pnmeros meses del arranque, donde cada semana el gabinete central encabezados por el alcalde
escucha permanentemente al ciudadano, de frente sin complicaciones e intermediarios sus necesidades y quejas.

Este canal de comunicación y cercanía con el ciudadano, decera ser un termonretro permanente para ajustar, fortalecer y
reorientar acciones y programas. y de igual forma para evaluar de manera constantes los sencdares publicos.

5.8 PANTEÓN MUNICIPAL
El crecimiento poblacional de la Capital del Estado de Colima,, ha impactado en todas las variables y el servicio del
panteón publico no ha sido la excepción. Ccci gavetas fechadas desde 1820 y brindando el servicio no tan solo a tos
capítalinos sino al resto de los habitantes de los municipios que forman parte de la zona metropolitana Colima-V lla de
Alvarez, nuestro panteon público municipal está desde varias administraciones de gobierno municipal al limite de su
capacidad instalada.

Por la anterior, y siendo un obligación constitucional exclusiva señalada por el articulo 115 en su fraccion tercera inciso el
de la carta magna, resulta imperioso que esta admintración resuelva tal problemática y habilite la infraestructura
suficiente acorde a las exigencias de un nuevo panteón para Icis siguientes 100 años.
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Los sueños y anhelos de las personas serán la prioridad de nuestro gobierno.

At
DE DESARROLLO

CONCLUSIONES
Nuestra adnririistracioii asume ante el ciudadano no tan solo la cbiiga:ion que le atribuye la fraccion III del articulo LIS

	 /

constitucional de la prestacion de los servicios publcos municipales con eficacia, sino la gran oportunidad de que el

municipio contribuya al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en el logro de sus objetivos y que por ende impacte en la

calidad de sida de los capitalinos.

Concebimos que la coordina'zion de los tres ordenes de gobierno es primordial para la capitalización de cada acción '

programa municipal trazado en el Plaw y que dicha coordinadon debe responder 
t
anto 5 los lneamientos.

reglamentacion y politicas publicas federales previamente determinados.

El rumbo tomado por la actual administracion hacia un Colima bonito, los valores eticos en los cuales los servidores

públicos deberán regirse. los principios rectores del ejercicio de nuestro gobierno, as¡ corno los ejes y sus lineas de accion 	 -

deben estar en constante medicion. No concebirnos una gestión de gobierno sin la evaluación de desempeño de la misma

para corregir y mejorar a toma de decisiones y cumplir con una rendición de cuentas mas efectiva.

Por lo anterior nuestra adrninstracion se suma al federalismo no tan sólo en sus prorar"as y fondos federales que por

mandato legal le corresponden, sino en su ya camino andado err el fortalecmnento de les capacidades municipales para

una me;or calidad de los servicios publicoa, y en especifico, en el seguimiento de un sistema de indicadores de gestion y

de desempeño municipal confiable y orientador.

As¡ pues la Agenda para el Desarrollo Municipal (ADM instrumentada por el Gobierno Federal a traves del Instituto

4acional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal NAFEDI, órgano desconcentrado de la Secretaria de Gobernación,

significa la oportunidad para implementar una dinamica e inercia en la actual administracon y ser secundada por las

.posteriores administraciones municipales, en homologar sus sistemas internos de indicadores de gestión y de desempeño

a una herramienta prc.bada, consolidada y con excelentes resultados en la meyora continua de las administraciones

Públicas municipales, tanto en su gestión operativa de sus procesos y funciones. as¡ como en la evaluación del

desempeño y alcance de los objetivos trazados del Plan y los anhelos de los gobernados

Esta adopción de la DM dentro del Plan como sistema de mediciri. perseguirá entre muchas cosas brindar al

ciudadano una confianza de que existe un marco referencia¡ y de actuacion en la medición de la gestión municipal y en la

evaluacien del desempeño no simulada o autocomplacierte srio que responde a estandares con altos niveles de

exigencia y rigor rnetodologco que disminuye en gran medida cualquier margen discrecional de autoesaiva'zión injusta y

riada congruente con la realidad de la actuericri municipal.

El 'eh' culo de comuncacion y haoiiitacióri que hara posible la inrtrunientacion de la ADM sera el Proraina Operativo
Anual (POAJ que debera ser congruente en tu metodologia y estrategia de medicion con la AOM. Sera el POA ese

instrumento operativo de nivel inmediato de la administración piibica que sincule el AlV yel Piar.

Finalmente concluimos que el Calima bonto que todos queremos, donde se viva mejor en su comunidad, en sus hogares

y en la calidad de vida de sus habitantes, implica una alta vocación de tenido en sus ser-.¡dores públicos que los

comprometa a ser honestos en sus funciones y cercanos al ciudadano, todo ello en busca de un gobierno eficaz y

ordenado, que se traduzca en resultados que impacten de manera posit'va en la ciudadania
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisión de Planeación, Desarrollo
Social y Atención al Migrante, por conducto de las suscritas Regidoras, tiene a bien
solicitar ante el Honorable Cabildo la aprobación del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo de Colima en
los términos del considerando OCTAVO de este dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario del H. Ayuntamiento para que turne el Plan
Municipal de Desarrollo de Colima al COPLADECOL, para que éste a su vez, envíe
dicho Plan, al Gobernador del Estado de Colima para su publicación en el Periódico
Oficial "EL ESTADO DE COLIMA", de acuerdo al procedimiento estipulado en el artículo
14 de la Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de Colima.

Dado en el Recinto Oficial del Cabildo, en la Ciudad de Colima, el día 6 del mes
de Julio del 2016.

A t e n t a m e n te.

LA COMISIÓN DE PLANEACIÓN, DESARROLLO SOCIAL
Y ATENCIÓN AL MIGRANTE

ESMERALDA CARDENAS SANCHEZ
Regidora Presidenta

	

LIC. SAYRA G
	

E ROMERO
	

LIC. INGRID LINA VILLALPANDO
/ VALDEZ

	Regid	 ría	 Reidora Secretaria.
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os su años y anhelos de as personas serán La prioridad de nuestro gobierno.

Oficio NO. 02-DP-029/2016

C,P CARLOS ARTURO NORIEGA GARCÍA,
SECRETARIO DE PLANEACIÓN Y FINANZAS DEL ESTADO DE COLIMA Y
COORDINADOR GENERAL DEL COPLADECOL
Presente.-

El Ayuntamiento de Colima se dio a la tarea de integrar el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018,
documento que guiará los esfuerzos de esta administración, en él, se plasman las estrategias, objetivos y
metas que fueron construidas con la participación de los habitantes del municipio.

En ese sentido y en cumplimiento de lo establecido en la fracción II del Artículo 60 de la Ley de
Planeación para el Desarrollo del Estado de Colima, y 5 y 9 del Reglamento Interior del Comité de
Planeación para el Desarrollo Municipal, remito a usted, el documento aprobado por el Cabildo de este
Honorable Ayuntamiento de Colima, en Sesión Ordinaria celebrada el 12 de julio de 2016, del Plan
Municipal de Desarrollo 2015-2018 —en formato impreso y digital— para que se le dé el curso
correspondiente.

Adicional a lo anterior, anexo también una Constancia emitida por el C. Secretario del Ayuntamiento,
que acredita dicha aprobación.

Agradeciendo de antemano su atención, me reitero a sus órdenes para cualquier duda o aclaración
sobre el particular, al tiempque hago propicia la ocasión para reiterarle la seguridad de mi consideración
distinguida.

A tn''
Co$a\3fe Julio de 2016
EL DItE LANEACIÓN.

1 V.í1Ni

CEÑO.-

PLANEACION

C.c.p.- M.C.S. Héctor Insúa García.- Presidente Municipal.
C.c.p.- Ing. Francisco Santana Roldán.- Secretario del Ayuntamiento.
C.c.p.- Archivo.
HCB/gjgpm14
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