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HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE.-

Maestra en Educacién Joana Guadalupe Mufioz Saldivar Sindico Municipal, Ma. Del
Socorro Rivera Carrillo, Licda. Minerva Jiménez Herrera, Profra. Maria Eugenia Rios
Rivera, Lic. Juan Carlos Gémez Diaz, Lic. Héctor Arturo Ledn Alam, Ing. Pedro Villa
Godinez, Regidoras y Regidores de este Municipio, con fundamento en ios articulos 87
y 88 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 42, 45 fraccion
I incisos a), fraccion IV inciso a); 51 fracciones IX Y X; 53 fraccion XI y 117 de la Ley

del Municipio Libre del Estado de Colima; articulo 64 fraccion V, VI y XI; 65 fracciones

1V, Vy XI; 69, 73, 74, 125, 134 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

En virtud de poder brindar la atencidn debida a los planteamientos que tiene la
plantilla laboral al servicio del H. Ayuntamiento de Colima, mediante este punto de
acuerdo, se propone la puesta en marcha del proyecto 35 y ademas por los siguientes

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima en su Articulo 69, fraccion IX
establece como una obligacion del H. Ayuntamiento de Colima como Entidad Publica,
jubilar a los trabajadores que presten 30 afios de servicio, asi como a las trabajadoras
que presten 28 afios de servicio a esta Institucion, de igual forma, el Convenio de
Concertacion Laboral en su Clusula Primera Punto VI, incisos a),b),c),d),e),f),g),h) e
i) celebrado entre el H. Ayuntamiento de Colima y el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, establece también el termino de 30 y 28 afos
de servicio para hombres y mujeres respectivamente, a fin de obtener una jubilacion.

SEGUNDO.- El personal Sindicalizado es capacitado regularmente por el H.
Ayuntamiento de Colima, a fin de que este pueda alcanzar la excelencia en la
preparacion y de tal forma brindar el mejor servicio laboral, dando como resultado que
a mayor antigledad los trabajadores se encuentran mejor capacitados y preparados
para el eficiente desarrollo de sus funciones. Lo cual le cuesta al H. Ayuntamiento de
colima una importante cantidad econdmica, gasto necesario para poder lograr la
excelencia en la capacitacion y el servicio del personal, misma que debe ser
aprovechada por el maximo tiempo posible, ya que a mayor preparacion mayor
eficiencia y a mayor eficiencia la calidad con la que cada trabajador atiende a un
ciudadano redunda en la mejora continua de los servicios prestados.
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TERCERO.- A lo largo de las administraciones pasadas y la presente, es de notarse
que algunos de los trabajadores que han gozado de su derecho de jubilacion eran
personas jovenes laboralmente, y que ademas posefan capacitacion y experiencia
laboral valiosa para el H. Ayuntamiento de Colima, y que al retirarse han dejado
puestos dificiles de cubrir con personal de calidad para ocupar vacantes estratégicas,
pues nos toma algunos afios lograr que algin otro miembro del personal adquiera la
pericia que dichos puestos requieren.

CUARTO.- De lo antes expuesto consideramos necesario e imprescindible, la puesta en
marcha de lo que hemos denominado a propuesta del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Colima “Proyecto 35", el cual dara la posibilidad a
empleados Sindicalizados y de Base que hayan alcanzado la término de 30 y 28 afios
de servicios para lograr su jubilacion, y que aun estén en condiciones fisicas y
mentales de prestar un servicio de calidad y tengan el deseo de servir y
voluntariamente adherirse a este proyecto, para seguir brindando su tiempo,
capacidad y experiencia al servicio del H. Ayuntamiento de colima, lo puedan hace,
obviamente gozando de una compensacion por el esfuerzo extraordinario a favor de
este municipio; dicho proyecto se propone bajo las siguiente bases:

1.- “PROYECTO 35”.- las y los trabajadores Sindicalizados, que se adhieran
voluntariamente a este proyecto, podran continuar laborando 5 cinco afios mas (luego
de cumplir 28 o 30 afios de servicio activo segln corresponda). Deberan solicitar su
jubilacidn v si asi lo desean solicitar su adhesion al proyecto 35, se les incrementara su
sueldo con una compensacion extraordinaria de $1,500.00 quincenales. Esta
compensacidn se le pagara Ginicamente mientras la o el trabajador continte en activo.

2.- Si concluye sus 5 cinco afios adicionales de servicio podrd solicitar y el H.
Ayuntamiento autorizara el pago del 7mo. (Séptimo) quinquenio y un reconocimiento
adicional por 35 afios de servicio que incluird Diploma, Medalla al Mérito en el Servicio
activo y cheque por una cantidad equivalente al pago de estimulo de antigliedad por
30 anos de servicio.

3.- Esta extension podra concederse hasta cumpiir los 40 afios de servicio activo y
quienes superen los 35 treinta y cinco afios de servicio, su compensacion pasara de
$1,500.00 a $2,000.00 quincenales y si concluyera los 40 cuarenta afos de servicio
podran aspirar al 8vo. (Octavo) quinquenio, Diploma, Medalla al Mérito en el servicio
activo y cheque por una cantidad equivalente al pago de estimulo de antigiedad por
30 treinta afios de servicio, en calidad de ultimo estimulo y retiro por jubilacién.
Quienes se avengan a este proyecto no propondran el ingreso de ningln familiar hasta
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concluir su servicio y conservaran sus derechos sindicales a salvo y podran recibir
uniforme para desfilar, ropa de trabajo, prima vacacional, y los bonos de puntualidad y
productividad. Para efectos de calidad en el servicio, el H. ayuntamiento y el Sindicato
se reservan el derecho de incluir en este proyecto Unicamente al personal altamente
productivo.

4.- Para los trabajadores que soliciten su jubilacion y al mismo tiempo la adhesion al
proyecto 35, se reservara anexar a su expediente personal el informe de Antecedentes
laborales, asi como la descripcidn de Prestaciones Laborales Mensuales con las que se
jubila el trabajador, hasta en el momento en que la o el trabajador se retire del
servicio activo.

5.- Se respetard la regla de “Topes Salariales” Vigente en la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, la cual actualmente expresa en el Decreto No. 118 por el H. Congreso del
Estado de fecha 25 de junio de 2013, que en su Articulo UNICO reforma la fraccién IX
del Articuio 69 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, mismo que a la letra dice: IX.
Otorgar jubilaciones a trabajadores varones que cumplan 30 afios de servicio y
veintiocho a las mujeres, con el 100% de sus percepciones; en ninguna caso el monto
maximo de una pensién (o jubilacién) serd superior al equivalente a dieciséis salarios
minimos diarios vigente en la Entidad por dia. Asimismo, otorgar pensiones por
invalidez, vejes o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente. Acatando de igual manera las disposiciones expresadas en el
TRANSITORIO de este mismo Decreto que a la letra dice: ARTICULO PRIMERO.- El
Presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”. ARTICULO SEGUNDO.- Lo dispuesto en el presente
Decreto no sera aplicable a aquellos trabajadores que al 31 de Diciembre de 2013
cumplan con los requisitos que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima establece para
ser acreedor a una pension o jubilacion.

ACUERDC

UNICO.- La autorizacién de cabildo para poner en marcha el proyecto 35 y
adicionarlo dentro de las clausulas del convenio de concertacion laboral
correspondiente a este periodo.
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Dado en el Saldn de Cabildos en ia Ciudad de Colima, Col., a los 06 dias del mes de
julio del afio dos mil quince.
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Hoja de firmas perteneciente &l punto de acuerdo del proyecto 35 de fecha 06 de Julio 2015
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