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HONORABLE CABILDO DE COLIMA
PRESENTE.-

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada los CC. Regidores ING.
PEDRO PERALTA RIVAS, PROFR. NICOLAS CONTRERAS CORTES, LICDA
MINERVA JIMENEZ HERRERA, LIC. JUAN CARLOS GOMEZ DIAZ, gue suscriben
el presente Dictamen, asi mismo la M.E. JOANA GUADALUPE MUNOZ SALDIVAR,
Sindico Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 87, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los Articulos 42, 45, 51,
53, fraccion IX y 117, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; Ios articulos
65 fracciones 1V, V y XI; 69, 73, 74, 125, 134 69, 77, Fraccién VII, 105, 106 y 109
fracciones II, y XII, 279 y 282 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima; y

CONSIDERANDO.-

PRIMERO.- Que en sesion de fecha 06 de julio del presente afio 2015, dentro del
desahogo del noveno punto del orden del dia relativo a los Asuntos Generales, se
leyd la propuesta de punto de acuerdo del llamado "PROYECTO 357, para ponerlo
a consideracion de la comisién de Hacienda de el propio ayuntamiento de Colima.

SEGUNDO.- Que mediante oficio nimero S-407/2015, de fecha 07 de julio de
2015, el secretario de este Ayuntamiento el Lic. SALVADOR CARDENAS MORALES,
hizo llegar a la comisién de hacienda de este H. Ayuntamiento para su estudio y
andlisis el punto de acuerdo presentado por la Sindico municipal asi como por la
fraccion del Partido Revolucionario Institucional y la regidora de Nueva alianza
para poner en marcha el llamado “proyecto 35", para que se adicione al convenio
de Concertacién Laboral que este ayuntamiento tiene con el sindicato de
Trabajadores al servicio del H. ayuntamiento de Colima. Lo anterior para efectos
de que una vez analizado se emita el dictamen correspondiente para su aprobacion

o no del H. Cabildo Municipal. /

TERCERO.- La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamiento y (
Organismos Descentralizados del Estado de Colima en su Articulo 69, fraccion IX

establece como una obligacién del H. Ayuntamiento de Colima como entidad J}‘ |
publica, jubilar a los trabajadores que presten 30 afios de servicio, asi como a las
trabajadoras que presten 28 afios de servicio a esta Institucion, de igual forma, el

Convenio de Concertacion Laboral en su Clausula Primera Punto VI, incisos a), b),

“2015, 75 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”
MsC* ¢




COLI

masy mejores RESULTADOS
GOBIERNG M UNICIPAL 20122015

c), d), e), f), g), h) ei celebrado entre el H. Ayuntamiento de Colima y el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima, establece el
mismo termino de 30 y 28 afios de servicio para hombres y mujeres
respectivamente, a fin de obtener una jubilacion.

R
‘Om mu‘ww

CUARTO.- El personal Sindicalizado es capacitado regularmente por el H.
Ayuntamiento de Colima, a fin de que este pueda alcanzar una preparacion de
excelencia y con esto brindar un servicio laboral de calidad, dando por l6gica como
resultado que a mayor antigtiedad laboral de los trabajadores se encuentran mejor
capacitados y preparados para el eficiente desarrollo de sus funciones, ya que a
mayor preparacion mayor eficiencia y a mayor eficiencia la calidad con la que cada
trabajador atiende a un ciudadano redunda en la mejora continua de los servicios
prestados.

QUINTO.- Resulta evidente que al H. Ayuntamiento de Colima le cuesta por
motivo de estas capacitaciones una importante cantidad econdmica, gasto
necesario para poder lograr la excelencia en la capacitacién y el servicio del
personal, misma que debe ser aprovechada por el méximo tiempo posible, por lo
que es necesario buscar un mecanismo que de oportunidad tanto a este H.
Ayuntamiento de seguir contando con el mayor tiempo posible a personal
capacitado, y por otro lado que el trabajador que se sienta con la capacidad de
seguir trabajando al servicio de esta institucién tenga la oportunidad de hacerlo
con beneficios adicionales.

SEXTO.- A lo largo de las administraciones pasadas y la presente, es de notarse
que algunos de los trabajadores que han gozado de su derecho de jubilacion eran
personas jovenes laboralmente, y que ademds poseian capacitacion y experiencia
laboral valiosa para el H. Ayuntamiento de Colima, y que al retirarse han dejado
puestos dificiles de cubrir con personal de calidad para ocupar vacantes
estratégicas, pues nos toma algunos afios lograr que algin otro miembro del
personal adquiera la pericia que dichos puestos requieren.

SEPTIMO.- De los parrafos antes expuestos se considera necesario
imprescindible, la puesta en marcha de lo que hemos denominado a propuesta del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima “Proyecto
35", el cual dard la posibilidad a empleados Sindicalizados y de Base que hayan
alcanzado la término de 30 y 28 afios de servicios para lograr su jubilacion,
aun estén en condiciones fisicas y mentales de prestar un servicio de cali
tengan el deseo de servir y voluntariamente adherirse a este proyecto para se

“2015, 75 ANOS DE LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COLIMA”
MsC*

197

&o\



COL

masy mejores RESULTADOS
GORIERNG M UNICIPAL 2012.2013

brindando su tiempo, capacidad y expenencua al servicio del H. Ayuntamiento de
Colima, lo puedan seguir haciendo, gozando de una compensacién por el esfuerzo
extraordinario a favor de este municipio; dicho proyecto se propone bajo las
siguiente bases:

OCTAVO.- DEFINICION DEL PROYECTO:

1.- “PROYECTO 35”.- Las y los trabajadores Sindicalizados, que se
adhieran voluntariamente a este proyecto, podran continuar laborando 5 cinco
afios mas después de los afios laborales que marca la Ley para su jubilacion,
esto es después de cumplidos en servicio activo 30 afios para los hombres y 28
afios para las mujeres. Deberan solicitar su jubilacién y si asi lo desean podran
solicitar su adhesién al proyecto 35, lo cual dentro de sus beneficios incluira
incrementar su sueldo con una compensacion extraordinaria de $1,500.00
quincenales que se le pagara Unicamente mientras la o el trabajador continte
en activo.

2.- Si concluye sus 5 cinco afios adicionales de servicio podra solicitar y
el H. Ayuntamiento autorizard el pago del séptimo quinquenio y un
reconocimiento adicional por 35 afios de servicio que incluira Diploma, Medalla
al Mérito en el Servicio activo y cheque por una cantidad equivalente al pago de
estimulo de antigliedad por 30 afios de servicio.

servicio activo y quienes superen los 35 treinta y cinco afios de servicio, su
compensacion pasara de $1,500.00 a $2,000.00 quincenales y si concluyera los
40 cuarenta afos de servicio podran aspirar al pago octavo quinquenio,

148

3.- Esta extension podra concederse hasta cumplir los 40 afios de 7

Diploma, Medalla al Mérito en el servicio activo y cheque por una cantidad
equivalente al pago de estimulo de antigiiedad por 30 treinta afios de servicio,

4.- Quienes se avengan a este proyecto no podran proponer el ingreso

en calidad de ultimo estimulo y retiro por jubilacion. &

de ningln familiar hasta concluir su servicio y conservaran sus derechos
sindicales a salvo ademas recibirdn uniforme para desfilar, ropa de trabajo,
prima vacacional, y los bonos de puntualidad y productividad.

5.- Para efectos de calidad en el servicio, el H. Ayuntamiento y el
Sindicato se reservan el derecho de incluir en este proyecto Unicamente al

personal altamente productivo. :
6.- Para los trabajadores que soliciten su jubilacion y al mismo tica\n@
A
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adhesion al proyecto 35, se reservara anexar a su expediente personal el
informe de Antecedentes laborales, asi como la descripcion de Prestaciones
Laborales Mensuales con las que se jubila el trabajador, hasta en el momento
en que la o el trabajador se retire del servicio activo.

7.- Se respetara la regla de “Topes Salariales” Vigente en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, la cual actualmente expresa en el
Decreto No. 118 por el H. Congreso del Estado de fecha 25 de junio de 2013
que en su Articulo UNICO reforma la fraccion IX del Articulo 69 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, mismo que a la letra dice:

IX. Otorgar jubilaciones a trabajadores varones que
cumplan 30 afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con €l
100% de sus percepciones; en ninguna caso el monto maximo
de una pension (o jubilacion) sera superior al equivalente a
dieciséis salarios minimos diarios vigente en la Entidad por dia.
Asimismo, otorgar pensiones por invalidez, vejes o muerte, de
conformidad con lo que disponga el  reglamento
correspondiente.

Acatando de igual manera las disposiciones expresadas en el
TRANSITORIO de este mismo Decreto que a la letra dice:

ARTICULO PRIMERO.- El Presente Decreto entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "El
Estado de Colima”. ARTICULO SEGUNDO.- Lo dispuesto en el
presente Decreto no serd aplicable a aquellos trabajadores que
al 31 de Diciembre de 2013 cumplan con los requisitos que la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima establece
para ser acreedor a una pension o jubilacion.

NOVENO.- Que esta comision considera factible instituir en este H. Ayuntamiento
el “PROYECTO 35”, en virtud de que el objetivo de este proyecto es noble y busc
que los destinatarios finales de los servicios publicos del H. Ayuntamiento d

Colima que es la poblacién en general, obtenga una atencion de calidad por los
argumentos ya planteados en el cuerpo de este dictamen, ademas contribuye
generar ingresos en los servidores publicos capaces que forman parte de es
Institucion y con esto contribuir en su desarrollo personal y familiar para ¢
esto lograr una sociedad mas fortalecida.
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Por los razonamientos expuestos en los considerandos anteriores, esta
comision tiene a bien poner a consideracion del presente cabildo el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Que es de aprobarse y se aprueba el denominado "PROYECTO 357,
por las consideraciones expuestas y en los términos que se describe en el
considerando OCTAVO de este dictamen.

SEGUNDO.- Notifiquese a la Tesoreria Municipal y a la Oficialia Mayor de este H.
Ayuntamiento, lo aqui acordado para efectos de realizar las acciones pertinentes
que emanen del presente dictamen.

TERCERO.- Notifiquese a la Direccion de Asuntos Juridicos de este H.
Ayuntamiento de Colima lo aqui acordado, para la debida inscripcion del presente
dictamen y los acuerdos que de él se desprendan ante las autoridades laborales
competentes, y realice todas aquellas acciones a que haya lugar para la legal
instauracion de este proyecto.

Dado en el Salén de Cabildos, en la Ciudad de Colima, Col., a los 16 dieciséis
dias del mes de julio del afio 2015.

Atentamente

o A

LA coM1‘§férN DE HACIENDAW

ING. PEDRO PERALTA RIVAS.
Regidor Presidente.

LIC. JUAN CARLOS Z DIAZ.
Regidor Secretdrio.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COLIMA
ADMINISTRACION 2012 - 2015

MEMORANDUM N° $-407/2015

ING. PEDRO PERALTA RIVAS,
Presidente de la Comision de Hacienda Municipal,
Presente.

[l dia de ayer en la Sesion de Cabildo celebrada y en el desahogo al Punto
Noveno del Orden del Dia, relativo a Asuntos Generales, la Sindico Municipal
junto con las y los Regidores de la Fracciéon del PRI y lao Regidora de Nueva
Alianza, presentaron un Punto de Acuerdo para poner en marcha el lamado
Proyecto 35 y adicionarlo dentro de las clausulas del Convenio de
Concerfacion Laboral que este Ayuntamiento tiene con el Sindicato de
Trabaojadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima.

Al respecto, el Cabildo autorizd se remita dicho Punto de Acuerdo a lo
Comisibn de Hacienda, con el objeto de que ésta, una vez analizado el
planteamiento emita el dictamen que considere pertinente.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

wE DB Gy,
\0\»“( xg, Atentamente.
& JRRAL I@b(EFECT!VO, NO REELECCION.
5 Colimié, Col., 7 de julio 2015,

RETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,

\”f (s }«d:} ) g
. Ay-%’?ﬁiﬁ“ﬁi‘:’ (_:.,u‘.rz‘j[,{ é'i‘f;? L
NAS MORALES.

SECRETARIA OF Couima
lic." saL¥ADOR cA i

4 S o Y
/ = U2 BLME w
: LA A
2 5,\
/ L/

I LD
EG

AYUNTAMICMTO

E s o
iRy &Y
OFICINA REGIDO#H I
c.c.p- M.C. Joana Guadalupe Mufioz Saldivar - Secretaria de la Comision -
c.c.p.- Lic. Minerva Jiménez Herrera.- Secretaria de la Comision.-
c.c.p.- Lic. Juan Carlos Gomez Diaz.- Secretario de la Comision.-
c.c.p.- Profr. Nicolas Conlreras Cortés.- Secretario de la Comision.-
c.c.p- Lic. Héclor Arturo Ledn Alam.- Regidor del H. Ayuntamiento.-
SCM*vero

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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