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CC. SiNDICO Y REGIDORES

INTEGRANTES DEL H. CABILDO DE COLIMA
PRESENTES.

Las COMISIONES DE ATENCION A LA NINEZ, JUVENTUD Y. DEPORTE Y LA DE

" GOBERNACION Y REGLAMENTOS; con las atribuciones que les otorgan los Articulos

<> 87 fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, articulos

o 42, 45 fraccidn |, inciso p), 62, 63, 80 y 116 de la Ley del Municipio Libre del Estado de

_§ Colima, asi como los articulos 105 fraccion |, 108 fracciones Il y XV, 112 fracciones | y Ill,

fracciones I, I, IV y VI, 165 segundo parrafo, 166, 167, 168, 266, 267 segundo parrafo

y 268 del Reglamento de Gobierno Municipal de Colima; ha tenido a bien realizar el

presente DICTAMEN por el cual se aprueba EL ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL

INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, en base a los
siguientes:

ANTECEDENTES

En diciembre de 1984, mediante publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima®,
la Licda. Griselda Alvarez Ponce de Leén, quien fuera gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Colima, emitié el Decreto 187, por el que se crea el Consejo
Colimense de Recursos para la Atencion de la Juventud, considerando que es deber del
Estado fomentar el desarrollo social y la riqueza nacional, siendo indispensable el
movimiento arménico de la juventud y su participacion creativa.

— El sdbado 9 de febrero de 1984 se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto

210, que establece el Premio Estatal de la Juventud. Con posterioridad, por mandato

del Lic. Elias Zamora Verduzco, entonces Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Colima, el 2 de diciembre de 1989, se publica en el Periédico Oficial “El
Estado de Colima”, el Decreto que crea el Instituto Colimense de la Juventud y el Deporte,
dependiente de la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno del Estado.

Toda vez que el Estado debe proporcionar las condiciones que permitan el bienestar, la
conservacion de la salud del individuo, asi como promover la participacion creadora de la
juventud en el desarrollo politico, social, econdémico y cultural de la Entidad, el dia 27 de
Marzo de 1999, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” el DECRETO
QUE CREA EL INSTITUTO COLIMENSE DE LA JUVENTUD.

Derivado de todos los antecedentes y esfuerzos por apoyar a dicho sector social,
finalmente, el 7 de septiembre de 2006 se emite el Decreto 415, de fecha 07 de
septiembre de 2006, en donde se eleva el Instituto de la Juventud a Secretaria de Estado,
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creandose la Secretaria de la Juventud. Dicho Decreto entré en vigor el dia 1 de enero de
2007, abrogando el Decreto que cred el Instituto Colimense de la Juventud.

Por su parte, el Municipio de Colima ha generado, promovido e implementado politicas

publicas mediante la vinculacién, coordinacién y creaciéon de programas y acciones que

propician la participacion comprometida de la juventud colimense, procurando satisfacer
~las inquietudes de cada joven, sin embargo, es necesario redoblar esfuerzos, para

satisfacer a este sector de la sociedad, el cual forma una porciéon importante de la
U poblacion del Municipio. ’

I Municipio, es considerado el érgano de gobierno mas cercano a la ciudadania,
formando un espacio donde se vinculan diversas actividades, lo que conlleva que los
gobiernos disefien y apliquen soluciones viables que permitan disminuir la inequidad
social y focalizar la atencién a las personas dependiendo el entorno donde se desarrollan.

La juventud por su parte, tiene problemas y visiones especificas, considerando que se
encuentran en una etapa de la vida donde esta prospera su inclusion al trabajo.-y su
participacion activa como ciudadanos.

Con la finalidad de atender a los jévenes del Municipio, la administracién Municipal 2012 —
2015 establecio como uno de sus objetivos de gobierno en el Plan Municipal de
Desarrollo, el de Impulsar la Creacion del Instituto de la Juventud, el cual otorgara
mayor participacion al sector dentro de las politicas publicas municipales.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.-EI articulo 87, fraccién 1l, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo
con las leyes en materia municipal, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal. El objeto de las leyes sera establecer, entre otras
disposiciones, las bases generales de la administracion publica municipal y del
procedimiento administrativo.

e, &

SEGUNDO.- Por su parte, los articulos 62 y 63 de la Ley del Municipio Libre, establecen
que la administracion publica municipal sera centralizada y paramunicipal, y que el
Ayuntamiento podra creaf entidades paramunicipales cuando el desarrollo econémico,
social y cultural del municipio lo requieran.
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TERCERO.- Por otra parte, los articulos 165, 166 y 167 del Reglamento del Gobierno
Municipal de Colima, guardan perfecta congruencia con las disposiciones de la Ley del
Municipio Libre, al sefalar que para atender el despacho de los asuntos de su

+ competencia, el Presidente Municipal se auxiliara de las dependencias y organismos
< creados por el Ayuntamiento, sin perjuicio de que para examinar y resolver los negocios
del orden administrativo y para el eficaz desempefio de las funciones publicas y adecuada

J prestacion de los servicios publicos municipales, el Ayuntamiento puede crear otras
direcciones, departamentos, unidades administrativas o dependencias para dichos fines,

iderando las condiciones territoriales, socioecondémicas, capacidad administrativa y
financiera del Municipio.
CUARTO.- Que es uno de los objetivos y prioridades del Municipio de Colima, incorporar
plenamente a los jovenes al desarrollo del municipio, a través del fomento y la practica de
actividades diversas que les propicien una mejor y adecuada superacion fisica, intelectual

y cultural; por lo que se hace necesario crear un organismo con la finalidad de fortalecer la
promocion del desarrollo integral de los jovenes en el municipio.

QUINTO.- Que dentro del funcionamiento de la administracién publica Centralizada del
Municipio de Colima, se encuentra como dependencia la Presidencia Municipal,
estableciendo en el articulo 192 del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, que

para el auxilio del Presidente Municipal en materia de Participacién Social habra una
Direccion de Atencién y Participacion Social, estableciendo dicho precepto en su fraccion
Il que tendrd dentro de sus funciones promover y dar seguimiento a los programas y
proyectos comunitarios de los jévenes del Municipio de Colima.
SEXTO.-E! papel actual de los jovenes colimense, ha rebasado los limites por los que se
establecié Unicamente dentro del organigrama de la Administracién una dependencia
encargada de promover y dar seguimiento a los programas y proyectos de los jévenes,
razén por la que dentro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo se establecié la
creacién de un Instituto con objetivos especificos, al que se denominara INSTITUTO DE
LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, el cual promovera y orientara
coordinadamente con las dependencias y entidades de la administraciéon publica las

acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas
dentro de la sociedad, la cultura y sus derechos.

El INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, fungira como
representante del Municipio de Colima ante los érganos de gobierno Federal, Estatal y
Municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como en
las convenciones, encuentros, siendo el encargado de la elaboracién e implementacion
de politicas publicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorar las condiciones de
vida de las y los jovenes. Optimizara recursos y dara respuesta oportuna y puntual a sus
necesidades, aprovechando los recursos disponibles de los diferentes programas
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federales, estatales y municipales, garantizando con estas acciones su aplicacion en la
infraestructura y acciones sociales y de desarrollo en los diferentes ambitos, generando
un ambiente pleno, seguro y estable para las y los jévenes del municipio, lo que traera
innumerables beneficios para la sociedad a mediano y largo plazo.
<‘ SEPTIMO.- La iniciativa del proyecto que propone el ACUERDO por el que se crea el
INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, como un organismo
\J publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, surge tomando en cuenta la necesidad de implementar una nueva
politica que permita el pleno desarrollo de los jovenes, procurando satisfacer sus
inquietudes, promoviendo el ejercicio de sus derechos civiles, politicos, econdémicos,
sociales y culturales, siendo un compromiso de esta administracion integrar y ejecutar
acciones, programas y proyectos de mejoramiento de las condiciones de los jovenes en el
Municipio, asegurando su plena participacion y desarrollando politicas publicas tendientes
a lograr su inclusion dentro de las actividades de gobierno.

Por lo anterior, los municipes integrantes de la Comisiones de ATENCION A LA NINEZ,
JUVENTUD Y DEPORTEY LA DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, tenemos a bien
someter a la consideracion de este H. Cabildo, el siguiente punto de

ACUERDO

PRIMERO: Es de aprobarse y se aprueba la creacién del Instituto de la Juventud para el
Municipio de Colima, conforme a lo siguiente:

ACUERDO DE CREACION DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA

ARTICULO 1°.- Con fundamento en los articulos 115, fraccién I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 87, fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado; 62, 63, 79, 80, 81 y
82, de la Ley del Municipio Libre del Estado; 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, se crea el Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, con el
caracter de Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, para el pleno cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente acuerdo se entendera por el término “INSTITUTO DE LA
JUVENTUD” al Instituto de la Juventud para el Municipio de Colima, el cual tendra su domicilio en el
municipio de Colima.

ARTICULO 3.- EI INSTITUTO DE LA JUVENTUD tiene como objetivo general establecer una politica
integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las y los jovenes del municipio, principalmente
de aquellos cuyo rango de edad sea de los 12 a los 29 afios, que estara a cargo del propio Instituto y
de las diversas dependencias del Gobierno Municipal; impulsar su desarrollo, integracion asi como su
participacién plena y eficaz en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica, social, deportiva y
recreativa, promoviendo la igualdad de oportunidades para varones y mujeres.
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ARTICULO 4.- EI INSTITUTO DE LA JUVENTUD tendra como objetivos especificos:

. Definir y ejecutar el plan de trabajo del instituto impulsando la igualdad entre varones y
mujeres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en todos sus programas y
acciones; definiendo los programas especificos a implementar, distinguiendo los que seran
ejecutados por el Instituto y los que seran llevados a cabo en coordinacién con otras
dependencias, sefialando los programas concretos y las dependencias responsables. _

I. Crear, promover y ejecutar acciones y programas que impulsen el desarrollo integral de las y
los jovenes del municipio, tendientes a incrementar su integracién y participacion plena y
eficaz para generar oportunidades en su favor en los aspectos en la vida econdémica, laboral,
politica, cultural, cientifica, social, deportiva y recreativa haciendo participes a los sectores
publico, social y privado.

i Promover politicas, programas y acciones que deban realizar el Instituto o las dependencias

del municipio, en materia de:
a) Oportunidades de educacién y empleo.
b) Capacitacion y asesoria para el trabajo.
¢) Expresion artistica y cultural.
d) Fomento al liderazgo juvenil
e) Informacion, asesoria y capacitacion en todos los ambitos de la problematica juvenil.
f) Informacion en cuidado de la salud integral: Educacién Sexual y Adicciones.
g) La Reintegracion social de Jévenes que hayan estado en conflictos con la ley.

V. Propiciar una mayor participacion civica y politica de las y los jévenes del municipio.

V. Impulsar a los jovenes del municipio mediante acciones y programas que generen

condiciones de igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo, generando asi desarrollo
de su vida laboral, profesionatl y de familia.
ViI. Promover la participacion activa de los jovenes del municipio en el proceso de toma de
decisiones de las asociaciones, sociedades civiles y, en todas las formas de organizacion
VII. Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y entidades de la administracién

K
g

3

social.
publica municipal, programas y acciones encaminados a apoyar a las y los jovenes del
municipio.

VIl Las demas que establezca el presente Acuerdo, y el Reglamento Interior.

ARTICULO 5.- El patrimonio del INSTITUTO DE LA JUVENTUD se integra con:

L Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
pertenezcan;
It Los subsidios o aportaciones que se establezcan en el presupuesto anual de egresos del
gobierno municipal;
M. Los subsidios y aportaciones del Gobierno Federal y Estatal;
V. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones que le otorguen la iniciativa
privada, otros organismos publicos o privados y personas en general;
V. Los créditos que se generen a su favor;
VL. Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones; y
VII. Los demas bienes, servicios, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 6.- Los bienes y derechos del INSTITUTO DE LA JUVENTUD estan destinados al
cumplimiento de sus objetivos, por lo que es nulo todo acto, contrato o convenio que les dé un fin
distinto. .
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ARTICULO 7.- EI H. Ayuntamiento procurara que las aportaciones referidas en la fraccion Il del
Articulo 5 de este Acuerdo, sean suficientes para satisfacer las necesidades de operacion del
INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

ARTICULO 8.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el INSTITUTO DE LA
JUVENTUD estara integrado por los siguientes érganos de gobierno:
. El Consejo Directivo.

(\
% IIl.  La Direccién del Instituto.
~  El Organo de Vigilancia.

ARTICULO 9.- EI INSTITUTO DE LA JUVENTUD tendra la estructura administrativa que se determine
en el Reglamento Interior.

Para la administracién del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, el Cabildo a propuesta de la o el
Presidente Municipal nombrara un Director, quien serd el encargado de velar por el correcto
funcionamiento del mismo, con el caracter de ciudadano mexicano con residencia en el Municipio de
Colima, destacado por su labor sobre los asuntos de los jovenes, caracterizado por el dinamismo y
animo de progreso distintivo de la juventud actual, ademas de todo lo que contribuya a mejorar el
estatus e integracion de los jovenes para el desarrollo. El Director durara en su cargo un periodo de
tres afios, y tendra las facultades sefialadas en el presente Acuerdo asi como las que se establezcan

en el correspondiente Reglamento Interior.
ARTICULO 10.- El Consejo Directivo es el organo superior del INSTITUTO DE LA JUVENTUD y
estara integrado por:
l. Una o un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal, y que podra ser suplido en sus
ausencias, por el Secretario del H. Ayuntamiento;
I El Director, que fungira como Secretario Técnico;
!

. Cuatro consejeros jovenes designados por el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, que
seran distinguidos jovenes, dos mujeres y dos varones, integrantes de organismos ptiblicos o de
la sociedad civil, que se hayan destacado por su labor estudiantil, profesional, de trabajo
comunitario o social.

Los Consejeros Jovenes duraran en su cargo un periodo de tres afios, pudiendo ser ratificados
por un periodo igual.

Iv. Cinco vocales, que seran los titulares de las dependencias o unidades administrativas que se
enuncian o que ocupen los siguientes cargos en el Gobierno Municipal:

Presidente(a) de la comision de atencion a la juventud y el deporte;
Presidente(a) de la comision de cultura y recreacion;

La Direccion General de Desarrollo Econoémico y Social;

La Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y
La Jefatura de Deportes.

APl ol

Los Vocales duraran en funciones por el periodo del desempefio de su cargo.
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Todos los miembros del Consejo descritos en las fracciones anteriores tienen derecho a voz y voto
ante el Consejo, a excepcion del secretario técnico quien solamente tendra derecho a voz mas no a
voto.

Los miembros del Consejo a que se refiere este articulo, nombraran un suplente que asistira solo en
caso de ausencia del titular, los suplentes deberan pertenecer a la Asociacion, Organizacién o
Dependencia a la que pertenezca el integrante titular ausente.

ARTICULO 11.-El Consejo Directivo sesionara en forma ordinaria cada dos meses y de manera

- extraordinaria cuantas veces sea convocado por el Secretario Técnico. Las sesiones se celebraran con
la concurrencia de la mitad mas uno de integrantes o sus suplentes y sus resoluciones se tomaran por
mayoria de votos de las y los presentes.

z
—% De cada sesion se levantara acta circunstanciada que debera ser firmada por todos los presentes y por
~ el Secretario Técnico.

I Consejo Directivo podra invitar a las sesiones del Consejo Directivo, asesores en los asuntos de su
especialidad, 6 algun ciudadano con conocimiento en la materia, con voz pero sin voto.

ARTICULO 12.- Los cargos como integrantes del Consejo Directivo son de caracter honorario y
tratdndose de servidores publicos, sus funciones son inherentes al cargo que desempefien.

ARTICULO 13.- El Consejo Directivo tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

l. Aprobar, adicionar, o modificar en su caso, el contenido del plan de trabajo del INSTITUTO
DE LA JUVENTUD, evaluar el cumplimiento del mismo y darle el seguimiento
correspondiente; dicho Plan debera revisarse y evaluarse al menos anualmente.

Il Revisar, autorizar y evaluar, en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo y el presente
reglamento; las politicas generales y los programas y acciones prioritarias que en beneficio de
la juventud debera realizar el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, asi como darles el seguimiento
correspondiente.

lil. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta de la Direccién del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD.

V. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos que contenga la solicitud del monto anual de
transferencia que se presentara al H. Ayuntamiento para su aprobacién, a propuesta de la
Direccion.

V. Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de ingresos y egresos que le presente la
Direccion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

VL. Aprobar anualmente las partidas del presupuesto de egresos del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, a propuesta de la Direccion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

VL. Aprobar el informe de Cuenta Publica que presentara el INSTITUTO DE LA JUVENTUD
conforme a los lineamientos y disposiciones que establezcan la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria, la Secretaria de la Funcion Publica y la Ley de la Contaduria Mayor de Hacienda.

VIII. Aprobar, y modificar en su caso, el organigrama general del INSTITUTO DE LA JUVENTUD a
propuesta de la Direccion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, atendiendo a los principios de
economia, profesionalismo, eficiencia, eficacia, calidad y productividad.

IX. Establecer lineamientos generales para el mejor funcionamiento del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD.
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X. Establecer indicadores para medir el impacto social de los programas y acciones que realice
el INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

Xi. Revisar y en su caso aprobar, el informe de actividades que rinda el Director del INSTITUTO
DE LA JUVENTUD.

XIL. Aprobar, y modificar en su caso, el Manual de Organizacién del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD, en el cual se deberan contener la denominacion, objetivo y funciones especificas
de cada una de las distintas areas administrativas del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, a
propuesta de la Direccion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

Xl Aprobar, y modificar en su caso, los manuales de procedimientos y de servicios al publico del
INSTITUTO DE LA JUVENTUD, a propuesta de la Direccién del INSTITUTO DE LA

3
= JUVENTUD.

N Promover el mejoramiento técnico, administrativo y patrimonial del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD para el pleno cumplimiento de sus objetivos y acordar programas o acciones que
deba realizar la Direccion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.
X

V. Acordar la formacion de comisiones permanentes o transitorias para la mejor distribucion de
sus trabajos y para el cumplimiento pleno de sus atribuciones y responsabilidades.

XVLi. Funcionaran al menos las comisiones permanentes de Seguimiento y Evaluacién del plan de
trabajo del INSTITUTO DE LA JUVENTUD y la de Administracion y Finanzas del INSTITUTO
DE LA JUVENTUD.

ARTICULO 14.- La Direccion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades: ‘

L Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretario Técnico de dicho
érgano.

I Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar y ejecutar el
INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

il Administrar y dirigir las actividades del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, ejercer el
presupuesto del mismo con sujecién a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas aplicables.

V. Proponer al Consejo Directivo programas de financiamiento del INSTITUTO DE LA
JUVENTUD.

V. Representar legalmente al INSTITUTO DE LA JUVENTUD con el caracter de mandatario
general para actos de administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran clausula especial, con poder cambiario para suscribir, endosar y
negociar titulos de crédito; dichos poderes podran ser trasmitidos, sustituidos o revocados en
forma general o especial en favor del Gobierno Municipal mediante la protocolizacion
respectiva. Tendrd poder general para actos de dominio; éste lo ejercera solo para la
adquisicion de bienes muebles o inmuebles para el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, pero
tratandose de enajenacion o gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del
Consejo Directivo, ejercera la representaciéon legal del INSTITUTO DE LA JUVENTUD
sujetandose a las restricciones y acatando las disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal y las demas leyes.

Vi. Nombrar y remover al personal del INSTITUTO DE LA JUVENTUD, asi como suscribir los
contratos individuales de trabajo en representacion del mismo. Ademas, expedir el reglamento
interior de trabajo.
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ViI. Celebrar en representacién del INSTITUTO DE LA JUVENTUD los convenios y contratos con
personas fisicas 0 morales sean publicas o privadas, asi como suscribir documentos que
manifiesten el parecer del INSTITUTO DE LA JUVENTUD siempre que sean inherentes al
cumplimiento de los objetivos del mismo.

VIIL Elaborar el proyecto de plan de trabajo del INSTITUTO DE LA JUVENTUD y someterlo a la
aprobacién del Consejo Directivo.
T x Establecer los sistemas de operacion y control necesarios para alcanzar las metas u objetivos
d en la implementacion de los programas especificos.
X. Implementar los instrumentos de evaluacion y seguimiento para conocer y medir la cobertura
'g e impacto social de las acciones y programas que se lleven a cabo por el INSTITUTO DE LA
JUVENTUD.

XL Implementar y mantener actualizado el sistema de informacion documental y electrénica y el
banco de datos estadisticos.

XIF. Expedir certificaciones sobre los documentos oficiales del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

Xl Expedir acuerdos, circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de
las areas administrativas del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

XIV. Las demas que el Cabildo, el Acuerdo y el Reglamento o demas normatividad le confieran.

ARTICULO 15.- EI H. Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y supervisara
las acciones que realice el INSTITUTO DE LA JUVENTUD, vigiltando que cumpla con el objeto y
funcién para el que fue creado.

ARTICULO 16.- Las relaciones de trabajo entre el INSTITUTO DE LA JUVENTUD y los trabajadores
que éste contrate, se regiran por lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
H. Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal al Servicio del H. Ayuntamiento de Colima.

Seran trabajadores de confianza el Director, Jefes de Area, Jefes de Departamento, Administradores y
aquellos otros cargos que con tal caracter determine la ley de la materia.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El! presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico
Oficial “El Estado de Colima”.

SEGUNDO: Se instruye a la Oficialia Mayor de este H. Ayuntamiento, a fin de que realice todas las
gestiones administrativas necesarias para las adecuaciones presupuestales necesarias para la
operacion del INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

TERCERO.-E! INSTITUTO DE LA JUVENTUD, quedara constituido y entrara en funciones en un
término no mayor a los treinta dias posteriores al de la publicacion del presente Acuerdo en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima™.

SEGUNDO: EIl Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47 fraccion |, inciso a) y f),
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80 y 116 de la Ley del Municipio Libre, articulo 180 fraccién | inciso a) y f), 266, 267
segundo parrafo del Reglamento del Gobierno Municipal de Colima.

Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento, en la Ciudad de Colima,
Colima, a los 08 dias del mes de Noviembre del afio 2013.

ATENTAMENTE

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

- e

SALDIVAR
SECRETARIA

\

U\\.\CE o, A

. LICET JIMENEZ ANGULO
RIVERA ECRETARIA

SECRETARIA



