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= = =ACTA NUM. 22.- En la Ciudad de Colima, Gapital del Estado del
_mismo nombre, siendo las 18 horas con 26 minutos del dia 7 de marzo de

e 2013, se reunio el H. Ayuntamiento Constitucional de Colima en el
Auditorio Municipal “Gral. Manuel Alvarez”, presidido por el PROFR.

.3 FEDERICO RANGEL LOZANO, para celebrar Sesion Extraordinaria,
—= de conformidad con el siguiente

== Orden del Dia
Q/ I. Lista de asistencia. /
II.  Instalacion legal de la Sesion. [
IIl. Lectura del orden del dia. \_/(
IV. Lecturay aprobacién en su caso, de las Actas de Cabildo N° 20 y

21.

V. Entrega del reconocimiento a la C. Mireya Macias Lizardi, como
“La Mujer del Afio del Municipio de Colima 2013”.

e Intervenciéon de la Regidora Lic. Julia Licet Jiménez Angulo,
Presidenta de la Comisiéon de Atencién a la Mujer.-------------—-

o Entrega del reconocimiento por parte del C. Presidente
Municipal, Profr. Federico Rangel Lozano.

o Intervencion de la C. Mireya Macias Lizardi.

o Intervenciéon del C. Presidente Municipal, Profr. Federico
Rangel Lozano.

VI. Dictamen que autoriza la creacién del Instituto de la Mujer para
el Municipio de Colima.

VII. Clausura.
%B’IER PUNTO.- Al pasar lista de asistencia, manifestaron su presenci

residente Municipal, Profr. Federico Rangel Lozano; y los
Revidores: Lic. Héctor Arturo Ledn Alam, Profra. Maria Eugenia
Rivera, C. Ma. del Socorro Rivera Carrillo, Lic. Minerva Jiménez Herrg

Lic. Juan Carlos Gémez Diaz, Ing. Pedro Villa Godinez, C. Jesus Alberta
Partida Valencia, Lic. José Cardenas Sanchez y Lic. Julia Licet Jiménez
‘ Angulo y el Proft. Nicolas Contreras Cortés, con la ausencia justificada del

Sindico Municipal, Lic. Jos¢é Manuel Romero Coello y el Regidor Ing.

Pedro Peralta Rivas.
SEGUNDO PUNTO.- Habiendo quérum legal, se declar6 formalmente
instalada la Sesion.
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TERCER PUNTO.- El C. Secretario del H. Ayuntamiento, dio lectura al

Q Orden del Dia previsto para esta sesion.

' CUARTO PUNTO.- El C. Presidente Municipal solicito al Cabildo

\J @utorizacion para presentar las Actas N° 20 y 21 en la préxima sesion,

.% propuesta fue aprobada por unanimidad de votos.
UINTO PUNTO.- En este punto del orden del dia corresponde a la

< Entrega del reconocimiento a la C. Mireya Macias Lizardi, como “La Mujer

del Afio del Municipio de Colima 2013.

A continuacion, se concede el uso de la voz a la Regidora Lic. Julia Licet
Jiménez Angulo, Presidenta de la Comision de Atencion a la Mujer.-----

Acto seguido, el C. Presidente Municipal, Profr. Federico Rangel Lozano,
hizo entrega del reconocimiento como “Mujer del Afio del Municipio de

Colima 2013” a la C. Mireya Macias Lizardi. %&j

En este mismo punto, se concede el uso de la palabra a la C. Mireya
Macias Lizardi, “Mujer del Afio del Municipio de Colima 2013”.-------

A continuacion, el C. Presidente Municipal, Profr. Federico Rangel
Lozano, dirigié un mensaje a los presentes.
SEXTO PUNTO.- La Regidora Lic. Julia Licet Jiménez Angulo a nombre
de las Comisiones de Atencién a la Mujer y de Gobernacion vy
Reglamentos, dio lectura al dictamen que autoriza la creacion del Instituto
de la Mujer para el Municipio de Colima, el cual se transcribe a

(@)
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CONSIDERANDO
%FO.- El articulo 4° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece como

e Jas garantias de los mexicanos la igualdad entre los hombres y las mujeres.

BGUNDO.- Asi mismo, el articulo 87, fraccién |l, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en

materia municipal, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la <

administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de J}'

su competencia, y aseguren la participacion ciudadana y vecinal. El objeto de las leyes sera establecer,

entre otras disposiciones, las bases generales de ia administracion plblica municipal y del procedimiento

administrativo.

TERCERO.- Por su parte, los articulos 62 y 63 de la Ley del Municipio Libre, establecen que la

_ administracion publica municipal sera centralizada y paramunicipal, y que el Ayuntamiento podra crear
entidades paramunicipales cuando el desarrollo econémico, social y cultural del municipio lo requieran:
CUARTO.- Por otra parte, los articulos 165, 166 y 167 del Reglamento del Gobierno Municipal de GO
guardan perfecta congruencia con _las disposiciones de la Ley del Municipio Libre, al sefalar que
atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal se auxiliara de |
dependencias y organismos creados por el Ayuntamiento, sin perjuicio de que para examinar y resolver los
negocios del orden administrativo y para el eficaz desempefio de las funciones publicas y adecuada
prestacion de los servicios publicos municipales, el Ayuntamiento puede crear otras direcciones,
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departamentos, unidades administrativas o dependencias para dichos fines, considerando las condiciones
, territoriales, socioeconomicas, capacidad administrativa y financiera del Municipio.
<\ QUINTO.- Que es uno de los objetivos y prioridades del Municipio de Colima, impulsar actividades que
motiven un cambio en nuestra sociedad para lograr la equidad de género e igualdad entre hombres y
muijeres, asi como el derecho a una vida libre de violencia y discriminacion; por lo que se hace necesario
\> crear un organismo con la finalidad de fortalecer la promocion del desarrollo integral de la mujer.-----=--------
SEXTO.- Que dentro del funcionamiento de la administracién publica Centralizada del Municipio de
Colima, se encuentra como dependencia la Presidencia Municipal, estableciendo en el articulo 191 del
eglamento del Gobierno Municipal de Colima, que para el auxilio del Presidente Municipal en materia de
_ Participacion Social habra una Direccion de Atencién y Participacion Social, la cual, a su vez, cuenta con la
Jefatura de Area de Atencion a la Mujer, estableciendo el articulo 193 de dicho Reglamento, que la
Jefatura de Area de Atencion a la Mujer estara enfocada a la atencion de la problematica de la mujer, asi
como a las campaiias contra la discriminacion y desigualdad entre mujeres y hombres, la violenci
intrafamiliar y la prevencion de la salud femenina.
SEPTIMO.- Sin embargo, el papel actual de la mujer colimense, ha rebasado los limites por los qu¢’ se
establecié inicamente dentro del organigrama de la Administracion Publica Municipal una Jefatura de Area
de Atencion a la Mujer, razén por la que dentro de los objetivos del Plan Municipal de Desarrol
establecié la CREACION DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIM
cual surge con la finalidad de optimizar recursos y dar respuesta oportuna y puntual a las necesidade de
la mujer en el Municipio de Colima, aprovechando los recursos disponibles de los diferentes programa
federales, estatales y municipales, garantizando con estas acciones su aplicacion en la infraestructura y
acciones sociales y de desarrollo en los diferentes ambitos, generando un ambiente pleno, seguro y
stable para las mujeres y, como consecuencia, de las necesidades contemporaneas de garantizar una
jor calidad de vida para la poblacién femenina que fomente su participacion en proyectos de beneficio
ociah
O VO.- Resulta necesario reformar el Reglamento del Gobierno Municipal de Colima con la finalidad
de suprimir a la Jefatura de Area de Atencién a la Mujer como parte de la Direccion de Atencion y
Participacién Social y crear el INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA.----—---—
NOVENO.- La iniciativa del proyecto que propone el ACUERDO por el que se crea el INSTITUTO DE LAS
MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, como un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, surge tomando en cuenta
la necesidad de implementar una nueva politica municipal que establezca relaciones equitativas entre la
poblacion femenil para mejorar su calidad de vida, promoviendo el ejercicio de sus derechos civiles,
politicos, economicos, sociales y culturales, siendo un compromiso de esta administraciéon integrar y
ejecutar acciones, programas y proyectos de mejoramiento de las condiciones de las mujeres en el
Municipio, asegurando su plena participacion y desarrollando politicas publicas tendientes a lograr la
equidad de género.
Por lo anterior, los municipes integrantes de la Comisiones de GOBERNACION Y REGLAMENTOS y
ATENCION A LA MUJER, tenemos a bien someter a la consideracion de este H. Cabildo, el siguiente

punto de

ACUERDO
PRIMERO: Es de aprobarse y se aprueba la creacion del Instituto de las Mujeres, para quedar como
sigue:

i INSTITUTO DE LAS MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA
ARTICULO 1°.- Con fundamento en los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estado,
Unidos Mexicanos: 87, fraccion 11, de la Constitucion Politica del Estado; 62, 63, 79, 80, 81y 82, de la Le
del Municipio Libre del Estado; 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272 del Reglamento del Gobierno Municipal
de Colima, se crea el Instituto de la Mujer para el Municipio de Colima, con el caracter de Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, dotado de personalidad juridica y

patrimonio propio, para el pleno cumplimiento de sus objetivos y atribuciones.
ARTICULO 2.- Para los efectos del presente acuerdo se entendera por el término “INSTITUTO DE LAS
MUJERES” al Instituto de la Mujer para el Municipio de Colima, el cual tendra su domicilio en el municipio

de Colima.
ARTICULO 3.- - El “INSTITUTO DE LAS MUJERES tiene por objeto: =
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I.- Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacion, igualdad de oportunidades y
de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en
7la vida politica, cultural, econdmica y social del municipio;
<" 11.- Difundir la informacién pertinente que permita a la poblacién conocer que es la violencia de género y
que ésta no es normal, asi como las instancias que atienden o sancionan dicha problematica y como tener
q)acceso a ellas;

Hl.- Canalizar a la dependencia que corresponda los casos de violencia hacia las mujeres que sean
'5 detectados, y dar seguimiento a las situaciones que se presenten en el municipio;

IV.s Elaborar e instrumentar, con base en los diagnosticos de los sectores involucrados, el Programa
Municipal de la Mujer, documento que orientara la conduccioén del quehacer publico, privado, social,
politico, econdmico, académico y cultural para mejorar fa condicién social de las mujeres del municipio de
Colima;

V.- Integrar el programa de Operacion Anual de acciones del gobierno en favor de las mujeres del
municipio;

VI.- Asesorar y orientar los trabajos del gobierno municipal para la realizacion de acciones encaminadas al
logro de los objetivos del Programa Municipal de la Mujer; -

VIl.- Coordinar sus trabajos con la Direccion de Planeacién del Ayuntamiento, a fin de asegurar la
disposicion de datos estadisticos, indicadores de registro y otras informaciones, para la instrumentacion de
acciones que permitan abatir las inequidades en las condiciones en que se encuentran las mujeres;

VIIl.- Promover ante el Cabildo las modificaciones pertinentes a los reglamentos municipales, a fin de
asegurar el marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia laboral, de educacion, de
salud, asi como el ejercicio de derechos;

IX.- Fomentar, en coordinacién con el Instituto Colimense de la Mujer y las autoridades del sector salud, la
educacion para la salud, promoviendo servicios de salud integral para la mujer;

X.- Promover la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y de otros grupos
vulnerables;

Xl.- Estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo oportunidades de empleo y autoempleo; y
XIi.- Las demas que establezca el presente Acuerdo, y el Reglamento Interior.
ARTICULO 4.- El patrimonio del “INSTITUTO DE LAS MUJERES” se integra con:
« L Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le pertenezcan;

Il. - Los subsidios o.aportaciones que se establezcan en el presupuesto anual de egresos del

gobierno municipal,

. Los subsidios y aportaciones del Gobierno Federal y Estatal,

V. Las donaciones, herencias, legados, cesiones y aportaciones que le otorguen la iniciativa privada,

otros organismos publicos o privados y personas en general,

V. Los créditos que se generen a su favor; _

VL. Los rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones; y
VIL. Los demas bienes, servicios, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier
7 titulo legal. '
ARTICULO 5.- El patrimonio del INSTITUTO LAS MUJERES es inembargable e imprescriptible. Los

bienes y derechos del Instituto estan destinados al cumplimiento de sus objetivos, por lo que es nulo todo '
W\
-/

acto, contrato o convenio que les dé un fin distinto.
ARTICULO 6.- El Ayuntamiento procurara que las aportaciones referidas en la fraccion Il del Articulo 4 de
este Acuerdo, sean suficientes para satisfacer las necesidades de operacién del INSTITUTO DE LAS
MUJERES.
ARTICULO 7.- Para el estudio y despacho de los asuntos que le competen, el INSTITUTO DE LAS
MUJERES estara integrado por los siguientes érganos de gobierno:
I.- El Consejo Directivo; y
il.- La Direccion.
ARTICULO 8.- EI INSTITUTO DE LAS MUJERES tendra la estructura administrativa que se determin\
el Reglamento Interior.
Para la administracion del INSTITUTO DE LAS MUJERES, la o el Presidente Municipal en funciones

. Presidente del Consejo propondra a éste, el cargo de la Directora General, quien sera la encargada de
velar por el correcto funcionamiento del mismo, con el caracter de ciudadana mexicana con residencia en
el Municipio de Colima, destacada por su labor sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de
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género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e integracion de la mujer para el desarrollo,
comprometida con las causas en favor de las mujeres. La Directora General durara en su cargo un periodo
de tres afos, y tendra las facultades sefialadas en el presente Acuerdo asi como las que se establezcan
en el correspondiente Reglamento Interior.
ARTICULO 9.- El Consejo Directivo es el 6rgano superior del INSTITUTO DE LAS MUJERES vy estara

ausencias, el Secretario del Ayuntamiento;

Il. La Directora General, que fungira como Secretaria Técnica,

Ill. La Regidora Presidenta de la Comision de Atencion a la Mujer y las demas regidoras que integren
el Cabildo Municipal;

IV. Cinco consejeras, designadas por la o el Presidente, que seran mujeres con trayectoria
reconocida en la sociedad civil que se hayan destacado por su labor social, politica,
econdmica o académica, en el Municipio de Colima. Las consejeras duraran en su ejercicio
un periodo de tres afios y no podran ser designadas para un segundo periodo, a menos que
se encuentren desempefiando alguna actividad relacionada con la labor del Instituto.

V. Siete vocales que seran las y los titulares de las siguientes dependencias y entidades dg
administracion publica municipal:

1) Secretario del Ayuntamiento;

2) Direccién de Fomento Econémico;

3) Direccion de Desarrollo Rural,

4) Direccién de Cultura, Educacion y Deporte;

5) Direccién de Planeacion,

6) Direccion de Desarrollo Social; y

7) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en el Municipio.

V. A invitacion de la o el Presidente del Consejo Directivo, formaran parte como Vocales una o un
representante de:

a). La Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado;
b). La Secretaria de Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado.

?
integrado por:
9 {.  Una o un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal, y quien podra ser suplido en sus

VII. Formaran parte del Consejo Directivo como asesoras, todas las mujeres que desempefian cargos
de Diputadas federales del distrito electoral federal que corresponda al Municipio de Colima
asi como las Senadoras.

Todos los miembros del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto; exceptuando a ia Secretari

Técnica.

ARTICULO 10.- El Consejo Directivo sesionard en forma ordinaria cada tres meses y de mane

extraordinaria cuantas veces sea convocado por la Secretaria Técnica. Las sesiones se celebraran con |

concurrencia de la mayoria de sus integrantes y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de las

y los presentes.

De cada sesion se levantara acta circunstanciada que debera ser firmada por todos los presentes y por la

Secretaria Técnica. :

El Consejo Directivo podra invitar a personalidades distinguidas y profesionales en la materia para que

aporten su experiencia y conocimientos en la resolucion de asuntos que se traten en las sesiones

respectivas.

TiCULO 11.- Los cargos como integrantes del Consejo Directivo son de caracter honorario y tratandose

idores publicos, sus funciones son inherentes al cargo que desempefien.

ICULO 12.- El Consejo Directivo tiene las siguientes atribuciones:

I Dictar los lineamientos generales para el funcionamiento del INSTITUTO DE LAS MUJERES;

1I. Autorizar los programas y acciones del INSTITUTO DE LAS MUJERES en beneficio de las
mujeres del municipio,

. Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones autorizadas;

\A Aprobar la celebracién de convenios con organizaciones o fundaciones nacionales o©
internacionales, en favor del desarroilo de las mujeres del municipio;

V. Autorizar los estados financieros del INSTITUTO DE LAS MUJERES;

el \Ms
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VL. Aprobar la estructura basica del INSTITUTO DE LAS MUJERES, asi como las modificaciones
que procedan;

VII. Integrar las Comisiones que se encargaran del estudio de los asuntos que debe resolver el
Consejo;
ML Designar al Vocal o Consejera que fungira como Coordinador de cada una de las comisiones a

integrarse; y
2 IX.  Las demas que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades sefialadas.------------
RTICULO 13.- Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo Directivo:
Asistir a las reuniones del Consejo Directivo;
Convocar y notificar por escrito a los integrantes del Consejo de la fecha y hora de cada reunién,
asi como de las suspensiones de las mismas;

l.
=
l. Levantar y autorizar las actas de las reuniones celebradas por el Consejo, asentandolas en el
libro correspondiente que llevara bajo su cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas la firma
v.

de cada miembro asistente;
Refrendar con su firma las comunicaciones que la o el Presidente dirija a nombre del Consejo
Directivo;
V. Las demas que le confiera el Consejo Directivo.
ARTICULO 14.- Compete a la Directora General del INSTITUTO DE LAS MUJERES:

. Velar por el correcto funcionamiento del mismo;

Il Representar legalmente al INSTITUTO DE LAS MUJERES con poder general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio, y demas facultades en los términos de los dos
primeros parrafos del articulo 2444 del Cédigo Civil para el Estado de Colima. Para ejercer los
actos de dominio requerira la autorizacion expresa del Consejo Directivo;

. Presentar denuncias penales y desistirse de ellas;
V. Elaborar, actualizar y someter para su aprobacion al Consejo Directivo, el Programa de Operacion
Anual del INSTITUTO DE LAS MUJERES, asi como su presupuesio anual de ingresos y

egresos;
V. Presentar al Consejo Directivo los estados financieros e informes de actividades del INSTITUTO
DE LAS MUJERES, con una periodicidad semestral;

VI. Coordinarse con las dependencias municipales, entidades paramunicipales y consejos de |
administracion municipal, para el seguimiento de los planes, programas y proyectos que s
desarrollen;

VII. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

VIII. Proponer para su aprobacién al Consejo Directivo a los titulares de las Unidades Administrativas y

nombrar al demas personal del INSTITUTO DE LAS MUJERES;

Otorgar poderes generales o parciales para representar al INSTITUTO DE LAS MUJERES en
suntos judiciales, laborales, pleitos y cobranzas; y

. Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos aplicables.
TICULO \{5.- El Ayuntamiento, por conducto de la o el Presidente Municipal, coordinara y supervisara
acciones que realice el “INSTITUTO DE LAS MUJERES”, vigilando que cumpla con el objeto y funcion
para el que fue greado.
ARTICULO 16.-Las relaciones de trabajo entre el INSTITUTO DE LAS MUJERES y los trabajadores que
éste contrate, se regiran por lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima y el Reglamento de las Condiciones

Generales de Trabajo del Personal al Servicio del Ayuntamiento de Colima.
Seran trabajadores de confianza la Directora General, Directores de Area, Jefes de Depanament%

Area, Administradores y aquellos otros cargos que con tal caracter determine la ley de la materia.--------===
TRANSITORIOS:
PRIMERO: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
“El Estado de Colima”.
SEGUNDO: El H. Cabildo debera elaborar y aprobar el Reglamento Interior del INSTITUTO DE LAS
MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE COLIMA, en un término que no excedera de 90 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo, y proveera a éste los medios
economicos necesarios en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2014.
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TERCERO: Se instruye a la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento, a fin de que realice todas las gestiones
administrativas necesarias para que el presupuesto otorgado originalmente a la Jefatura de Area de
.,{\‘ Atencion a la Mujer para el ejercicio fiscal 2013, sea transferido al Instituto de la Mujer para el Municipio de
Colima.
CUARTO.- EI INSTITUTO DE LAS MUJERES, quedara constituido y entrara en funciones a los quince
\j dias posteriores al de la publicacion del presente Acuerdo en el Periodico Oficial “El Estado de Colima”,
debiendo operar en las oficinas que ocupa la Direccion de Desarrollo Social.
g QUINTO: En virtud de la creacion del INSTITUTO DE LAS MUJERES, es necesaria la adecuacion del
Reglamento del Gobierno Municipal de Colima, ordenamiento que tiene por objeto la organizacion,
Uncionamiento y distribucion de competencias de la administracién publica municipal centralizada y
paramunicipal. Lo anterior, a efecto de hacerlo congruente con el contenido del presente Acuerdo y
asegurar su eficacia administrativa.
Por lo tanto, se acuerda la modificacién de los articulos 121 fraccion VIl y VIl y 191, asi como la
derogacion del inciso e) de la fraccion Il de la fraccién | del articulo 179, articulo 192 en su fraccién XI, 193
y 194, y la adicién de una fraccion VI al articulo 273, y del articulo 278 BIS, todos del Reglamento del
Gobierno Municipal de Colima, para quedar como sigue:
Articulo 121.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Atencién a la Mujer:

VII. Participar en la integracién del Consejo Directivo del Instituto de la Mujer del Municipio segun JO
revisto en el Acuerdo de creacion y Reglamento Interior del mismo.
I.- En general todas las que le asignen las leyes y los acuerdos del cabildo.
fculo 179.- Para el cumplimiento de sus finalidades que le son propias, el Ayuntamiento orgapiza la
es ura organica de la Administracién Publica Municipal Centralizada, con las siguientes dependgncias:
l.- PRESIDENCIA MUNICIPAL
1.- Secretaria Particular
a) Jefatura de Departamento de Gestion Social.
b) Jefatura de Area de Asistencia.
Il.- Direccién de Comunicacion Social y Difusion.
a) Jefatura del Departamento de Prensa.
b) Jefatura del Area de Radio y Television.
¢) DEROGADO.
II1.- Direccion de Atencion y Participacién Social
a) Jefatura de Departamento Zona Norte.
b) Jefatura de Departamento Zona Sur.
¢) Procuraduria de Vecinos.
d) Organizaciones de Participacion Social.
e) DEROGADO.
Articulo 191.- Para auxiliar al Presidente Municipal en materia de Participacién Social, el Ayuntamiento
tendré una Direccion de Afencién y Participacion Social, la cual estara a cargo de una persona
denominada Director de Atencién y Participacion Social. Esta Direccion se integra por la Jefatura de
Departamento Zona Norte, la Jefatura de Departamento Zona Sur, la Procuraduria de Vecinos, las
Organizaciones de Participacién Social que para el efecto serdn las siguientes: La Junta General de
Comités de Participacion Social; los Comités de Participacion Social; los Clubes Juveniles; los Comités
para Obras Determinadas; los Comités de Vigilancia de éareas designadas por el Ayuntamiento y las
demés que determine el cabildo o el Presidente Municipal.
Articulo 192.- Al Director de Atencién y Participacion Social, le corresponde las siguientes funciones:

Xl.- DEROGADO.

Articulo 193. DEROGADO.

Articulo 273.- Para el cumplimiento de sus objetivos y fines que le son propios, forman parte de la
estructura de la Administracion Publica Paramunicipal del Ayuntamiento de Colima, los siguientes
organismos descentralizados:

Vl Instituto de la Mujer para el Municipio de Colima.

A et \J’H
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Articulo 278 BIS.- El Instituto de la Mujer para el Municipio de Colima, es un organismo publico

descentralizado de la Administracion Pablica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio

propio, para establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de

1as mujeres en la vida econdmica, politica, cultural y social, alentando su participacion en todos los
rniveles y ambitos de decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los

mecanismos necesarnos para ello, ademas de sus principales objetivos que son:

1.- Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminacién, igualdad de oportunidades y

de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en

—Jla vida politica, cultural, econémica y social del municipio;

JII.- Difundir la informacion pertinente que permita a la poblacion conocer que es la violencia de género
dsta no es normal, asi como las instancias que atienden o sancionan dicha problemaética y como ten
acceso a ellas;

Hl.- Canalizar a la dependencia que corresponda los casos de violencia hacia las mujeres que sean
detectados, y dar seguimiento a las situaciones que se presenten en el municipio;

IV.- Elaborar e instrumentar, con base en los diagnésticos de los sectores involucrados, el Programa
Municipal de la Mujer, documento que orientara la conduccién del quehacer publico, privado, social,
politico, econémico, académico y cultural para mejorar la condicion social de las mujeres del municipio de
Colima; .

V.- Integrar el programa de Operaciéon Anual de acciones del gobiemno en favor de las mujeres del
municipio;

VI.- Asesorar y orientar los trabajos del gobiemo municipal para la realizacion de acciones encaminadas al
logro de los objetivos del Programa Municipal de la Mujer;

VIl.- Coordinar sus trabajos con la Direccién de Planeacién del Ayuntamiento, a fin de asegurar la

disposicién de datos estadisticos, indicadores de registro y otras informaciones, para la instrumentacion de
acciones que permitan abatir las inequidades en las condiciones en que se encuentran las mujeres;

VIIl.- Promover ante el Cabildo las modificaciones pertinentes a los reglamentos municipales, a fin de
asegurar el marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en materia laboral, de educacion, de
salud, asi como el gjercicio de derechos;

IX.- Fomentar, en coordinacién con el Instituto Colimense de la Mujer y las autoridades del sector salud, la
educacion para la salud, promoviendo servicios de salud integral para la mujer;

X.- Promover la realizacién de programas de atencién para la mujer de la tercera edad y de otros grupos -
vulnerables; '

XI.- Estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo oportunidades de empleo y autoempleo; y
Xll.- Las demas que establezca el presente Acuerdo, y el Reglamento Interior.

SEXTO: El Presidente Municipal dispondra se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 47 fraccion |, inciso a) y f) de la Ley del Municipio Libre, articulo

\es de marzo del afio 2013.
acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos y se integra a los anexos

de la presente acta.
SEPTIMO PUNTO.- Agotado el Orden del Dia, el Presidente Munigi

declard clausurada la Sesién siendo las 19 horas con 35 minutos del dia d&—
su fecha.
Para constancia de la misma, se levanta la presente Acta, que firman los que
en ella intervinieron.

PROFR. FEDERICO RANGE
Presidente Munici

OZANO,
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RO LEON ALAM.

C. MA. DEL'SOC IVERA CARRILLO.

LIC. JUAX CARLOS GOMEZ DiAZ.

REGIDORES:

PROFRA. MARIA E
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PROFR. NICOLAS GONTRERAS-€ORTES.
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Las presentes firmas corresponden al Acta N° 22, de la Sesién Extraordinaria de Cabildo del dia 7 de marzo de

2013.
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